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Onze school
Welkom
Beste leerling  

Van harte welkom in Campus Stassart.   

Ons schoolteam wil alles in het werk stellen om je dit schooljaar zo goed mogelijk te helpen doorlopen. De beste kans op slagen
bereik je natuurlijk door zelf zo actief mogelijk mee te werken.

Het is vanzelfsprekend dat voor het goede verloop van het school- en lesgebeuren het nodig is om duidelijke afspraken te
maken: die vind je in dit schoolreglement. Ondanks deze regelgeving zal je over de nodige ruimte beschikken om te ‘groeien’.
Vergeet echter niet dat, naarmate je dichter bij de volwassenheid komt en over meer vrijheid beschikt, je verantwoordelijkheid
eveneens groter wordt.   

Mocht er een probleem opduiken, aarzel dan niet om ons aan te spreken. Openheid en een eerlijke en duidelijke communicatie
zijn immers de beste basis om op een positieve en constructieve manier samen te werken en inspraak te krijgen.      

Geachte ouders   

De wereld waarin wij leven, evolueert bijzonder snel en wordt bovendien steeds complexer. Campus Stassart werkt daarom aan
een waardencultuur die het samenleven bevordert en maximaal inzet op de ontplooiing van de persoonlijke talenten van al zijn
leerlingen. Door leerlingen positief te benaderen, te geloven in hun talenten en ze te coachen tijdens de schoolloopbaan
bezorgen we ze een competitief voordeel op de arbeidsmarkt, bij hogere studies en in het verdere leven.   

Ons doel is leerlingen optimale ontwikkelingskansen bieden en ze begeleiden zodat zij kunnen opgroeien tot evenwichtige,
zelfstandige, verdraagzame, creatieve, positief kritische jongeren.  

Om ons doel te bereiken, stemmen wij onze beleidsvisie af op het Pedagogisch Project van het GO! onderwijs van de Vlaamse
Gemeenschap (PPGO!). Daarin zijn de grote principes van onze onderwijsvisie en -strategie vastgelegd. Het PPGO! streeft de
totale ontwikkeling van de persoon na en heeft daarbij oog voor de optimale ontwikkeling van elke individuele leerling.  

De integrale tekst van het PPGO! vindt u op www.g-o.be.    

Samen met u zal het schoolteam alles in het werk stellen om uw kind te begeleiden in zijn leer- en opvoedingsproces en dit in
een sfeer van openheid, vrijheid en eerbied voor ieders persoonlijkheid en mening. Wij rekenen op uw volle medewerking en op
uw engagement om deze taak tot een goed einde te brengen. Bij de inschrijving van uw zoon/dochter in onze school verklaart u
zich immers akkoord met ons Pedagogisch Project en dit schoolreglement, alsook met de 'Engagementsverklaring' tussen
ouders en de school.

Tot slot wil ik u, in naam van alle personeelsleden en mezelf, danken voor het vertrouwen dat u in onze school stelt.    

Tanja Janssens, directeur, en het schoolteam   

PPGO!
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PPGO!
Ons doel is leerlingen opImale ontwikkelingskansen bieden en ze begeleiden zodat zij kunnen opgroeien tot gelukkige,
zelfstandige, verdraagzame, creatieve en positief kritische jongeren in een diverse samenleving.
 
Hoe wij dat doen, wordt bepaald door het pedagogisch project van het GO! (PPGO!). Het PPGO! heeJ een pluralisIsche
grondslag. Het beantwoordt aan de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens en vooral aan het Verdrag over de
Rechten van het Kind.

Het PPGO! beschrijJ de grondbeginselen, de waarden en algemene doelstellingen van het GO!. Het vormt de grondslag voor
het pedagogisch handelen. Het biedt een referentiekader waarbinnen het pedagogisch handelen vorm krijgt en waaraan het kan
worden afgetoetst, maar tegelijk en meer verdergaand wil het PPGO! ook een dynamiserende richIngwijzer zijn om het
pedagogisch handelen te inspireren.
  
Het is de basis om binnen het net op een gelijkgestemde manier vorm te geven aan een tweevoudige kernopdracht: de
individuele en persoonlijke ontwikkeling van leerlingen begeleiden en ondersteunen enerzijds, en bijdragen aan het samenleven
in diversiteit en harmonie anderzijds. De individuele en de maatschappelijke dimensie van het opvoedingsproject worden op
die manier onlosmakelijk met elkaar verbonden als een geïntegreerde uitdaging en opdracht.
 
Om onze doelstellingen te bereiken, stemmen wij onze beleidsvisie af op ons pedagogisch project. Binnen dit kader ontwikkelt
onze school haar eigen werkplan.

De scholen van het GO! zijn democraIsch. Alle belanghebbenden moeten zich uitgenodigd voelen om betrokken te zijn bij het
beleid en bij de uitvoering van de beleidsbeslissingen. Wij trachten dat in de hand te werken door te informeren, te coördineren
en inspraak te geven. Dit zijn drie fundamentele begrippen in de beleidsvisie van het GO! in het algemeen en van onze school in
het bijzonder.  

De integrale tekst van het PPGO! is te vinden via deze link.

Neutraliteit
Om ons pedagogisch project te kunnen realiseren is het in onze school niet toegelaten levensbeschouwelijke kentekens te
dragen. Het verbod geldt voor alle zichtbare levensbeschouwelijke kentekens. Het verbod is van toepassing Ijdens alle
onderwijsacIviteiten, zowel binnen als buiten de schoolmuren. Enkel Ijdens het levensbeschouwelijke vak mogen de
aanwezige leerlingen zichtbaar levensbeschouwelijke kentekens dragen.

De school controleert de naleving van dit verbod en kan bij vaststelling van overtreding een sancIe opleggen overeenkomsIg
de leefregels.  

Schoolteam
Ons schoolteam bestaat uit:

- de directeur: Tanja Janssens

- de technisch adviseur-coördinator: Evelien Dedroog

- de technisch adviseur: Sofie Rillaerts

- gedragsexpert: Lies Op de Beeck

- daarnaast het onderwijzend personeel, de klascoaches, het meesters-, vak- en dienstpersoneel, het (beleids)ondersteunend
personeel, opvoeders en administratief medewerkers. 

Schoolbestuur
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Schoolbestuur
De scholengroepen en de Raad zijn de inrichtende macht van het Gemeenschapsonderwijs (ook 'het GO!' of 'GO!' genoemd).

Het GO! wordt geleid en beheerd op drie niveaus die elkaar aanvullen, maar elk hun eigen bevoegdheden hebben.

Op het lokale niveau worden de scholen bestuurd door een directeur, bijgestaan door een adviserende schoolraad.

Op het tussenniveau zijn er 26 scholengroepen met heel wat bevoegdheden. Zij worden bestuurd door een algemene
vergadering, een raad van bestuur, een algemeen directeur en een college van directeurs.

Onze school maakt deel uit van
Scholengroep 5 Mechelen - Keerbergen - Heist-op-den-Berg
Algemeen directeur Dhr. Geert Van Hoof
Mechelbaan 561
2580 Putte 
Tel:      015 50 41 50
E-mail:      sgr5@sgr5.be
Website:     www.sgr5.be

Op het centrale niveau zijn de Raad en de afgevaardigd bestuurder van het GO! bevoegd.

Het Gemeenschapsonderwijs  
Huis van het GO!  
Willebroekkaai 36  
1000 BRUSSEL  
Telefoon: (02)790 92 00  
Fax: (02)790 92 01  
E-mail: info@g-o.be  
Website: http://www.g-o.be  

Scholengemeenschap
Onze school behoort tot scholengemeenschap Mechelen - Keerbergen - Heist-op-den-Berg samen met GO! Busleyden
Atheneum Botaniek, GO! Busleyden Atheneum Caputsteen, GO! Busleyden Atheneum Pitzemburg, GO! Busleyden Atheneum
Stassart, GO! Busleyden Atheneum Zandpoort, GO! Busleyden Atheneum De Beemden, GO! Busleyden Atheneum Nekkerspoel, 
GO! Campus Atheneum Keerbergen I, GO! Campus Atheneum Keerbergen II, GO!Technisch Atheneum Keerbergen en GO!
Atheneum Heist.

Gegevensbescherming en privacyverklaring
Wij verwerken persoonsgegevens in overeenstemming met de bepalingen van de algemene verordening gegevensbescherming
(AVG).

Bij vragen kan u terecht bij de data protection officer (DPO) van de scholengroep privacy@sgr5.be of op het e-
mailadres dpo@g-o.be

Aandacht
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Aandacht
Het schoolreglement regelt de relaties tussen de school, de ouders en de leerlingen.  

Waar in dit model verwezen wordt naar de ouders, bedoelen we ook de meerderjarige leerling (die autonoom kan optreden) of
de personen die de minderjarige leerling in rechte of in feite onder hun bewaring hebben.  

Door het schoolreglement te ondertekenen, verbinden de ouders zich ertoe de bepalingen van het schoolreglement te
respecteren.  
De school moet ouders informeren over wijzigingen aan het schoolreglement. De ouders moeten zich schriftelijk met de
wijzigingen akkoord verklaren. Gaan ze er niet mee akkoord, dan eindigt de inschrijving op 31 augustus van het lopende
schooljaar.   

Een wijziging aan het schoolreglement treedt normaal gezien slechts effectief in werking op 1 september van het
daaropvolgende schooljaar. Wijzigingen die het gevolg zijn van nieuwe decreet- of regelgeving kunnen echter wel in de loop van
het schooljaar in werking treden.  

Bij het verzamelen van gegevens van de leerling respecteert de school de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de
persoonlijke levenssfeer.  

Dit schoolreglement is terug te vinden in Smartschool - Intradesk - Leerlingen en ouders - Reglementen - Schoolreglement.
  

CLB
Het Centrum voor Leerlingenbegeleiding van het GO! CLB 9 Mechelen - Keerbergen - Heist-op-den-Berg werkt samen met jouw
school.

Het adres van ons CLB:
Hoofdzetel
CLB 9 Mechelen - Keerbergen- Heist-op-den-Berg
Augustijnenstraat 80, 2800 Mechelen
tel: 015 45 32 32
email: info@clbmechelen.be
website: www.clbmechelen.be
directeur: Heidi Janssens

Vestigingsplaats
Fr. Coeckelbergstraat 15, 2220 Heist-op-den-Berg

Medische kabinetten
Augustijnenstraat 80, 2800 Mechelen
Vlieghavenlaan 18, 3140 Keerbergen
Fr. Coeckelbergstraat 15, 2220 Heist-op-den-Berg

De contactpersonen voor onze school zijn Lotte Van Boxem en Lauranne Pouliart.

Leersteuncentrum

Contactgegevens

Onze school is aangesloten bij leersteuncentrum GO! LSC De Tandem.

GO! LSC De Tandem
Mechelbaan 561
2580 Putte
info@lscdetandem.be

Het leersteuncentrum biedt leersteun wanneer je in onze school bent ingeschreven met een verslag gemeenschappelijk
curriculum (GC-verslag), een verslag individueel aangepast curriculum (IAC-verslag) of een OV4-verslag.
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Contactgegevens
Busleyden Atheneum - Campus Stassart

Wollemarkt 36

2800 Mechelen

Tel: 015 28 62 60

Mail: info@BAstassart.be

Website: www.BAstassart.be

Samen jezelf zijn in Busleyden Atheneum
Busleyden Atheneum telt zeven unieke campussen die samen werken aan eenzelfde droom: elke lerende de beste kansen bieden om samen met
anderen zichzelf te zijn. Daarom streven we in al onze BA-campussen naar…

 

een leerlinggerichte leer- en leefomgeving waarin jij…

o   je welkom voelt en helemaal jezelf mag zijn  

o   je talenten kan verkennen en ontplooien

o   de begeleiding krijgt die je nodig hebt om te groeien

o   aangemoedigd wordt om je leerproces zelf in handen te nemen

o   gecoacht wordt door een toegankelijk schoolteam

o   kritisch je stem kan laten horen en kritisch naar jezelf leert kijken

o   stevig voorbereid wordt op je toekomst in het hoger onderwijs of op de arbeidsmarkt

o   kan rekenen op de kennis en ervaring van meer dan 600 BA-personeelsleden 

o   een plek krijgt in de campus/studierichting die het best aansluit bij jouw talenten en interesses

 

een hechte leer- en leefgemeenschap waarin je…

o   samen met je medeleerlingen werkt aan een warme, respectvolle klas- en schoolsfeer

o   kansen krijgt om samen te leren, in interactie met anderen

o   je medeleerlingen -in al hun diversiteit- beter kan leren kennen en waarderen

o   actief kan bijdragen aan het reilen en zeilen op school

o   kan groeien in je rol als lid van de samenleving    

o   leerkrachten intensief samenwerken om jou nog beter te kunnen begeleiden

o   ouders voor ons belangrijke partners zijn in de begeleiding van je groeiproces

o   dankzij een warme overdracht vlot kan overstappen van de ene BA-campus naar de andere
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Inschrijving
Inschrijving en toelatingsvoorwaarden
Voldoe je aan de toelatings- of overgangsvoorwaarden, dan kun je je in onze school inschrijven als regelmatige leerling en heb
je recht op het behalen van een officieel studiebewijs.

Voldoe je niet aan de toelatings- of overgangsvoorwaarden, dan kun je ingeschreven worden als vrije leerling maar heb je geen
recht op het behalen van een officieel studiebewijs.

Beschik je over een verslag dat toegang verleent tot het buitengewoon onderwijs (IAC-verslag of OV4-verslag), dan moeten je
ouders dit bij de inschrijving afgeven, zodat de school het overleg kan opstarten met je ouders, het CLB en de klassenraad. Je
wordt dan voorlopig ingeschreven onder ontbindende voorwaarden. Na het overleg word je ofwel uitgeschreven wegens
onredelijkheid van de aanpassingen ofwel definitief ingeschreven. We kunnen je dan inschrijven in het gewone curriculum ofwel
in een individueel aangepast curriculum. De beslissing over het volgen van een gemeenschappelijk of individueel aangepast
curriculum, wordt uiterlijk zestig kalenderdagen na de start van de lesbijwoning genomen.

Volg je een individueel aangepast curriculum, dan ben je een regelmatige leerling en kun je een attest van verworven
bekwaamheden verkrijgen.

Mocht na de inschrijving blijken dat je op het moment van de instap in de school over een verslag beschikte waarvan de school
niet op de hoogte was, dan wordt je inschrijving automatisch omgezet in een inschrijving onder ontbindende voorwaarden.

Als je eenmaal in onze school, BA Campus Stassart, bent ingeschreven, blijf je ingeschreven voor de hele duur van je
schoolloopbaan. Je inschrijving in onze school, BA Campus Stassart, stopt ofwel onmiddellijk ofwel op het einde van het
schooljaar, als:

je in de loop van een schooljaar definitief uit de school wordt uitgesloten;
je blijft spijbelen ondanks begeleiding;  
je ouders een andere school kiezen;  
je ouders niet akkoord gaan met een gewijzigd schoolreglement (uitschrijving op het einde van het schooljaar);  
je deelnam aan een aanmeldingsprocedure en ingeschreven wordt in een school van hogere keuze;
je beschikt over een verslag voor toegang tot het buitengewoon onderwijs en wordt uitgeschreven wegens onredelijkheid
van aanpassingen na wijzigende noden tijdens je schoolloopbaan;
je ouders vragen om je uit te schrijven.  

Indien je in de loop van het schooljaar definitief uitgesloten werd uit een andere school, kan de school weigeren om jou in te
schrijven volgens de criteria en procedure die binnen het lokaal overlegplatform (LOP) zijn vastgelegd.

Als je uit onze school, BA Campus Stassart, uitgesloten werd gedurende het lopende, het vorige of het daaraan voorafgaande
schooljaar, en je wenst je opnieuw in te schrijven in onze school, BA Campus Stassart, kun je geweigerd worden. 

Dit geldt eveneens voor leerlingen, die definitief werden uitgesloten in een deelinstelling (Campus Nekkerspoel) en in
vestigingsplaats van de school, Campus Zandpoort.

Bijzondere toelatingsvoorwaarden

Voor leerlingen van de derde graad Basiszorg & ondersteuning, Opvoeding & begeleiding, Haarverzorging en Kapper-stylist is
een medisch onderzoek bij de arbeidsgeneesheer van Cohezio verplicht voor aanvang van de stage. De leerlingen in Basiszorg &
ondersteuning en Opvoeding & begeleiding moeten voor het onderzoek de resultaten van een bloedtest niet ouder dan 3
maand binnenbrengen waarin het al of niet aanwezig zijn van antistoffen hepatitis A en B wordt aangetoond.

Bij de start van de stage moeten de leerlingen in Basiszorg & ondersteuning en Opvoeding & begeleiding een blanco uittreksel
uit het strafregister (model 596.2) kunnen voorleggen dat op dat moment maximum 1 maand oud is. 

Voor onze studierichtingen, waar leerlingen met voedingswaren en -stoffen in aanraking komen, geldt het volgende:
Als jouw medische toestand (volgens de behandelende arts) een risico inhoudt op (on)rechtstreekse verontreiniging van
levensmiddelen waarmee je binnen je studierichting in contact komt, breng je onze school daarvan onmiddellijk op de hoogte.
Deze melding kan ertoe leiden dat onze school beslist jou hetzij tijdelijk bepaalde programmaonderdelen niet te laten volgen,
hetzij de opleiding in zijn geheel niet langer te laten volgen en naar een andere studierichting over te stappen (mogelijks zelfs in
de loop van het schooljaar). Onze school brengt hiervan ook de stage- of werkgever op de hoogte in het geval je een reguliere
tewerkstelling hebt, een leerlingenstage loopt of een duale opleiding volgt, onverminderd de verplichtingen die je als
gelijkgestelde werknemer zelf hebt ten aanzien van het levensmiddelenbedrijf. De gegevens over jouw medische toestand
worden verwerkt onder verantwoordelijkheid van de directeur. Zowel de directeur als de personeelsleden van de school die
deze gegevens verwerken zijn gehouden tot geheimhouding.

Toelatingsvoorwaarden: Defensie en Veiligheid:  
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1° medisch geschikt zijn bevonden voor de uitoefening van het beroep rekening houdend met de specificiteit van de
beroepssectoren in kwestie. Die geschiktheidsverklaring is eenmalig en geldt voor de duur van de opleiding, tenzij er een
aanleiding is om de geschiktheid te herevalueren. Een ongeschiktheidsverklaring in de loop van het schooljaar impliceert de
beslissing van de betrokken personen om de leerling uiterlijk op het einde van dat schooljaar de opleiding te laten stopzetten;
daartoe dient een arts, aangesteld door de school, vóór 1 oktober van het betrokken schooljaar of onmiddellijk indien de
inschrijving op een later tijdstip plaatsvindt, een verklaring van medische geschiktheid uit te reiken;  

2° een identiteitsdocument hebben voorgelegd waaruit blijkt dat de leerling onderdaan is van een lidstaat van de Europese
Economische Ruimte of Zwitserland en zijn hoofdverblijfplaats heeft in een van de desbetreffende lidstaten of Zwitserland. Die
lidstaten zijn: België, Bulgarije, Cyprus, Denemarken, Duitsland, Estland, Finland, Frankrijk, Griekenland, Hongarije, Ierland,
Italië, IJsland, Kroatië, Letland, Liechtenstein, Litouwen, Luxemburg, Malta, Nederland, Noorwegen, Oostenrijk, Polen, Portugal,
Roemenië, Slovenië, Slovakije, Spanje, Tsjechië, Zweden;  

3° voor het opleidingsonderdeel tot het behalen van het algemeen bekwaamheidsattest bewakingsagent beschreven in artikel
14 van hoger vermeld koninklijk besluit van 23 mei 2018, gelden specifieke voorwaarden. Deze voorwaarden zoals bepaald in
artikel 49, 50 en 51 van dat koninklijk besluit zijn:  

a) dat de periode tussen de allereerste les van bedoeld opleidingsonderdeel, die een reguliere school of private
opleidingsinstelling organiseert, tot het behalen van het algemeen bekwaamheidsattest bewakingsagent en het laatste
(her)examen van dat opleidingsonderdeel beperkt is tot twee kalenderjaren;  

b) dat binnen die periode van twee kalenderjaren een leerling maximaal vier keer examens inclusief herexamens kan afleggen
over bedoeld opleidingsonderdeel;  

c) dat eventuele herexamens uiterlijk drie maanden na het afleggen van het laatste examen van een vorige examenzittijd van
het opleidingsonderdeel in kwestie worden georganiseerd;  

d) dat examens en herexamens van bedoeld opleidingsonderdeel in dezelfde school worden afgelegd.  Bij niet slagen voor de
examens (eerste sessie) en herexamens (tweede sessie) van bepaalde vakken kunnen deze vakken opnieuw gevolgd worden in
een andere opleidingsinstelling waar vervolgens ook de examens (derde sessie) en herexamens (vierde sessie samen afgelegd
moeten worden.

Een leerling kan het opleidingsonderdeel om het algemene bekwaamheidsattest bewakingsagent te behalen, niet meer volgen
als hij dat opleidingsonderdeel al eerder gedurende een al dan niet onderbroken periode van twee kalenderjaren heeft gevolgd
in het secundair onderwijs of daarbuiten en als hij binnen die periode vier examens, met inbegrip van herexamens, over het
opleidingsonderdeel in kwestie heeft afgelegd.

Onze school verzorgt de informatiedoorstroming vanuit Defensie naar de leerlingen. De verantwoordelijken bezorgen de
leerlingen de nodige informatie en het cursusmateriaal.

Toelatingsvoorwaarden: 7 Integrale veiligheid:

De leerlingen van 7 S&S (Integrale veiligheid) worden ingeschreven na gunstig advies van de toelatingsklassenraad. Zij moeten
in het bezit zijn van een blanco uittrekstel uit het strafregister (Model 596.1 uittreksel voor gereglementeerde beroepen of
activiteiten - niet ouder dan 6 maanden) en een identiteitsdocument kunnen voorleggen waaruit blijkt dat de leerling
onderdaan is van een lidstaat van de Europese Economische Ruimte of Zwitserland.

Voor het opleidingsonderdeel tot het behalen van het algemeen bekwaamheidsattest bewakingsagent, beschreven in artikel 14
van het koninklijk besluit van 23 mei 2018, gelden specifieke voorwaarden. Deze voorwaarden, zoals bepaald in artikel 49, 50
en 51 van dat KB, zijn:

a) dat de periode tussen de allereerste les van bedoeld opleidingsonderdeel, die een reguliere school of private
opleidingsinstelling organiseert, tot het behalen van het algemeen bekwaamheidsattest bewakingsagent en het laatste
(her)examen van dat opleidingsonderdeel beperkt is tot twee kalenderjaren;

b) dat binnen die periode van twee kalenderjaren een leerling maximaal vier keer examens inclusief herexamens kan afleggen
over bedoeld opleidingsonderdeel;

c) dat eventuele herexamens uiterlijk drie maanden na het afleggen van het laatste examen van een vorige examenzittijd van
het opleidingsonderdeel in kwestie worden georganiseerd;

d) dat examens en herexamens van bedoeld opleidingsonderdeel in dezelfde school worden afgelegd.

Een leerling kan het opleidingsonderdeel om het algemene bekwaamheidsattest bewakingsagent te behalen, niet meer volgen
als hij dat opleidingsonderdeel al eerder gedurende een al dan niet onderbroken periode van twee kalenderjaren heeft gevolgd
in het secundair onderwijs of daarbuiten en als hij binnen die periode vier examens, met inbegrip van herexamens, over het
opleidingsonderdeel in kwestie heeft afgelegd. 

Voorrangsregeling
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Voorrangsregeling
Ben je reeds ingeschreven in onze school, dan hebben je broers en zussen (of kinderen van eenzelfde leefenIteit)
inschrijvingsvoorrang op alle andere nieuwe leerlingen bij de inschrijving in het eerste leerjaar van de eerste graad voor het
daaropvolgende schooljaar.
 
Voor de start van de inschrijvingsprocedure worden je ouders ingelicht over de periode waarbinnen en de wijze waarop zij
aanspraak kunnen maken op de voorrangsregeling.

Je studies voortzetten
Jaarlijks vragen wij je om schriJelijk te bevesIgen welke studierichIng je zult volgen. Daardoor kunnen wij de klasgroepen
beter indelen en het schooljaar optimaal voorbereiden en plannen.       

Van studierichting veranderen
In de loop van het schooljaar kan je onder bepaalde voorwaarden (bv. voor een bepaalde wettelijk vastgelegde datum, mits
toestemming van de klassenraad, …) veranderen van studierichting en/of onderwijsvorm. Als de school voor de studierichting
van jouw keuze een maximumcapaciteit heeft vastgelegd en als die bereikt is, dan kan je niet veranderen naar die
studierichting.

Van school veranderen
De beslissing om van school te veranderen, ligt uitsluitend bij je ouders. Alle in- en uitschrijvingen worden door de school en
door de overheid opgevolgd. Als er na een melding van uitschrijving geen melding van inschrijving volgt, zal de overheid je
ouders hierover aanschrijven.

Leerlingengegevens
De school verwerkt krachtens bepalingen bepaalde persoonsgegevens van jou als leerling. Indien de school andere
persoonsgegevens van jou verwerkt omwille van organisatorische redenen, worden je ouders hierover ingelicht.

Gegevens over jouw onderwijsloopbaan worden in jouw belang doorgegeven tussen scholen. Jijzelf en jouw ouders kunnen op
verzoek deze gegevens inkijken. Een kopie van de gegevens is te verkrijgen na inzage.

Je ouders kunnen zich na inzage verzeRen tegen de overdracht van jouw leerlingengegevens, behalve indien de regelgeving de
overdracht verplicht stelt. Er is verplichte overdracht voor het aantal problemaIsche afwezigheden, de toegekende aRestering,
het tuchtdossier, het bestaan van een handelingsgericht advies voor ondersteuning vanuit het ondersteuningsmodel of een
kopie van het eventuele verslag (voor toelating tot BUSO en opgemaakt door een CLB). 

Indien je overstapt naar een centrum voor volwassenonderwijs geven wij jouw leerlingengegevens enkel door op hun verzoek. 
Jijzelf en jouw ouders kunnen op verzoek deze gegevens inkijken en hierbij toelichIng krijgen. Een kopie van de gegevens is te
verkrijgen na inzage. Je ouders kunnen zich na inzage verzetten tegen de overdracht van jouw leerlingengegevens. 
 
Voor onze scholen gelden de volgende praktische afspraken:  
Wij gaan ervan uit dat u zeker gebruikmaakt van de oudercontacten voor de nodige toelichtingen betreffende de
(evaluatie)gegevens die betrekking hebben op uw kind/de meerderjarige leerling.  

Indien u uw inzage-, toelichtings- en kopierecht wenst uit te oefenen, vragen wij u via e-mail (of  desgevallend via Smartschool)
een afspraak te maken met de betrokken directie of zijn afgevaardigde. Indien u inzage vraagt in specifieke documenten waarbij
gegevens van een derde kind betrokken zijn, en volledige inzage in de gegevens door de leerling of zijn ouders afbreuk zou doen
aan de privacy van deze derde, heeft u toegang tot deze gegevens via een gesprek, gedeeltelijke inzage of rapportage. Mocht u
na de toelichting een kopie wensen van gegevens die enkel op uw kind betrekking hebben, dan vragen wij daarvoor een
vergoeding van 0,12 euro per kopie. U verkrijgt deze kopieën ten persoonlijke titel. Zij dienen vertrouwelijk behandeld te
worden en mogen niet worden verspreid. U engageert zich dus om deze kopieën niet openbaar te maken en enkel te gebruiken
in de private sfeer in functie van de onderwijsloopbaan van de leerling. 
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Jaarkalender en studieaanbod
Studieaanbod
Hiervoor verwijzen we naar de website van onze campus: http://www.busleydenatheneum.be/campusstassart

Lesspreiding, vakantie- en verlofregeling
Vakantieregeling:

Aanvang van het nieuwe schooljaar:

Dinsdag 1 september 2026

Vrije dagen eerste trimester:

Herfstvakantie Maandag 03.11.2026 t/m zondag 08.11.2026

Wapenstilstand Woensdag 11.11.2026

Kerstvakantie Maandag 21.12.2026 t/m zondag 03.01.2027

Vrije dagen 2de trimester:

Krokusvakantie Maandag 08.02.2027 t/m zondag 14.02.2027

Paasvakantie Maandag 29.03.2027 t/m zondag 11.04.2027

Vrije dagen 3de trimester:

Hemelvaart Donderdag 06.05.2027 t/m vrijdag 07.05.2027

Pinkstermaandag Maandag 17.05.2027

Laatste schooldag Woensdag 30.06.2027

Zomervakantie Donderdag 01.07.2027 t/m dinsdag 31.08.2027

Rapportuitreiking

TTR1 Tussentijds rapport dagelijks werk 1 Donderdag 22.10.2026

DW1 Rapport dagelijks werk 1 Vrijdag 18.12.2026

Dubbele finaliteit/TSO: maandag
01.12.2026                     

EX1 Rapport examen 1 Vrijdag 19.12.2026

TTR2 Tussentijds rapport dagelijks werk 2 Donderdag 18.03.2027

DW2 Rapport dagelijks werk 2 Dinsdag 30.06.2027

Dubbele finaliteit/TSO: donderdag
04.06.2027

EX2 Rapport examen 2 Dinsdag 30.06.2027

Oudercontacten:
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Donderdag 22.10.2026 van 17.30 u tot 19.30 u

Vrijdag 19.12.2026 van 15.30 u tot 18.30 u

Donderdag 18.03.2027 van 17.30 u tot 19.30 u

Dinsdag 30.06.2027 van 15.30 u tot 18.30 u

Lesspreiding:

•    Les van 8.30 of 9.20 u tot 15.40 of 16.30 u - op woensdag tot 12.00 of 12.50 u. 
7ZORHA (Kapper-stylist): les op woensdagnamiddag van 13.00  tot 16.30 u - 3de graad JAMIE (Restaurant en keuken): les van
14.00 u tot 22.00 u tijdens ‘avondkoken’ en gastronomische avonden (uren kunnen wijzigen naargelang de omstandigheden). 
•    Korte pauze van 10.10 tot 10.20 u en van 14.40 tot 14.50 u. 
•    De middagpauze is van 12.00 tot 13.00 u. Tussen 12.00 en 12.20 u verblijven de verplichte ineters in de refter en tussen
12.20 en 13.00 u op de speelplaats. 
Er is verse soep van 12 oktober 2026 tot 26 maart 2027 verkocht. Je kan als leerling een soepkaart aanschaffen (2,50 euro voor
3 keer soep; 5,00 euro voor 6 keer soep; of 10 euro voor 12 keer soep).

De lockers buiten zijn altijd toegankelijk. De lockers voor praktijkvakken zijn toegankelijk na afspraak met de leerkrachten.

Wanneer een leerkracht afwezig is, kiest onze school ervoor dat je, als leerling van de 3e graad, tijdens de lesuren van deze
leerkracht niet aanwezig moet zijn op school. Je mag enkel afwezig zijn indien er voorafgaand een éénmalig schriftelijk akkoord
is gegeven door je ouders of jezelf als meerderjarige leerling. Bij afwezigheid worden leerlingen en ouders via SMS verwittigd
met vermelding van vertrek- of beginuur. 
Is er geen akkoord, dan word je op school verwacht en voorzien wij in opvang. Je ouders kunnen deze toestemming op elk
moment tijdens je schoolloopbaan herroepen of aanpassen. Leerlingen van de 1ste en 2e graad worden wel steeds verwacht op
school.

Levensbeschouwelijk vakken
Nieuwe leerlingen

De keuze voor je levensbeschouwelijk vak dien je in binnen de acht kalenderdagen te rekenen vanaf de dag van je inschrijving.

Reeds ingeschreven leerlingen

Indien je je keuze wil wijzigen naar een volgend schooljaar toe, delen je ouders/voogd of jijzelf als meerderjarige leerling dit mee
aan de directie vóór 30 juni via een geijkt formulier. Dit formulier kan je bekomen op het leerlingensecretariaat.

Vrijstelling voor levensbeschouwelijke vakken
Heb je op grond van religieuze of morele overtuigingen bezwaar tegen het volgen van één van de aangeboden
levensbeschouwelijke vakken of de niet-confessionele zedenleer, dan kun je kiezen voor een vrijstelling.

De keuze voor een vrijstelling dien je in bij de directeur binnen de acht kalenderdagen te rekenen vanaf de dag van inschrijving
of uiterlijk op 30 juni van het lopende schooljaar als je keuze voor een vrijstelling een verandering van keuze is. 

Als je vrijgesteld bent van de verplichIng om les te volgen in één van de erkende godsdiensten of de niet-confessionele
zedenleer, dan moet je de vrijgekomen lesIjden gebruiken voor de eigen ethische vorming en de ontwikkeling van de
persoonlijke idenIteit, voor de groei in menselijke waarden en voor het uitbouwen van een eigen levensovertuiging met
respect voor de grondwettelijke beginselen en voor de rechten van de mens en van het kind in het bijzonder.

Je mag tijdens deze lestijden niet van school wegblijven.

Flexibele leertrajecten
Aangepast lesprogramma bij specifieke onderwijsbehoeften, ziekte of ongeval

Wanneer je door ziekte, ongeval of specifieke onderwijsbehoeften bepaalde vakken niet kan volgen, kan de klassenraad je
vrijstellen voor bepaalde vakken of vakonderdelen en een aangepast lesprogramma voorzien.

In uitzonderlijke omstandigheden kan de klassenraad jou, omwille van ziekte, ongeval of specifieke onderwijsbehoeften,
toestemming geven om je lesprogramma van één schooljaar te spreiden over twee schooljaren of het lesprogramma van een
graad te spreiden over drie schooljaren.

Vrijstellingen om te kunnen inspelen op onderwijsbehoe9en van de leerling omwille van :jdelijke leermoeilijkheden of
leerachterstanden voor één of meer vakonderdelen / Vrijstellingen omwille van ziekte, ongeval of specifieke
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onderwijsbehoeften 

In alle vormen van het secundair onderwijs kan de klassenraad een leerling die door ziekte, ongeval of specifieke
onderwijsbehoeften bepaalde vakken niet kan volgen, van bepaalde doelen van het curriculum vrijstellen en - waar mogelijk
– vervangen door gelijkwaardige doelen. Alle vakken - ook die van de basisvorming - komen voor een vrijstelling in
aanmerking. De klassenraad moet er wel over waken dat de vervangende vakken/activiteiten gelijkwaardig zijn, zodat de
leerdoelstellingen en de eigenheid van het structuuronderdeel maximaal behouden blijven.

Het is daarbij van belang dat de doelen voor de studiebekrachtiging in functie van de finaliteit van het betreffende
structuuronderdeel, ofwel de doelen voor het doorstromen naar het beoogde vervolgonderwijs of naar de arbeidsmarkt nog
in voldoende mate kunnen bereikt worden (= dispenseren).

Het lesprogramma wordt in uren uitgedrukt niet verminderd, maar wel aangepast in functie van de haalbaarheid voor de
leerling. Een vrijstelling met vervangende activiteit is zowel mogelijk op inhoudelijk vlak (vervanging van een vak door een
ander vak) als naar vorm (hetzelfde vak op een andere manier aanreiken).

Dit systeem is individueel leerlinggericht en kan dus niet leiden tot een wijziging van het lesprogramma op klasniveau.
Deze vorm van flexibiliteit kan enkel onder uitzonderlijke omstandigheden worden toegekend en is geen afdwingbaar
leerlingenrecht. De beslissingsbevoegdheid ligt volledig bij de klassenraad.

Verificatie- en inspectiediensten kunnen geen individueel appreciatierecht uitoefenen. Alle documenten die betrekking
hebben op de aanpassing van het lesprogramma (bv. het attest van een geneesheer-specialist waarop de klassenraad
zich heeft gebaseerd) moeten per leerling ter beschikking gehouden worden van de verificatie- en inspectiediensten. Een
aanvraag of kennisgeving aan AGODI is niet vereist. Wij richten een traject in, "MatchPoint 2.0". Dit is een alternatief
leertraject voor leerlingen met ernstige gedrags- en weerbaarheidsproblemen. 

Vrijstelling om te kunnen inspelen op onderwijsbehoeften van leerlingen die cognitief sterk functioneren

Onze school maakt gebruik van de mogelijkheid om jou als leerling omwille van hoogbegaafdheid gedurende een deel of het
geheel van het schooljaar vrij te stellen van het volgen van bepaalde vakonderdelen, indien de klassenraad oordeelt dat de
doelen van dat vak al bereikt zijn. 

Vrijstellingen voor leerlingen die al geslaagd zijn voor bepaalde onderdelen van het lesprogramma 

In onze school kan je vrijgesteld worden voor het volgen van bepaalde onderdelen van het lesprogramma waar je eerder reeds
bent voor geslaagd in het secundair onderwijs of via de examencommissie. 

De lesuren die vrijkomen door deze vrijstelling worden besteed aan een individueel lesprogramma dat door de
toelatingsklassenraad wordt samengesteld.

Vrijstelling om een bijkomende kwalificatie te behalen

Wanneer je reeds een diploma secundair onderwijs (OK3 of OK4) of een studiegetuigschriJ van het tweede leerjaar van de
derde graad van het secundair onderwijs (of gelijkwaardig) hebt behaald, dan kan je vrijgesteld worden van
programmaonderdelen die je reeds hebt gevolgd.
Ook vakken van de basisvorming kunnen in aanmerking komen voor vrijstelling. Onze school beslist of je Ijdens de
vrijgekomen uren aanwezig moet zijn op school of de vrijgekomen Ijd wordt benut om andere vakken meer aan bod te laten
komen.

Maatregelen voor sportief getalenteerde leerlingen

Wanneer je beschikt over een topsportstatuut in de discipline gymnasIek (arIsIeken gymnasIek), hockey (veldhockey),
paardrijden (evenIng, jumping, dressuur), tennis, triatlon of voetbal en voldoet aan de voorwaarden die regelgevend zijn
vastgelegd, dan kan je vrijgesteld worden gedurende een deel of het volledig schooljaar van het volgen van bepaalde
programmaonderdelen. 

Maatregelen voor leerlingen met uitzonderlijke artistieke talenten

Als je beschikt over een topkunstenstatuut dan kan de toelaIngsklassenraad of de begeleidende klassenraad je gedurende een
deel of het geheel van het schooljaar vrijstellen van het volgen van bepaalde programmaonderdelen, dit steeds na akkoord van
je ouders of jezelf indien je meerderjarig bent. Deze individuele vrijstellingen worden schriJelijk en gemoIveerd vastgelegd in je
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leerlingendossier.

Vrijstelling algemene vorming in duale structuuronderdelen

Als je een duale studierichIng volgt, kan de klassenraad beslissen om jou een vrijstelling te geven voor delen of het geheel van
de algemene vorming. Dit kan pas vanaf het schooljaar dat begint in het kalenderjaar waarin je achVen jaar wordt. Je krijgt dan
meer beroepsgerichte vorming of gaat extra naar de werkplek.

Vrijstellen van het volgen van bepaalde onderdelen binnen een 7de leerjaar gericht op instroom arbeidsmarkt (na OK4 en na
OK3) en spreiding van een 7de leerjaar gericht op instroom arbeidsmarkt (na OK4 en na OK3) over het dubbel van de
gebruikelijke studieduur

Als je een 7de leerjaar gericht op instroom arbeidsmarkt (na OK4 of na OK3) volgt, kan de toelaIngsklassenraad jou, op basis
van individuele elders verworven competenIes of kwalificaIes, vrijstellen van het volgen van bepaalde onderdelen van de
vorming van dit 7de leerjaar. 
Daarnaast kan de klassenraad jou de toestemming geven om dit 7de leerjaar te spreiden over het dubbele van de gebruikelijke
studieduur.

Samenwerking met andere partners
Onze school werkt actief samen met externe partners om een sterke leeromgeving, optimale zorg en een praktijkgerichte opleiding te
garanderen.

Onze partners zijn:

Het Centrum voor Leerlingenbegeleiding (CLB): De school werkt nauw samen met CLB 9 voor de begeleiding van
leerlingen op het vlak van leren, de schoolloopbaan, gezondheid en het psychisch en sociaal functioneren. Het CLB werkt
onafhankelijk en gratis.

Welzijns- en zorgpartners: Voor extra ondersteuning en preventieve acties werken we samen met externe
zorgverstrekkers, het ondersteuningsnetwerk en lokale welzijnsorganisaties (zoals bijv. JAC, Arktos, PrOS).

Bedrijven en organisaties: In het kader van stages, werkplekleren of projecten werkt de school samen met externe
bedrijven en organisaties. Tijdens deze activiteiten respecteert de leerling zowel dit schoolreglement als de interne regels
en veiligheidsvoorschriften van de partner. 

Lesbijwoningen in andere school: er bestaat, indien nodig, de mogelijkheid dat er lessen bijgewoond kunnen worden in
andere scholen. Dit wordt telkens intern en in overleg met de partnerschool in kwestie besproken. Binnen BA kunnen
leerlingen bijvoorbeeld snuffelen in andere campussen.

Daarnaast is er een mogelijkheid om een partner te hebben, zijnde het buitengewoon onderwijs, waarbij leerlingen hetzij
halftijds een deel van de lessen zouden bijwonen in onze school, hetzij dat leerlingen uit het buitengewoon onderwijs
gedurende maximum twee schooljaren de lessen voltijds bijwonen in onze school met het oog op een overstap naar het
gewoon voltijds onderwijs. 

De school deelt alleen persoonsgegevens van leerlingen met externe partners als dit noodzakelijk is voor de begeleiding,
de stage of de organisatie van de activiteiten.
Voor verplichte samenwerkingen (zoals met het CLB of bij wettelijke stagecontracten) gebeurt deze gegevensuitwisseling
op basis van een wettelijke plicht of de uitvoering van de onderwijsovereenkomst.
In alle andere gevallen (zoals niet-verplichte zorgtrajecten of externe projecten) deelt de school pas gegevens na
uitdrukkelijke toestemming van de ouders of de leerling (vanaf de decretale leeftijd).
Met al onze structurele partners zijn strikte afspraken gemaakt conform de privacywetgeving (GDPR).

Om de praktijkgerichtheid van de opleidingen 'Integrale Veiligheid' en 'Defensie en Veiligheid' te versterken, werkt de
school samen met diverse partners, waaronder Defensie, de politie, brandweerdiensten en andere veiligheidsorganisaties.
Deze partners kunnen instaan voor gastlessen, extra muros, sport- en teambuildingactiviteiten, werkplekleren en
oriënterende vormingen. De school blijft steeds verantwoordelijk voor de pedagogische opvolging van de leerlingen en het
schoolreglement blijft tijdens deze activiteiten volledig van toepassing.
Deelname aan externe activiteiten is verplicht, gebeurt steeds onder begeleiding van de school of volgens de afspraken
die vooraf aan leerlingen en ouders worden meegedeeld. Afwezigheden dienen gewettigd te worden met een
doktersattest.
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Daarnaast kan er ook een samenwerking plaatsvinden met het volwassenonderwijs voor de organisatie van OKAN. Een
mogelijke partner hierbij is CVO Crescendo.

Samenwerking voor de organisatie van een zevende leerjaar gericht op instroom arbeidsmarkt en hoger
onderwijs
Onze school werkt samen met AP Hogeschool Antwerpen voor de organisatie van 7SEB (7de jaar voorbereiding op hoger
onderwijs). 

Je blijft ingeschreven in onze school, dit schoolreglement blijft op jou van toepassing en onze school is uitsluitend bevoegd en
verantwoordelijk voor je evaluatie en studiebekrachtiging.

Schoolexterne organisaties
Om te kunnen inspelen op de diversiteit van de vragen, werken wij samen met NAFT-aanbieders. De trajecten zijn
dynamisch en worden aangepast aan de actuele situatie. Ze sluiten qua inhoud, duur en methodieken zo nauw mogelijk
aan bij de competenties, vaardigheden, doelstellingen, noden en verwachtingen van de leerling(en), zijn persoonlijk
netwerk, de onderwijsinstelling en het CLB. Indien nodig wordt voorzien in individuele contacten met de leerling(en). De
NAFT-aanbieder besteedt aandacht aan het afsluitproces en de eventuele nazorg.

Mogelijk aanbod vanuit NAFT (niet exhausief):

Individugerichte activiteiten: bijvoorbeeld probleemoplossende gesprekken tussen leerling en onderwijsactoren, individuele
activiteiten met de leerling waarbij (sociale) vaardigheden worden aangeleerd of ingeoefend, het opvolgen van een
spijbelplan, begeleiding van een traject in de groene zorg of op een stageplek (leerrecht), …
Groepsgerichte activiteiten: waarbij leerlingen ( in klasverband of daarbuiten) samen aan hun (sociale) vaardigheden
werken, probleemoplossende gesprekken voeren, …

Interactief afstandsonderwijs
Onze school biedt afstandsonderwijs niet structureel aan. Ad hoc kan dit wel een mogelijkheid zijn. 

Wanneer je als leerling thuis geen leerruimte ter beschikking hebt, kan je steeds terecht op school om het afstandsonderwijs te
volgen.

Wanneer er afstandsonderwijs wordt aangeboden tijdens de schooluren, dan wordt er verwacht dat je hieraan deelneemt.  

Tijdens deze lesmomenten is de seVng ook professioneel en leerklimaatvriendelijk, zowel bij de leerlingen als bij de
leerkrachten.

Ben je afwezig? Dan gelden de afspraken rond afwezigheden zoals opgenomen verderop in het schoolreglement.

Openstelling van de school
De schoolspeelplaats en -infrastructuur kunnen buiten de schooluren worden gebruikt door verschillende doelgroepen
(verenigingen, buurtorganisaties, andere scholen, ...)

Aanvragen worden gedaan bij directie of Technisch Advies.

Toegang tot de school: vanaf 7.30 u kan je op school terecht, vanaf 8.00 u is er toezicht.

Telefonische bereikbaarheid: onze campus kan je telefonisch bereiken vanaf 8.00 u tot 16.45 u en op woensdag tot 15.00 u.

Vestigingsplaatsen
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Vestigingsplaatsen
De campussen van onze school zijn:

- Stassart, Wollemarkt 36, 2800 Mechelen

- Zandpoort, Zandpoortvest 9A, 2800 Mechelen

- Nekkerspoel, Nekkerspoelstraat 74, 2800 Mechelen

- Pitzemburg, Bruul 129, 2800 Mechelen

Locaties waar stages, activiteiten extra muros en sportactiviteiten plaatsvinden zijn geen vestigingsplaatsen.

Als leerling word je steeds ingeschreven in de school waartoe je administratief behoort. Je leerlingendossier kan tijdelijk, om
praktische redenen, beheerd worden in de vestigingsplaats waar je les volgt.

Enkel het schoolreglement van de campus waar je bent ingeschreven is op jou van toepassing en uitsluitend de campus waar je
bent ingeschreven is bevoegd en verantwoordelijk voor je evaluatie en studiebekrachtiging.

Stages en werkplekleren
In verschillende studierichtingen in de derde graad maken stages of werkplekleren een belangrijk deel uit van de opleiding. Ze
bieden de kans om praktijkervaring op te doen en kennis te maken met de werkomgeving binnen het vakgebied.

De organisatie en opvolging van de stage zijn in handen van de stagebegeleider en de technisch adviseur coördinator. De
algemene coördinatie ligt bij de TAC.

Elke stageplaats moet vooraf goedgekeurd worden door de school. Voor de aanvang van de stage wordt een officiële
overeenkomst afgesloten tussen de stagegever (bedrijf of organisatie), de school en de leerling (of ouders, indien de leerling
minderjarig is).

Bij de start van het schooljaar bespreekt de stagebegeleider samen met de leerling het stagereglement (vastgelegd door de
overheid) en het stageafsprakenblad. Dit afsprakenblad bevat belangrijke informatie over onder andere de verdeling van de
punten, de evaluatiecriteria en de regels rond aanwezigheid en afwezigheid. Beide documenten moeten strikt worden
nageleefd.

De beoordeling van de stage gebeurt op basis van de prestaties op de werkvloer. Hierbij wordt onder andere gekeken naar de
inzet, vakbekwaamheid, verantwoordelijkheidszin en professionele houding. Stageverslagen en eventueel zelfstandig werk
kunnen ondersteunend bijdragen aan het totaalbeeld van de inzet, maar het functioneren op der werkplek staat centraal.

Voor de leerlingen van de studierichtingen SEM (Opvoeding en begeleiding), ZORHA (Haarverzorging) en ZOË (Basiszorg en
ondersteuning) is een arbeidsgeneeskundig onderzoek verplicht vóór de start van de stage. Dit onderzoek wordt uitgevoerd
door de arbeidsgeneesheer van Cohezio. De TAC plant deze afspraken en verwittigt de leerlingen tijdig over een datum, uur en
locatie.
Vervolgafspraken (bijvoorbeeld een herkeuring of aanvullend onderzoek) worden rechtstreeks ingepland door Cohezio en aan
de leerling meegedeeld via e-mail en de Planner in Smartschool.
Indien een leerling niet aanwezig kan zijn op een geplande afspraak, moet dit minstens 48 uur op voorhand gemeld worden aan
het TAC, zodat de afspraak tijdig kan worden geannuleerd.
Bij laattijdige annulatie of afwezigheid zonder geldige reden worden de kosten van de gemiste afspraak (58,00EUR)
doorgerekend aan de leerling.

Regels rond aanwezigheid, het melden van afwezigheid en de gevolgen bij niet-naleving zijn opgenomen in het
stageafsprakenblad. Het is belangrijk om hiermee vertrouwd te zijn voor de start van de stage.

Een onvoldoende voor de stage kan leiden tot het toekennen van een C-attest. Neem je stage dus ernstig en stel je
professioneel op.

In de bijlagen vind je de exacte stagedata en het stagereglement.

Activiteiten extra-muros en schoolvervangende activiteiten
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Activiteiten extra-muros en schoolvervangende activiteiten
Het uitgangspunt is dat je deelneemt aan de activiteiten extra muros.

Alle onderwijsactiviteiten die plaatsvinden buiten je school of een vestigingsplaats van de school waar je bent ingeschreven, zijn
activiteiten extra muros.

Je hebt het recht om niet deel te nemen aan meerdaagse acIviteiten extra muros op voorwaarde dat je ouders - of jijzelf als je
meerderjarig bent - deze weigering vóór de betrokken acIviteit schriJelijk en op gemoIveerde wijze kenbaar maken aan de
directeur. Je neemt medicaIe of je hebt medische noden? We verkennen graag met jou en jouw ouders de mogelijkheden om
opImaal deel te nemen aan de extra muros en schoolvervangende acIviteiten (zie rubriek "Veiligheid en gezondheid" voor
meer over medicatietoediening en inname van medicatie).

Ook als je niet over de nodige reisdocumenten kunt beschikken, heb je het recht om niet deel te nemen aan een buitenlandse
activiteit extra muros.

Als je niet deelneemt, zal de school jou aangepaste pedagogische opdrachten geven die aansluiten bij de acIviteit extra muros,
je bent verplicht die uit te voeren. Aanwezigheid op school is vereist.
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Participatie
Ouderraad
Er is geen ouderraad actief in onze school. De inspraak van de ouders wordt via klankbordgroepen georganiseerd.

Pedagogische raad
De pedagogische raad: dit adviesorgaan is bevoegd voor pedagogische aangelegenheden en is samengesteld uit het personeel
van onze school (met een mandaat van vier jaar). 

Schoolraad
Op het lokale niveau worden de scholen bestuurd door een directeur, bijgestaan door de schoolraad die verplicht wordt
samengesteld. 

De schoolraad is samengesteld uit:

- 3 leden verkozen door en uit het personeel;

- 2 leden gecoöpteerd uit de lokale sociale, economische en culturele milieus;

- 3 leden verkozen door en uit de ouders;

- 2 leerlingen verkozen door en uit leerlingen; 

De directeur woont de vergadering bij en heeft een raadgevende stem.

Het mandaat van de schoolraad duurt vier jaar. 

Leerlingenraad
Er is geen leerlingenraad actief in onze school. De inspraak van de leerlingen wordt via klankbordgroepen georganiseerd.

Engagementsverklaring
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Engagementsverklaring
De engagementsverklaring is een geheel van wederzijdse engagementen die de school en je ouders aangaan.

1e engagement: oudercontact

We organiseren geregeld oudercontacten op school die we al van bij het begin van het schooljaar aankondigen. We verwachten
van je ouders dat ze zich engageren om op het oudercontact aanwezig te zijn. Voor ons is dit immers een belangrijk moment
om hen te informeren. Kunnen je ouders niet op het oudercontact aanwezig zijn, dan engageert onze school zich om naar een
andere mogelijkheid te zoeken en een oplossing te bedenken.

2e engagement: voldoende aanwezigheid

Je ouders engageren zich om ervoor te zorgen dat je (Ijdig) op school bent of dat je ons Ijdig contacteert als je om één of
andere reden niet aanwezig kunt zijn. De school engageert zich om bij problemaIsche afwezigheden samen met je ouders naar
oplossingen te zoeken.

3e engagement: individuele leerlingenbegeleiding

We engageren ons om in overleg met je ouders jouw individuele begeleiding uit te tekenen. We zullen je ouders duidelijk
informeren over wat de school aanbiedt en wat de school van je verwacht. Wij verwachten dat je ouders ingaan op onze vraag
tot overleg om acIef mee te werken aan de vormen van individuele leerlingenbegeleiding die de school aanbiedt en om de
gemaakte afspraken na te leven. We verwachten ook dat je ouders met ons contact opnemen als ze vragen hebben of zich
zorgen maken over jou en engageren ons ertoe om daarover samen in gesprek te gaan.

4e engagement: engagement ten opzichte van de onderwijstaal

Onze school erkent en respecteert de anderstaligheid van sommige ouders en leerlingen. We stellen alles in het werk voor een
goede communicaIe met je ouders. Voor ons is de boodschap belangrijker dan de vorm. Je hebt gekozen voor Nederlandstalig
onderwijs. Onze school verwacht dan ook een posiIef engagement tegenover deze onderwijstaal. Onze school van haar kant
kan bijvoorbeeld anderstalige ouders en leerlingen begeleiden naar naschoolse en buitenschoolse Nederlandstalige acIviteiten
en/of initiatieven.
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Begeleiding en evaluatie
Leerlingenbegeleiding
De leraren van je studierichIng begeleiden en helpen je om de doelen van de verschillende vakken te bereiken - en ook de
schooleigen doelen (bv. leeraVtudes) die eventueel gesteld worden. Zij zullen aangeven wat ze van jou verwachten, hoe je die
doelen kunt bereiken, waar en hoe je bijkomende hulp kunt krijgen.

Wij zullen jou en je ouders geregeld informeren over je vorderingen op basis van evaluaIes, reflecIes en observaIes over korte
en langere periodes van je onderwijsleerproces.

Leerlingenbegeleiding op onze school baseren wij op de verschillende fases van het dynamisch zorgconInuüm (brede basiszorg,
verhoogde zorg, uitbreiding van zorg en individueel aangepast curriculum) en de verschillende begeleidingsdomeinen (leren en
studeren, schoolloopbaanbegeleiding, psychisch en sociaal funcIoneren en prevenIeve gezondheidszorg). Naargelang jouw
noden nemen wij stimulerende, remediërende, compenserende of dispenserende maatregelen (REDICODI).

Om dit allemaal te bewerkstelligen wordt er wekelijks overlegd tussen klascoaches, coördinatoren OKAN en CLB in de cel
leerlingenbegeleiding. Maandelijks vindt er een overleg plaats tussen de klascoaches en de klassenleraars.

De klascoaches op Campus Stassart zijn:
- Lies Op de Beeck (coördinator)
- Anke Van Herp
- Sylva Polfliet

Als leerling engageer je je om deel te nemen aan elke vorm van individuele leerlingenbegeleiding die de school aanbiedt. Van je
ouders verwachten wij hiertegenover een positief engagement.

Indien ouders de klassenleraar, een vakleerkracht, een klascoach of direcIe willen spreken, dan kan dit na telefonische
afspraak.  
Er zijn ook 4 oudercontacten gepland (data: zie jaarkalender)

In jouw belang engageren je ouders zich ertoe om aanwezig te zijn op het oudercontact.

Studiekeuzebegeleiding/SOHO

SOHO is een leRerwoord dat staat voor ‘Secundair Onderwijs-Hoger Onderwijs’. Het doel van dit project was de overgang van
secundair naar hoger onderwijs vlotter en succesvoller te laten verlopen.   
Dit heeft ons ruimte gegeven om leerlingen beter te begeleiden in hun schoolloopbaan.   
Een goede studiekeuze maken veronderstelt dat je goed geïnformeerd bent en jezelf ook goed kent. Dit gaat niet van vandaag
op morgen, het is een langzaam groeiproces. Concreet betekent dit dat wij reeds vanaf het eerste jaar extra aandacht besteden
aan het keuzeproces.   
D.m.v. aangepaste lessen en andere acIviteiten krijg je meer zicht op je mogelijkheden en interesses en krijg je informaIe over
studierichtingen die het best bij je passen.   
Ook als je kiest voor een beroepsopleiding in het secundair onderwijs, wordt de kans geboden om te ontdekken of je inderdaad
affiniteit hebt voor het uitoefenen van een bepaalde job.   
Uiteraard gaat het hier om begeleiding. Dat betekent dat je uiteindelijk nog altijd zelf kan en moet beslissen welke richting je wil
uitgaan. Het gaat tenslotte om jouw toekomst!  

Evaluatie
Waarom evalueren wij?  

Het Pedagogisch Project van het GO! staat voor 'samen leren samenleven'. Dit betekent dat onze school de opdracht heeJ om
krachtige leeromgevingen te creëren waarin schoolteams en leerlingen maximale kansen krijgen om zich te ontplooien.  

Het spreekt voor zich dat de visie van onze school op evalueren samenhangt met onze visie op leren. In het proces van groeien
en ontwikkelen staat evalueren in de brede zin van het woord centraal: a]ankelijk van het vooropgestelde doel, krijgt
evalueren een andere invulling en functie.  
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Binnen het GO! is de kernfuncIe 'het leren van leerlingen sImuleren' rekening houdend met gelijke onderwijskansen. Om dit te
realiseren onderscheiden we, in volgorde van belangrijkheid, vier deelfuncties:  
  
- evaluaIe om jou in je onderwijsleerproces opImaal te begeleiden door primair in te zeRen op proacIef werken en secundair
op remediëring;  
- evaluaIe om als schoolteam in zijn geheel en als leraar in het bijzonder te reflecteren op het pedagogisch-didacIsch handelen
en dit bij te sturen indien nodig;  
- evaluatie om jou te adviseren en te oriënteren in je schoolloopbaan;  
- evaluatie om jou te attesteren en te kwalificeren.  

Wat evalueren wij?  
  
Wij verzamelen zoveel mogelijk data (evaluaIes, reflecIes en observaIes) over korte en langere periodes van je
onderwijsleerproces en het behalen van de doelen. We meten om de kwaliteit van het leren en lesgeven te verbeteren, je
zelfreflecIe te bevorderen en je zelfreguleringsvaardigheden te ontwikkelen. Dat houdt tevens in dat jij weet waar je naartoe
moet, waar je staat en hoe je verder geraakt.  

Hoe evalueren wij?  

Wij verzamelen zo breed mogelijk, dus verschillende soorten data vanuit verschillende invalshoeken (zelf-, peer- en co-
evaluatie). Onze evaluatie is daarbij:  
- geïntegreerd (leraren stemmen leerplandoelen, lesgeven en evaluatie op elkaar af);  
- transparant (leraren maken duidelijk wat en hoe ze evalueren);  
- reproduceerbaar (de resultaten zijn niet onderhevig aan toevalligheden en storende factoren);  
- representatief (de opdrachten weerspiegelen de te beoordelen leerplandoelen);  
- eerlijk (de opdrachten zijn fair voor alle leerlingen);  
- betrokken (alle leerlingen participeren mee in de evaluatie);  
- (semi-) authentiek (de opdrachten gaan uit van levensechte situaties);  
- (cognitief) complex (de opdrachten passen vaardigheden op het juiste beheersingsniveau van het leerplandoel toe);  
- verantwoord (de beoordeling is gerechtvaardigd);  
- impactvol (de evaluatie heeft effect op het leergedrag van leerlingen en de onderwijspraktijk van leraren).

Evaluatieregels

•  Taken worden individueel gemaakt - tenzij bij groepswerk - en afgegeven op de afgesproken datum (vermeld in de
schoolagenda). LaaVjdig indienen van een taak kan verlies van punten betekenen (zie document met vakafspraken). Bij
gewettigde afwezigheid geef je je taak de eerstvolgende les spontaan af aan de betrokken leerkracht. 
•  OngeweVgd afwezig en te laat zijn, kan een 0 betekenen (zie document met vakafspraken) voor een gemiste toets en voor
een niet afgegeven taak.
•  Spieken kan bestraJ worden met een 0. Er kan ook gevraagd worden om de toets (of deel ervan), het examen (of deel ervan)
opnieuw af te leggen op een later tijdstip.
•  Het gebruik van ChatGPT of het gebruik van andere arIficiële intelligenIe vallen onder de reeds bestaande regels rond
fraude, daarom gelden hiervoor ook dezelfde strafmaatregelen. Het gebruik kan leiden tot een 0, of het opnieuw inleveren van
een taak, of een deel ervan.
•  Afwezigheid Ijdens prakIjklessen, klantendiensten, stages en speciale gelegenheden intra- en extramuros waarbij
leerplandoelstellingen bereikt worden, moeten steeds gewettigd worden met een doktersattest (zie ook de vakafspraken). 
•  Als je geweVgd afwezig bent bij een aangekondigde (herhalings-)toets, dan haal je deze in indien de leerkracht dit
noodzakelijk acht.  Enkel een doktersattest kan je afwezigheid voor een inhaaltoets wettigen. 
•  Als een leerkracht in een bepaalde rapportperiode niet voldoende evaluaIegegevens heeJ omdat je zeer vaak (ongeweVgd)
afwezig was, dan wordt er voor dit vak geen rapportcijfer toegekend. Onvoldoende evaluaIemogelijkheden kunnen leiden tot
een C-attest. 

Evaluatie via examens 

In de 1ste graad A-stroom, Dubbele finaliteit worden (voor de meeste vakken) tweemaal per jaar examens georganiseerd met
de bedoeling na te gaan of ook grotere delen van de leerstof kunnen worden verwerkt. Sommige vakken in de 1ste graad A-
stroom, Dubbele finaliteit worden permanent geëvalueerd, wat betekent dat er voor deze vakken geen examens zijn (zie
verder). 
Ook voor het 7de leerjaar Voorbereiding op het hoger onderwijs (7SEB) zullen er twee examenperiodes zijn (in december en in
juni). Zij zullen examens hebben voor de vakken Nederlands, Wiskunde, Wetenschappen, Frans, Gedragswetenschappen en
Algemene economie.
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Mondelinge examens worden in juni georganiseerd voor de eindjaren, en dit voor volgende vakken:
- 6M&M (Defensie & veiligheid): Nederlands, Frans, Engels, Toegepaste psychologie
- 6MAYA (Toerisme): Nederlands, Frans, Engels
- 6SEM (Opvoeding en begeleiding): Nederlands, Frans, Engels, Opvoedkunde, Toegepaste psychologie
- 6LIV (Wellness & schoonheid): Nederlands, Frans, Engels, Toegepaste psychologie
- 7SEB (Voorbereiding op het hoger onderwijs): Nederlands, Frans, Gedragswetenschappen

De resultaten van examens lichten je in over jouw mogelijkheden en helpen de leerkrachten je beter te oriënteren. Op basis
daarvan kunnen we jou een gefundeerd advies geven over verdere studiekeuze of andere mogelijkheden. Het is dus belangrijk
dat examens ernstig voorbereid worden. 

Examenregels 

•  Het examenrooster wordt minstens één week voor aanvang van de examens meegedeeld via je schoolagenda en/of
Smartschool. 
•    Je moet aan alle examens deelnemen. 
•    De examens vinden steeds plaats in de voormiddag. Je wordt geacht om op Ijd aanwezig te zijn op het examenmoment. Als
je geweVgd te laat bent, mag je nog deelnemen tot de voorziene eindIjd (met inbegrip van mondelinge toelichIng), op
voorwaarde dat je de school voor 8u30 verwiVgt en dat je ten laatste om 9u20 aanwezig bent op school. Niet geweVgde
afwezigheid betekent dat je niet mag deelnemen. Je studeert in de namiddag thuis, tenzij je ouders je hiervoor geen
toestemming gegeven hebben. Er wordt ook de mogelijkheid geboden om op school te studeren, mits je je hiervoor inschrijft.
•    Examens worden beoordeeld op 100 punten. 
•    Spieken kan bestraft worden met een 0. 
•  Het gebruik van ChatGPT of andere arIficiële intelligenIe vallen onder de reeds bestaande regels rond examenfraude,
daarom gelden hiervoor ook dezelfde strafmaatregelen. De maatregelen kunnen variëren van een nul op het examen in kwesIe,
of het opnieuw afleggen van een deel of het gehele examen.
•   Ben je gewettigd afwezig voor één of meer examens, dan verwittig je onmiddellijk het leerlingensecretariaat. 
•    Een ziekte moet steeds gewettigd worden door een medisch attest en dit voor aanvang van het examen.
•    Bij een korte afwezigheid bestaat de mogelijkheid om je examen in te halen. 
•   Bij langdurige afwezigheid beslist de klassenraad of je de niet afgelegde examens moet inhalen. 

In het 6de jaar Defensie & Veiligheid (M&M) en het 7de jaar Integrale Veiligheid (Stuart & Saylor) kunnen de leerlingen het
‘algemeen bewakingsattest bewakingsagent’ behalen, mits ze slagen voor de examens voor een aantal vakken.

Evaluatie via permanente evaluatie 

In de 1ste graad B-stroom, Arbeidsmarktgerichte finaliteit/BSO en OKAN worden geen examens ingericht en hanteren de
leerkrachten een systeem van permanente evaluatie (m.a.w. uitsluitend DW, zie hierboven). 

Sommige vakken in de 1ste graad A-stroom, in de Dubbele finaliteit/TSO worden ook permanent geëvalueerd. Het betreJ in
alle leerjaren de levensbeschouwelijke vakken, Lichamelijke opvoeding  
en daarenboven: 
•   In de eerste graad A-stroom (ZINA): CREA, seminaries, techniek, LO, EFC, LBV, Differentiatie
•   In de tweede graad B&W (Maatschappij & Welzijn - Dubbele finaliteit): seminarie "Beau & Wes", carrousel "ArIsIeke
Expressie" - Burgerschap - "Digitale Competenties", Voeding & indirecte zorg, Gezondheidszorg en welzijn, LO, LBV
•  In de 2e graad MAYA (Toerisme - Dubbele finaliteit): seminarie "Toerisme", Toerisme, carrousel "ArIsIeke Expressie" -
Burgerschap - Digitale Competenties', LO, LBV 
•  In de 3de graad Dubbele finaliteit/TSO: SEM: Expert-uren (5e jaar): keuzemodule leerstoornissen / expressie, Expert-uren (6e
jaar): keuzemodule ortho / statistiek, LO, LBV, Verzorging & Indirecte zorg
• In de 3de graad Dubbele finaliteit: MAYA: Toerisme, ToerisIsche aardrijkskunde, LO, LBV, EFC, burgerschap en arIsIeke
expressie in het 5e jaar
• In de 3de graad Dubbele finaliteit: LIV: Bio-esthetiek, LO, LBV, EFC, burgerschap en artistieke expressie in het 5e jaar
• In de 3de graad Dubbele finaliteit: M&M: Filosofie (6e jaar), richIngsspecifieke seminaries, LO, LBV, EFC, burgerschap en
STEM in het 5e jaar
•  In het 7de leerjaar gericht op hoger onderwijs na OK3: SEB: LBV, Project 

In de tweede en derde graad arbeidsmark_inaliteit kunnen de examenperiodes projectmaIg ingevuld worden. De evaluaIe
ervan wordt verwerkt in de punten van de betrokken vakken binnen DW.

In deze projectweken staat een vakoverschrijdende aanpak voorop, waarbij een brug wordt geslagen tussen de verschillende
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vakken. Het is de bedoeling dat deze acIviteiten zeer dicht aanleunen bij de leefwereld en het opleidingsgebied van de
leerlingen. Als leerling krijg je de kans om aan te tonen hoever je staat in het groeiproces om de competenties te bereiken.
Ziekte tijdens deze projectweken moet steeds gewettigd worden door een medisch attest.

Generieke doorstroomcompetenties

In de eindjaren van de derde graad binnen de studierichIngen van de dubbele finaliteit werken de leerlingen aan generieke
doorstroomcompetenIes die gericht zijn op verdere studies in het hoger onderwijs. In dit kader doorlopen ze een
onderzoekscyclus die nauw aansluit bij het wetenschapsdomein van hun studierichting.

Tijdens dit project ontwikkelen leerlingen onderzoeksvaardigheden zoals het formuleren van onderzoeksvragen, het
verzamelen en analyseren van gegevens, kriIsch reflecteren en het presenteren van resultaten. Dit proces sImuleert
zelfstandigheid, kriIsch denken en probleemoplossend handelen: essenIële competenIes voor doorstroom naar het hoger
onderwijs.

De evaluaIe van de onderzoekscyclus is geïntegreerd in de betrokken vakken. De behaalde resultaten worden opgenomen in
het dagelijks werk van de vakken. Concrete informatie wordt meegegeven door de betrokken vakleerkrachten.

Evaluatie via stages (zie ook bijlagen 2 en 3)  

De stage maakt een belangrijk onderdeel uit van de opleiding en wordt afzonderlijk geëvalueerd onder het vak Stage, met een
aparte score op het rapport.
De beoordeling gebeurt op basis van de prestaIes op de werkvloer. Hierbij wordt onder andere gelet op vakbekwaamheid,
inzet, zelfstandigheid, verantwoordelijkheidszin, samenwerking en professionele attitude.
De evaluaIecriteria worden voor de aanvang van de stage toegelicht door de stagebegeleider en zijn opgenomen in het
stageschrift.

Tijdens de stageperiode wordt er op regelmaIge basis feedback gegeven, door de stagementor en de stagebegeleider. Dit
gebeurt zowel mondeling als schriJelijk, zodat de leerling weet waar hij of zij staat en wat er nog verbeterd kan worden. Zowel
tussentijdse als eindbeoordelingen kunnen deel uitmaken van het evaluatieproces.

De beoordeling komt tot stand in overleg tussen de stagementor en de stagebegeleider. De score wordt opgenomen in het vak
Stage op het rapport en telt mee in de algemene deliberatie.

De aanwezigheid op de stageplaats wordt opgevolgd door de stagebegeleiders. Het niet-slagen voor stages kan leiden tot een C-
attest.

Inhaalstage
Vanuit de opIek dat de leerplandoelstellingen onverkort dienen gerealiseerd, kan de school, in hoofde van een individuele
leerling, al dan niet beslissen tot een inhaalstage indien deze leerling omwille van ziekte of een andere reden de stage niet op
het voorziene tijdstip heeft kunnen verrichten.  
  
Leerlingenstages zijn toegestaan Ijdens vakanIe- of verlofperiodes. Er wordt wel verondersteld dat de school, wanneer ze
stages Ijdens vakanIe- of verlofperiodes organiseert, voorziet in een evenwichIge compensaIeregeling, tenzij het gaat om
inhaalstages voor individuele leerlingen die de oorspronkelijke stage wegens ziekte of andere reden niet hebben kunnen lopen.
Indien zomerstages worden opgelegd, dan is de school hoe dan ook steeds verplicht aan elke betrokken leerling-stagiair Ijdens
de maanden juni/juli/augustus ten minste vier aaneensluitende weken vakanIe toe te kennen. Houd er rekening mee dat over
deze periodes overleg binnen de schoolraad en binnen het lokaal personeelsorgaan moet gebeuren en dat de stages en de
compenserende verlofregeling binnen eenzelfde schooljaar dienen plaats te vinden (een stage gekoppeld aan een bepaald
leerjaar dient dus ook af te lopen ten laatste op 31/08).  
  
De delibererende klassenraad kan ook zomerstages opleggen in de maanden juli en augustus.

Begeleidingsklassenraden

Om deskundig te begeleiden, komen de leerkrachten op geregelde IjdsIppen in het schooljaar bijeen onder leiding van de
directeur of diens afgevaardigde. Zij vormen dan samen de (begeleidings- of evaluaIe-)klassenraad. Zij bespreken je kennis en
vaardigheden, leerattitudes, gedrag en evolutie.

Als de begeleidende klassenraad vaststelt dat je een bepaalde achterstand hebt opgelopen, dan zal hij meedelen hoe je die
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achterstand kunt wegwerken. Hetzelfde kan gebeuren in verband met je leeraVtudes en je gedrag. Als leerling engageer je je
om deel te nemen aan elke vorm van individuele leerlingenbegeleiding die de school aanbiedt. Van je ouders wordt
hiertegenover een positief engagement verwacht. 

De begeleidende klassenraad kan op een bepaald IjdsIp in het schooljaar een begeleidingsovereenkomst, remediëringsplan
opleggen als blijkt dat je moeite hebt met en/of zwakke resultaten behaalt voor een of meerdere vakken. Dit wordt op je
rapport vermeld en met je ouders besproken Ijdens het oudercontact. De begeleidingsovereenkomst, remediëringsplan wordt
ondertekend door de directie, de vakleerkracht(en), de leerling en de ouders.

Met deze begeleidingsovereenkomst, remediëringsplan willen we je extra hulp aanbieden om een betere basis op te bouwen en
ons engageren om je op een individuele manier extra te begeleiden. Anderzijds verwachten we van jou dat je de extra
inspanning levert die nodig is om de tekorten in de basiskennis voor het vak/de vakken in kwesIe weg te werken.  De kwaliteit
van je geleverde werk en de ernst waarmee je het uitvoert zijn erg belangrijk. Wij verwachten een posiIeve evoluIe in je
resultaten voor het vak/die vakken. Stellen we vast dat je je best niet hebt gedaan en de afspraken met de vakleerkracht(en)
niet hebt opgevolgd, dan moet je er rekening mee houden dat dit een bijkomend element zal zijn bij de beraadslaging tijdens de
delibererende klassenraad over de attestering op het einde van het schooljaar.
Concreet ontvang je van de betrokken vakleerkracht een overzicht van de afspraken, met andere woorden wat (extra
opdrachten, taken, oefeningen, bijwerklessen, zelfstudie,…) je tegen wanneer moet doen. Hij/zij zal dat overzicht indien nodig
aanvullen/aanpassen. Je zal deze begeleidingsovereenkomst, remediëringsplan ook regelmaIg ter ondertekening moeten
voorleggen aan je ouders.
Tijdens de begeleidende klassenraden zullen je inspanningen besproken worden. We zullen je ouders regelmaIg inlichten over
de manier waarop je je begeleidingsovereenkomst, remediëringsplan opvolgt.
Naast het rapporteren over de vakresultaten, worden belangrijke vaststellingen van de begeleidende klassenraad aan je ouders
gemeld ofwel via een mededeling op je rapport, ofwel via je agenda of via een brief. 

Evaluatie van het interactief afstandsonderwijs
Tijdens het afstandsonderwijs wordt van elke leerling actieve deelname verwacht tijdens interactieve lesmomenten. Tijdens
onlinelessen gelden dezelfde regels als in de klas. De leerling zorgt voor een rustige werkplek, is op tijd aanwezig, heeft de
camera bij voorkeur aan en reageert actief op vragen en opdrachten. Het opnemen van onlinelessen is niet toegestaan zonder
voorafgaande toestemming. Het interactief afstandsonderwijs wordt niet structureel aangeboden. Enkel daar waar nodig kan
het ad hoc ingezet worden, of het kan deel uitmaken van het 'MatchPointproject 2.0'.

Deliberatie en studiebekrachtiging
Klassenraad

Om jou deskundig te begeleiden, komen je leraren op geregelde IjdsIppen in het schooljaar samen onder de leiding van de
directeur of zijn afgevaardigde. Zij vormen dan samen de klassenraad. Zij bespreken dan jouw kennis en vaardigheden,
leerattitudes, gedrag en evolutie.

Op het einde van een vooraf afgesproken periode (jaar of graad) komt de klassenraad samen om een bindende uitspraak te
doen over het al dan niet overgaan naar een volgend leerjaar of een volgende graad. In principe wordt deze beslissing genomen
vanaf de vijfde laatste lesdag van de maand juni en ten laatste op 30 juni van het betrokken schooljaar. Deze termijn kan voor
uitzonderlijke en individuele gevallen worden aangepast:

De termijn kan, in de 2de of 3de graad (inclusief de 7de leerjaren bij duale en niet-duale studierichIngen, worden
vervroegd als de klassenraad oordeelt dat je de toepasbare doelen al hebt bereikt.
De termijn kan worden verlengd tot 'uiterlijk de eerste schooldag van het daaropvolgende schooljaar' als de klassenraad
nog niet over voldoende informaIe beschikt om een gedegen beslissing te nemen. Het behoort tot de autonome
bevoegdheid van de klassenraad om te oordelen of je nog een bijkomende proef moet afleggen. Deze bijkomende
evaluaIe kan bv. gebaseerd zijn op herexamens, vakanIewerk of -lectuur, enz. Dit is niet van toepassing wanneer je een
duale studierichting volgt.

Heel het schooljaar door word je door je leraren en de begeleidende klassenraad gevolgd en geëvalueerd.

De delibererende klassenraad moet jou, als leerling in een studierichIng die kan leiden tot een intrede in de arbeidsmarkt, een
niet-bindend advies geven over je arbeidsrijpheid en arbeidsbereidheid.

Deze niet-bindende adviezen hebben als doel jou handvaten te geven om een bewuste en posiIeve studiekeuze te maken
tussen een reguliere en een duale leerweg.

De niet-bindende adviezen duaal worden uitgereikt wanneer je een oriënteringsattest A of B krijgt op het einde van:
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- het tweede leerjaar van de tweede graad, 
- het eerste leerjaar van de derde graad.

De adviezen zijn louter informaIef en vormen geen toelaIngsvoorwaarde tot een duale opleiding. Ook wanneer je een
ongunstig advies voor arbeidsrijpheid en/of arbeidsbereidheid krijgt, kan je nog steeds voor de duale leerweg kiezen.

Onze school hanteert een evaluaIesysteem waarbij in elk structuuronderdeel bij het einde van het schooljaar een
delibererende klassenraad wordt gehouden.
Daarna neemt de delibererende klassenraad een eindbeslissing over jouw resultaten van het afgelopen schooljaar waarvoor je
bent ingeschreven.

In principe wordt deze beslissing genomen uiterlijk op 30 juni van het betrokken schooljaar. NieRemin kan die termijn voor
uitzonderlijke én individuele gevallen worden verlengd tot "uiterlijk de eerste schooldag van het daaropvolgende schooljaar".
Het behoort tot de autonome bevoegdheid van de delibererende klassenraad om te oordelen of je een bijkomende proef moet
afleggen vooraleer een definiIeve beslissing kan genomen worden. Deze bijkomende evaluaIe kan gebaseerd zijn op
herexamens, vakanIewerk of -lectuur, enz. Indien daarentegen de eindbeslissing wel uiterlijk 30 juni is genomen, dan kun je
voor evaluatie nadien niet met extra opdrachten worden belast.

Deze beslissing mondt uit in de studiebekrachIging. Een studiebekrachIging kun je enkel krijgen wanneer je als regelmaIge
leerling in onze school bent ingeschreven. Ben je een vrije leerling, dan krijg je slechts een aRest van lesbijwoning als vrije
leerling.

Voor het 1ste leerjaar van de eerste graad zijn de mogelijkheden: 

OriënteringsaRest A: mits de leerling het leerjaar met vrucht heeJ beëindigd en tot het volgend leerjaar mag worden
toegelaten. 
Het oriënteringsaRest A kan ook remediëring in tweede leerjaar A of tweede  leerjaar B opleggen (ongeacht de school van
inschrijving) en/of de toegang tot een of meer basisopIes of pakkeRen van de basisopIes van het tweede leerjaar A of het
tweede leerjaar B uitsluiten (ongeacht de school van inschrijving) . Dit houdt het volgende in:  
1) remediëring die wordt opgelegd, is zowel een recht als een plicht voor de leerling; 
2) uitsluiting van een basisoptie impliceert uitsluiting van alle eventuele pakketten van die basisoptie; 
3) uitsluiting van een pakket impliceert geen uitsluiting van de basisoptie; 
4) uitsluiting van een pakket impliceert geen uitsluiting van andere pakketten van die basisoptie; 
5) uitsluiIng van een basisopIe impliceert dat die basisopIe ook niet kan worden gevolgd in combinaIe met andere
basisopties/pakketten (voor wat 2 B betreft); 
6) uitsluiIng van een pakket impliceert dat dat pakket ook niet kan worden gevolgd in combinaIe met andere
pakketten/basisopties(voor wat 2 B betreft);
7) uitsluiIng van minstens de helJ van alle basisopIes van het tweede leerjaar A (zeven basisopIes) of van minstens de helJ
van alle basisopties van het tweede leerjaar B (vier basisopties) impliceert dat de leerling het recht op overzitten behoudt.
Het specifieke model van het oriënteringsaRest A, uitgereikt in het eerste leerjaar A of B, bevat rubrieken waar in voorkomend
geval bedoelde uitsluiting, en/of wel of niet overzitten en/of remediëring wordt vermeld;

OriënteringsaRest C : mits leerjaar niet met vrucht beëindigd doch niet met vrucht. Het oriënteringsaRest C kan alleen
toegekend worden in uitzonderlijke gevallen, m.a.w. beslissingen dat de leerling het leerjaar niet met vrucht heeJ beëindigd,
moeten beperkt blijven. Het oriënteringsaRest C wordt niet meer gebruikt voor een leerling die slechts een gedeelte van het
schooljaar de lessen heeft gevolgd; de school mag dit naar eigen keuze attesteren. 

Voor het 2de leerjaar 1ste graad, voor de tweede en de derde graad zijn de mogelijkheden: 
   
OriënteringsaRest A: je hebt het leerjaar met vrucht beëindigd, dus met succes afgerond, en je wordt tot het volgende leerjaar
toegelaten. 
   
OriënteringsaRest B: je hebt het leerjaar met vrucht beëindigd en je wordt tot het volgende leerjaar toegelaten, behalve in
bepaalde leerjaren/onderwijsvormen/studierichIngen. Wij zullen je ouders schriJelijk op de hoogte brengen van de elementen
die geleid hebben tot deze beslissing; we zullen hen daarbij ook herinneren aan de mogelijkheden om tegen deze beslissing in
beroep te gaan – de bepalingen hierover vind je ook in dit schoolreglement. Wanneer je een oriënteringsaRest B krijgt
toegekend dan reikt de delibererende klassenraad systemaIsch een gunsIg of ongunsIg advies uit met betrekking tot het
overziRen van het leerjaar. Enkel een gunsIg advies betekent de mogelijkheid tot overziRen, een ongunsIg advies betekent de
verplichting dat je - ongeacht de school - moet overgaan naar het hoger leerjaar.
Wanneer je echter een clausulering krijgt voor minstens alle studierichIngen van drie onderwijsvormen of twee finaliteiten,
dan behoud je het recht om over te ziRen. Het oriënteringsaRest B zal duidelijk vermelden of je als leerling het recht op
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overzitten behoudt of niet. 

OriënteringsaRest C: je hebt het leerjaar niet met vrucht beëindigd. Wij zullen je ouders schriJelijk uitleggen waarom die
beslissing genomen werd; we zullen hen daarbij ook herinneren aan de mogelijkheid om tegen deze beslissing in beroep te gaan
– de bepalingen hierover vind je ook in dit schoolreglement.

De school reikt ook een oriënteringsaRest C uit wanneer je het leerjaar, de onderwijsvorm of de studierichIng slechts
gedurende een deel van het schooljaar in onze school hebt gevolgd. 
In voorkomend geval: 
(1) wordt de uitreiking van een oriënteringsaRest in het eerste leerjaar van de graad in kwesIe vervangen door de uitreiking
van een aRest van regelmaIge lesbijwoning, dat van rechtswege toelaIng verleent tot het tweede leerjaar van die graad maar
enkel (!) voor zover in dat leerjaar wordt gebruikgemaakt van onderhavige regeling. 
(2) beslist de delibererende klassenraad van het eerste leerjaar van de graad in kwesIe toch om een oriënteringsaRest toe te
kennen aan elke leerling die het leerjaar heeJ beëindigd en die vóór het einde van de graad overstapt naar een
structuuronderdeel van dezelfde of een andere school waar onderhavige regeling niet gebruikt wordt; bij de toekenning van
een oriënteringsaRest A of B in een eerste leerjaar van de eerste graad wordt een getuigschriJ van basisonderwijs gevoegd,
voor zover je dat nog niet in je bezit hebt. 
Indien deze beslissing pas wordt genomen in de loop van het schooljaar waarin je al in het tweede    
leerjaar van de graad in kwesIe zit, omdat je dan pas voornoemde overstap zet, én je die beslissing betwist, dan blijJ de
beroepsprocedure tegen de beslissing van de delibererende klassenraad  gelden. Evenwel bepaalt de raad van bestuur dan zelf
de termijnen die inherent zijn aan die procedure, rekening houdend met het principe van de redelijkheid. 
(3) wordt op het einde van het tweede leerjaar van de eerste graad of beroepsvoorbereidend leerjaar van die graad aan elke
leerling, voor zover hij het nog niet in zijn bezit heeJ, een getuigschriJ van basisonderwijs uitgereikt indien de leerling dat
tweede leerjaar van de eerste graad of beroepsvoorbereidend leerjaar van die graad met vrucht heeft beëindigd. 

De delibererende klassenraad geeJ geen advies wanneer de leerling het tweede leerjaar van de eerste graad, het eerste leerjaar
of het tweede leerjaar van de tweede graad met vrucht en met clausulering voor minstens alle structuuronderdelen van drie
onderwijsvormen of twee finaliteiten heeft beëindigd. In dat geval behoudt de leerling het recht op overzitten.

In het zevende leerjaar Integrale Veiligheid (derde leerjaar van de derde graad):
Met inachtname van het evaluatieresultaat leidt het structuuronderdeel integrale veiligheid als zevende leerjaar gericht op instroom
arbeidsmarkt na OK 3 (derde leerjaar derde graad) tot één van de volgende studiebewijzen: een bewijs van beroepskwalificatie
bewakingsagent niveau 4, een bewijs van deelkwalificatie of een bewijs van competenties. De leerling moet geslaagd zijn voor de vakken tot
het behalen van het algemeen bekwaamheidsattest bewakingsagent om het bewijs van beroepskwalificatie bewakingsagent niveau 4 te
behalen.

Leerlingen die aan de wettelijke eisen voldoen kunnen daarenboven o.m. volgende erkende bewijzen behalen:

a) algemeen bekwaamheidsattest bewakingsagent 

b) getuigschrift hulpverlener (toegekend na het volgen van een vorming over de basiskennis en -vaardigheden die nodig is
voor het verstrekken van de eerste hulp als vermeld in artikel I.5-8 van de Codex over het welzijn op het werk. Die vorming
wordt gegeven door en het getuigschrift wordt toegekend door een instelling die voorkomt op de lijst van instellingen of
werkgevers die vorming en bijscholing aan hulpverleners verstrekken | Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid,
Arbeid en Sociaal Overleg stelt de voormelde lijst op);

c) attest voetbalsteward 

d) attest gemeenschapswacht

In de 3de graad Dubbele finaliteit/TSO Defensie en veiligheid:

Met inachtname van het evaluatieresultaat leidt het structuuronderdeel defensie en veiligheid in de 3de graad tso dubbele
finaliteit tot één van de volgende studiebewijzen: een diploma van secundair onderwijs, onderwijskwalificatie niveau 4 met
inbegrip van de beroepskwalificatie bewakingsagent niveau 4, een bewijs van beroepskwalificatie bewakingsagent niveau
4, een bewijs van deelkwalificatie of een bewijs van competenties.

Leerlingen die aan de wettelijke eisen voldoen kunnen daarenboven o.m. volgende erkende bewijzen behalen:

a) algemeen bekwaamheidsattest bewakingsagent (model wordt rechtstreeks aan de secundaire school bezorgd);

b) getuigschrift hulpverlener (toegekend na het volgen van een vorming over de basiskennis en -vaardigheden die nodig is
voor het verstrekken van de eerste hulp als vermeld in artikel I.5-8 van de Codex over het welzijn op het werk. Die vorming
wordt gegeven door en het getuigschrift wordt toegekend door een instelling die voorkomt op de lijst van instellingen of
werkgevers die vorming en bijscholing aan hulpverleners verstrekken | Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid,
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Arbeid en Sociaal Overleg stelt de voormelde lijst op).

c) een bewijs van succesvolle afronding van de toelatingsproeven als soldaat/matroos bij Defensie (door en onder de
verantwoordelijkheid van Defensie toegekend);

d) attest van slagen in een vergelijkende selectie voor een functie binnen het bewakend personeel (door en onder de
verantwoordelijkheid van Werkenvoor.be toegekend).

De studiebekrachtiging is het resultaat van evaluatie van de regelmatige leerlingen. De delibererende klassenraad moet
daarbij, omwille van het uitzonderlijk karakter, met de volgende principes rekening houden.

Het toekennen van de voormelde studiebewijzen verloopt volgens de geëigende regels van het secundair onderwijs. de
voormelde studiebewijzen. Dit betekent dat er mogelijkheid is tot deliberatie bij een of meer onvoldoendes voor
opleidingsonderdelen.

Hieruit volgt dat het behalen van desbetreffend studiebewijs niet noodzakelijk inhoudt dat betrokkene alle bewijzen vermeld in
1°, a) t/m d), of 2°, a) t/m d) heeft verworven en, omgekeerd, dat het behalen van al deze bewijzen op zich geen garantie is voor
het in aanmerking komen voor de studiebewijzen verbonden aan het desbetreffende structuuronderdeel. Bij niet-slagen wordt
een oriënteringsaRest C toegekend. Aan het structuuronderdeel integrale veiligheid is  de externe cerIficering algemeen
bekwaamheidsaRest bewakingsagent verbonden. Leerlingen kunnen dit structuuronderdeel slechts met vrucht beëindigen als
ze ook geslaagd zijn voor alle vakken tot het behalen van het algemeen bekwaamheidsaRest bewakingsagent. Dit is niet van
toepassing voor het structuuronderdeel defensie en veiligheid.

2° Voor zover de toekenningsbevoegdheid van de bewijzen vermeld in 1°, a) t/m d) of 2°, a) t/m d) bij de secundaire school ligt,
kan elk van die bewijzen slechts toegekend worden indien de leerling voldaan heeJ voor alle opleidingsonderdelen die op dat
bewijs betrekking hebben, m.a.w. er is geen mogelijkheid tot deliberaIe bij een of meer onvoldoendes voor die
opleidingsonderdelen. Om tot toekenning van die bewijzen over te gaan, wordt de secundaire school geacht de van toepassing
zijnde regelgeving van de federale overheid te volgen.

Voor zover de toekenningsbevoegdheid van de bewijzen vermeld in 1°, a) t/m d) of 2°, a) t/m d) bij een andere instanIe ligt,
beslist die instantie zelf over de modaliteiten (bv. verplichte examinering) waaronder het bewijs in kwestie kan worden behaald.

In de notulen van de vergadering van de delibererende klassenraad moeten ook de (gunsIge of ongunsIge) beslissingen t.a.v.
de diverse bewijzen, per leerling, worden vermeld (voor zover het bewijzen betreJ waarvoor de toekenningsbevoegdheid bij de
secundaire school ligt).

Indien bij het einde van de opleiding de delibererende klassenraad gebruik maakt van de mogelijkheid om het
besluitvormingsproces te verlengen (omwille van inhaalstage, herexamen...), dan:

worden die bewijzen vermeld in 1°, a) t/m d) of 2°, a) t/m d) waarvoor de leerling reeds heeJ voldaan, toch al op 30 juni
uitgereikt, zodat er geen uitstel is, wat belangrijk kan zijn in het kader van beroepsuitoefening;

worden, omwille van administraIeve eenvoud, alle bewijzen vermeld in 1° of 2° voor zover ze aan de leerling worden
toegekend, pas vermeld op het proces-verbaal "addendum".

Voor zover het bewijzen vermeld in 1° of 2° betreJ waarvoor de toekenningsbevoegdheid bij de secundaire school ligt, heeJ de
delibererende klassenraad een moIveringsplicht bij het niet verlenen ervan. Het in beroep gaan kan echter enkel tegen een
uitgereikt oriënteringsaRest C (dus geen beroepsprocedure als een of meer van de bewijzen vermeld in 1°, a) t/m d) of 2°, a)
t/m d) niet worden uitgereikt).

Personen die niet tot het personeel van de school behoren kunnen, ambtshalve, slechts raadgevend deel uitmaken van de
klassenraden. Deze bepaling is van toepassing op elkeen (instructeur poliIeschool of brandweerschool, gastleraar...) die een
deel van de afwerking van de opleiding op zich heeft genomen doch voor het overige vreemd is aan de secundaire school.

In het zevende leerjaar gericht op instroom arbeidsmarkt bso:
De volgende studiebewijzen worden afgeleverd:

Het diploma van secundair onderwijs, onderwijskwalificatie niveau 4: mits de leerling het zevende leerjaar gericht op hoger
onderwijs na OK 3, met vrucht heeft beëindigd;

het oriënteringsattest C: mits de leerling het leerjaar heeft beëindigd doch niet met vrucht.

Deliberatiesleutels 

Van de eerste tot de derde graad wordt gewerkt met een systeem met tussenIjdse rapporten (TTR) en dagelijkse werken (DW).
Dit gebeurt om de representaIviteit en de relevanIe van de rapportcijfers te verzekeren en vanuit de wetenschap dat de
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ouders via Skore (Smartschool) conInu op de hoogte zijn van de resultaten van hun kind. Er blijven 4 rapportmomenten
dagelijks werk, maar de verwerking van – dezelfde – gewichten verschilt. 

-     Eerste graad van de A-stroom en tweede graad Dubbele finaliteit/TSO

TTR1 DW1 TTR2 DW2 EX1 EX2 Totaal

150 200 150 200 700

50% 50% 100%

-    Derde graad Dubbele finaliteit/TSO

TTR1 DW1 TTR2 DW2 EX1 EX2 Totaal

120 160 180 240 700

40% 60% 100%

-    Eerste graad van de B-stroom, Arbeidsmarktgerichte finaliteit/BSO

TTR1 DW1 TTR2 DW2 Totaal

150 200 350

50% 50% 100%

- In het 7de leerjaar gericht op hoger onderwijs na OK3 worden examens ingericht:

TTR1 DW1 TTR2 DW2 EX1 EX2 Totaal

150 200 150 200 700

50% 50% 100%

Elk rapportcijfer (DW en EX) staat op 100. Het rapportsysteem past bovenstaande sleutel automatisch toe om het jaartotaal te
berekenen. 

Bij het ontbreken van cijfers voor een periode DW worden de cijfers van alle behaalde punten DW opgeteld en vervolgens
herberekend in functie van een totaal op 350.  
Alle vakken vullen elke rapportperiode een cijfer in. 
Als er in een uitzonderlijk geval, geen rapportcijfer komt, dan moet via een vakcommentaar aan de ouders zo concreet mogelijk
duidelijk worden gemaakt wat door de leerkracht al werd vastgesteld i.v.m. het kunnen en kennen van de leerling.  
Beroepsprocedure tegen de beslissing van de delibererende klassenraad 
Hiervoor verwijzen wij naar "betwistingen en klachten".

Kortom:
De studiebekrachtiging omvat:

Oriënteringsattest A: je hebt het leerjaar met vrucht beëindigd en je wordt tot het volgende leerjaar toegelaten.
Op het einde van het eerste leerjaar van de eerste graad secundair onderwijs kunnen bepaalde basisopIes en/of
pakkeRen van basisopIes voor het tweede leerjaar van de eerste graad worden uitgesloten. Jouw ouders kunnen
tegen deze beslissing in beroep gaan - de bepalingen hierover vind je ook in dit schoolreglement.
Op het einde van het eerste leerjaar van de eerste graad kan aan dit oriënteringsaRest verplichte remediëring
gekoppeld worden.
Bij de toekenning van een oriënteringsaRest A op het einde van het eerste of tweede leerjaar van de eerste graad B-
stroom, wordt een getuigschrift van het basisonderwijs gevoegd indien je dat nog niet behaald hebt.

Oriënteringsattest B: je hebt het leerjaar met vrucht beëindigd en je wordt tot het volgende leerjaar toegelaten, behalve
in bepaalde finaliteiten, onderwijsvormen of studierichIngen. Je ouders worden schriJelijk op de hoogte gebracht van de
elementen die geleid hebben tot deze beslissing en kunnen hiertegen beroep aantekenen - de bepalingen hierover vind je
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ook in dit schoolreglement.

Wanneer je een oriënteringsaRest B krijgt toegekend, reikt de klassenraad ook een gunsIg of ongunsIg advies uit
met betrekking tot het overzitten van het leerjaar. Enkel een gunstig advies betekent de mogelijkheid tot overzitten,
een ongunstig advies betekent de verplichting dat je, ongeacht de school, moet overgaan naar het hoger leerjaar.
Wanneer je echter een clausulering krijgt voor minstens alle studierichIngen van drie onderwijsvormen of twee
finaliteiten, dan behoud je het recht om over te ziRen. Ook wanneer je een oriënteringsaRest B krijgt in het 1ste
leerjaar van de 3e graad dubbele finaliteit behoud je het recht om over te ziRen. Het oriënteringsaRest B zal
duidelijk vermelden of je mag overzitten of niet. 

Oriënteringsattest C: je hebt het leerjaar niet met vrucht beëindigd. Je ouders worden schriJelijk op de hoogte gebracht
van de elementen die geleid hebben tot deze beslissing en kunnen hiertegen beroep aantekenen - de bepalingen hierover
vind je ook in dit schoolreglement.

Getuigschri9 van de eerste graad van het SO: je hebt het 2e leerjaar van de 1ste graad met vrucht beëindigd
(oriënteringsattest A of B)

Getuigschri9 van de tweede graad van het SO: je hebt het 2e leerjaar van de 2e graad doorstroomfinaliteit, dubbele
finaliteit of arbeidsmarktfinaliteit met vrucht beëindigd (oriënteringsattest A of B)

Getuigschri9 van de tweede graad van het SO, onderwijskwalifica:e niveau 2: je hebt het 2e leerjaar van de 2e graad in
een duale studierichting met vrucht beëindigd (oriënteringsattest A of B)

Diploma van het secundair onderwijs, onderwijskwalifica:e niveau 4: je hebt het 2e leerjaar van de 3e graad
doorstroomfinaliteit of dubbele finaliteit met vrucht beëindigd of je hebt het 7e leerjaar Voorbereidend jaar op hoger
onderwijs na structuuronderdeel met arbeidsmarktfinaliteit met vrucht beëindigd

Diploma van het secundair onderwijs, onderwijskwalifica:e niveau 3: je hebt het 2e leerjaar van de 3e graad
arbeidsmarktfinaliteit met vrucht beëindigd

Bewijs van beroepskwalifica:e: je bent niet geslaagd voor het geheel van de studierichIng maar wel voor alle
competenties die deel uitmaken van een beroepskwalificatie

Opgelet: sommige studierichIngen zijn gebaseerd op meerdere beroepskwalificaIes, waardoor je ook meerdere bewijzen
van beroepskwalificatie kan behalen binnen één studierichting.

Bewijs van deelkwalificatie: je bent geslaagd voor een afgerond geheel van competenties uit een beroepskwalificatie dat
relevant is voor de arbeidsmarkt

Opgelet: niet voor elke studierichIng zullen er deelkwalificaIes afgebakend kunnen worden aangezien niet elke
beroepskwalificatie toelaat om nog kleinere gehelen af te bakenen met afzonderlijke relevantie op de arbeidsmarkt.

Bewijs van competenties: als je geen afgerond geheel van competenties bereikt

Opgelet: daarnaast kan dit ook toegekend worden aan jou als je bovenop een beroepskwalificaIe of deelkwalificaIe, nog
verschillende andere competenties behaalde zonder dat dit echter een afgerond geheel van competenties vormt.

Attest van lesbijwoning als regelmatige leerling: je bent geslaagd voor het 7e leerjaar Bijzondere wetenschappelijke
vorming na structuuronderdeel met dubbele finaliteit en doorstroomfinaliteit

Attest van verworven bekwaamheden: je volgt een studierichting op basis van een individueel aangepast curriculum

In uitzonderlijke gevallen kan de klassenraad beslissen om jou de gewone studiebekrachIging uit te reiken indien de
doelen van je individueel aangepast curriculum gelijkwaardig zijn met doelen van de studierichting die je volgt.

Getuigschrift opleidingsvorm 3: onze school kan een getuigschrift opleidingsvorm 3 uitreiken als je een IAC-verslag voor
opleidingsvorm 3 hebt en je slaagt voor een studierichting die inhoudelijk aansluit bij een opleiding binnen
opleidingsvorm 3. Hiervoor zal onze school, samen met een school voor buitengewoon secundair onderwijs met een
opleidingsvorm 3, nagaan of de doelen die zijn opgenomen in jouw IAC overeenkomen met de doelen van de
overeenkomstige opleiding binnen opleidingsvorm 3.

Schooleigen attest: je hebt je opleiding stopgezet in de loop van het schooljaar zonder competenties te hebben bereikt

Indien van toepassing, geeft de delibererende klassenraad in functie van duaal leren ook een niet-bindend advies over je
arbeidsrijpheid en arbeidsbereidheid. Dit heeft als doel om jou te helpen kiezen tussen een reguliere en een duale leerweg. Dit
advies is louter informatief en vormt geen toelatingsvoorwaarde tot een duale opleiding. Ook wanneer je een ongunstig advies
voor arbeidsrijpheid en/of arbeidsbereidheid zou krijgen, kan je nog steeds voor de duale leerweg kiezen.

Rapportering
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Rapportering
We rapporteren over je onderwijsleerproces en het behalen van de doelen a.d.h.v. zoveel mogelijk data (evaluaties, reflecties en
observaties) over korte en langere periodes van je onderwijsleerproces en het behalen van de doelen. Naast de resultaten
melden we belangrijke vaststellingen van de begeleidende klassenraad aan je ouders of aan jou als meerderjarige leerling, ofwel
via een mededeling op je rapport, je agenda of een brief.

Rapportperiodes  

A-stroom, Dubbele finaliteit
•  Er worden twee examens in de maanden december en juni ingericht voor de A-stroom, de Dubbele finaliteit (hieronder D/A) /
de TSO-klassen
•    Er zijn vier rapportperiodes: TTR1, DW1/EX1, TTR2 en DW2/EX2

B-stroom, Arbeidsmarktfinaliteit (hieronder AF)
•    Er worden geen examens ingericht. 
•    Er zijn vier rapportperiodes: TTR1, DW1, TTR2 en DW2 

Voor TTR hanteren we de volgende aangepaste afspraken:  
•    Alle vakken vullen een cijfer in.  
•  Als er in een uitzonderlijk geval, geen rapportcijfer komt, dan moet via een vakcommentaar aan de ouders zo concreet
mogelijk duidelijk worden gemaakt wat door de leerkracht al werd vastgesteld i.v.m. het kunnen en kennen van de leerling.  

Dagelijks werk Rapport Afgegeven rapport aan klassenleraar

TTR 1 22 oktober 2026 in de week van 9 november 2026

DW 1  D/A
             AF

1 december 2026
18 december 2026

in de week van 4 januari 2027
in de week van 4 januari 2027

EX 1 18 december 2026 in de week van 4 januari 2027

TTR 2 18 maart 2027 in de week van 12 april 2027

DW 2  D/A
             AF

4 juni 2027
30 juni 2027

EX 2 30 juni 2027

  
EX        Rapport                  Afgeven rapport aan de klassenleraar  
EX1      18/12/2026          in de week van 4 januari 2027
EX2      30/06/2027
  
Per rapportperiode DW ontvang je een rapportafdruk. Die laat je ondertekenen door je ouders en geef je nadien terug af aan je
klassenleraar, die het blad in een rapportmapje bewaart (zie data in tabel).

Doelenrapport OKAN
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Doelenrapport OKAN
Het doelenrapport geeft op een objectieve manier weer in welke mate de leerlingen de verschillende ontwikkelingsdoelen al
dan niet hebben bereikt.

Op het aangroeirapport wordt vermeld in welke mate van zelfstandigheid de leerling erin slaagt om taaltaken, gekoppeld aan
ontwikkelingsdoelen, uit te voeren. Dit gebeurt aan de hand van kleurcodes. Een taaltaak die rood gekleurd is, betekent dat de
leerling de taaltaak niet kan uitvoeren, zelfs niet met ondersteuning. Een oranje inkleuring geeft aan dat de leerling dat wel kan,
maar daarvoor nog op ondersteuning aangewezen is. Geel geeft aan dat de leerling het doel in hoge mate van zelfstandigheid
bereikt heeft. Er worden nog enkele foutjes gemaakt. Groen staat voor het zelfstandig bereiken van het ontwikkelingsdoel. 

Het rapport wordt toegelicht door de klassenleraar op het oudercontact. Met behulp van pictogrammen zal het voor de ouders
makkelijker zijn om de evolutie van zijn zoon/dochter te zien in de verschillende vaardigheden en attitudes. 
Het aangroeirapport zal ook een kort en duidelijk overzicht bieden aan de leraren van de vervolgschool. 

Vlaamse toetsen

AI in het onderwijs

Dit schooljaar worden de Vlaamse toetsen digitaal afgenomen in het 2e en het 6e leerjaar van het secundair onderwijs. De
Vlaamse toetsen worden ontwikkeld door een ona]ankelijk universitair steunpunt en focussen op een selecIe van inhouden
voor Nederlands (begrijpend lezen en schrijfvaardigheid met in begrip van grammaIca) en wiskunde. De Vlaamse toetsen gaan
na in welke mate jij als leerling deze geselecteerde minimumdoelen bereikt. De Vlaamse toetsen hebben als primair doel om de
interne kwaliteitszorg van onze school te ondersteunen en de onderwijskwaliteit te versterken.

Het decreet verplicht scholen om in hun schoolreglement op te nemen hoe de klassenraad bij de leerlingenevaluaIe al dan niet
rekening houdt met de resultaten van de Vlaamse toetsen. Ons advies luidt om te kiezen voor één van de volgende
formuleringen:

De delibererende klassenraad gebruikt in de eerste plaats de data van eigen leerlingenevaluaIes om een beslissing te
formuleren op het einde van het schooljaar. De resultaten op de Vlaamse toetsen kunnen als een aanvullende en
ondersteunende informaIebron worden gebruikt bij de schooleigen data. De resultaten op de Vlaamse toetsen kunnen echter
niet als enige doorslaggevend criterium worden gebruikt in het kader van jouw oriëntering en attestering.

Je ouders krijgen een overzichtsblad waarbij je jouw resultaten op de Vlaamse toetsen kan raadplegen. 

Voor het schooljaar 2026-2027 zullen de Vlaamse toetsen plaatsvinden op volgende momenten:
Voor het 2e leerjaar: 23 april 2027 en 28 april 2027
Voor het 6e leerjaar: 19 april 2027 en 22 april 2027
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AI in het onderwijs
Gebruik van digitale toepassingen en AI

De school maakt gebruik van digitale toepassingen, waaronder toepassingen met artificiële intelligentie (AI), ter ondersteuning
van het leren, lesgeven en de schoolwerking.

Digitale toepassingen en AI kunnen leerprocessen ondersteunen, administratieve lasten verminderen en digitale vaardigheden
versterken. Tegelijk vraagt het gebruik ervan een veilige, kritische en verantwoorde omgang.

De school bepaalt welke digitale toepassingen binnen de schoolwerking gebruikt en ondersteund worden. Daarbij houdt de
school rekening met onder meer:

pedagogische meerwaarde;
informatieveiligheid en privacy;
betrouwbaarheid;
gebruiksvriendelijkheid;
verantwoord en ethisch gebruik.

De school beschikt over een overzicht van de digitale toepassingen, inclusief AI-systemen die binnen de schoolwerking gebruikt
of ondersteund worden. Dit overzicht ondersteunt de school in het maken van pedagogisch verantwoorde, veilige en juridisch
conforme keuzes.

Van leerlingen wordt verwacht dat zij digitale toepassingen en AI - binnen de gemaakte afspraken - op een verantwoorde
manier gebruiken. Dit betekent onder meer dat zij:

kritisch omgaan met gegenereerde inhoud;
persoonlijke en gevoelige gegevens niet ongepast delen;
digitale toepassingen gebruiken volgens de afspraken van de school en de leerkracht;
transparant zijn over het gebruik van AI bij opdrachten of taken wanneer dit gevraagd wordt;
digitale toepassingen niet gebruiken om anderen te misleiden, te schaden of oneerlijk voordeel te behalen;
AI niet gebruiken om noodzakelijke oefen- en leerstappen over te slaan, ...

Bij twijfel over het gebruik van een digitale toepassing of AI-toepassing overlegt de leerling met de leerkracht of de school.
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Taalbeleid
Vakken gegeven in een andere taal
Er worden geen vakken in een andere taal gegeven, met uitzondering van moderne vreemde talen, opgenomen in de
lessentabellen.

Screening van de onderwijstaal
Een goede kennis van de onderwijstaal is voor leerlingen essenIeel om met goed gevolg het onderwijs te kunnen volgen en een
kwalificaIe te behalen.  Daarom wordt elke leerling die voor het eerst instapt in het volIjds gewoon secundair onderwijs,
ongeacht  de school of het structuuronderdeel  door de school gescreend op zijn niveau van de onderwijstaal. Dat gebeurt
nadat de inschrijving heeft plaatsgevonden. Dit geldt niet voor anderstalige nieuwkomers. 
Op basis van de resultaten van deze taalscreening kan de school maatregelen nemen die tegemoet- komen aan specifieke
noden op het vlak van kennis van de onderwijstaal die bij een leerling worden vastgesteld. De aard van de opgelegde
maatregelen kunnen dus verschillen van leerling tot leerling.  
Het is de klassenraad die bepaalt welke maatregelen aan een leerling worden opgelegd. Indien sprake is van taalachterstand,
kan de klassenraad maximaal 3 extra uren Nederlands per week (dus bovenop de gewone lessentabel) opleggen. De duur van
die extra lessen is a]ankelijk van de evaluaIe van de studievoortgang van de leerling. De school kan voor de organisaIe van
die extra lessen samenwerken met andere scholen.  

Extra taallessen Nederlands
Als je de onderwijstaal onvoldoende kent dan kan de klassenraad van het lager onderwijs je drie uren extra taallessen
Nederlands per week opleggen in het eerste schooljaar van het secundair onderwijs. De klassenraad van onze school beslist op
basis van je studievoortgang hoe lang je deze extra taallessen dient te volgen. Je bent verplicht om deze uren effecIef te volgen
en ze komen bovenop de andere lessen.

Ook de klassenraad van onze school kan beslissen dat je extra taallessen Nederlands moet volgen. In dat geval krijg je tot
maximum drie uur per week les bovenop de andere lessen. Je bent verplicht om de extra taallessen te volgen. De klassenraad
van onze school kan geen bijkomende taallessen opleggen aan jou als je al verplicht bent om drie uur extra taallessen
Nederlands te volgen als gevolg van een beslissing van de klassenraad van het lager onderwijs.
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Afspraken
Verbod op het gebruik van slimme apparaten
Op school

Ons Pedagogisch Project is een maatschappelijk project waarin wij willen mee bouwen aan de samenleving van de toekomst.
Aangezien de samenleving mee vorm wordt gegeven door informaIe- en communicaIetechnologie hebben deze technologieën
ook hun rechtmatige plaats in de school.  

In onze school geldt een verbod op het gebruik van slimme apparaten. Het verbod geldt niet alleen voor het gebruik van
smartphones, maar ook voor het gebruik van andere slimme apparaten zoals smartwatches, tablets, GSM's die  met WIFI of
andere mobiele netwerken kunnen verbinden,... Het verbod geldt zowel voor apparaten die door onze school worden voorzien
als voor je eigen apparaten.

Gebruik van slimme apparaten en gsm's

Om een rustige en geconcentreerde leeromgeving te garanderen, gelden op onze school duidelijke afspraken rond het gebruik
van gsm’s en andere slimme apparaten. Deze afspraken verschillen naargelang de graad waarin de leerling zich bevindt.

Eerste graad

Leerlingen van de eerste graad geven bij het betreden van het schoolgebouw hun gsm of slim apparaat af aan het
leerlingensecretariaat. Deze worden veilig bewaard en aan het einde van de schooldag opnieuw aan de leerling overhandigd.
Moet een leerling uitzonderlijk vroeger de school verlaten, dan kunnen deze apparaten op dat moment worden opgehaald. Ook
tijdens de middagpauze blijven de toestellen in bewaring.

Tweede graad

Leerlingen van de tweede graad mogen hun slimme apparaten bij zich houden, maar het toestel moet steeds onzichtbaar zijn
en mag niet gebruikt worden op de speelplaats, gangen of andere gemeenschappelijke ruimtes. Enkel in de klas mag de gsm
gebruikt worden, mits uitdrukkelijke toestemming van de leerkracht, om pedagogisch-didactische redenen.

Bij het niet naleven van deze regel wordt de leerling gevraagd zijn/haar toestel af te geven en wordt deze door  het
leerlingensecretariaat voor een periode van 5 lesdagen in bewaring genomen. Indien dit niet probleemloos verloopt, volgt er
een intrekking middagpas en blijft de gsm onder de middag in bewaring bij het leerlingensecretariaat. Bij herhaaldelijk misbruik
of een negatieve houding volgt een bijkomende sanctie, stap of begeleidingsovereenkomst.

Derde graad

De regels voor de derde graad zijn grotendeels gelijk aan deze van de tweede graad. Leerlingen mogen hun slimme apparaten
bij zich houden, maar enkel gebruiken in de klas met toestemming van de leerkracht en dit om pedagogisch didactische
doeleinden. Een uitzondering geldt tijdens de pauzes: leerlingen van de derde graad mogen in een aangewezen zone in de
refter hun gsm gebruiken. Zodra men de refter verlaat, moet het toestel opnieuw opgeborgen worden.

Bij een overtreding gelden dezelfde maatregelen als in de tweede graad (zie hierboven).

Herhaalde overtredingen en het niet naleven van sancties kunnen leiden tot bijkomende sancties, een
begeleidingsovereenkomst, of een stap in het stappenplan.

Communicatie met ouders

Ouders en leerlingen worden via Smartschool op de hoogte gebracht van eventuele inbreuken en maatregelen. In sommige
gevallen kan er ook telefonisch contact worden opgenomen of kunnen ouders uitgenodigd worden op school voor een gesprek.

We benadrukken dat deze maatregelen enkel kunnen slagen als leerlingen, ouders en school samen verantwoordelijkheid
opnemen en samenwerken.

Kledij, orde en hygiëne
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Kledij, orde en hygiëne
Onze school waardeert persoonlijke smaak en overtuiging, maar het mag geenszins de bedoeling zijn om te provoceren, de
goede zeden te schenden of de vrijheid van anderen te belemmeren. Noch de eigen veiligheid of gezondheid, noch die van
anderen mag in het gedrang komen.

In sommige lessen is, ter wille van de hygiëne en/of de veiligheid, aangepaste kledij noodzakelijk.

Algemene afspraak  
Leerlingen dragen kledij die passend is voor het schoollopen. Deze kledij mag niet provoceren, geen inbreuk plegen op de goede
zeden of de veiligheid en de gezondheid niet in gevaar brengen. Hoofddeksels worden afgezet bij de rijvorming op de
speelplaats.

Mag een ‘bandana’? 
Onderstaande soort ‘bandana’ is een hoofddoek, dus een levensbeschouwelijk symbool  en kan dus niet. 

                           

Een haarlint (max. 10 cm) kan wel, bijvoorbeeld: 
                          

Omwille van hygiëne en/of veiligheid moet aangepaste kledij gedragen worden in de lessen Lichamelijke opvoeding, tijdens de
praktijklessen en tijdens de stage. In samenspraak met de vakleerkrachten, de leerlingen en de schoolraad werden volgende
kledijafspraken gemaakt: 

Lichamelijke opvoeding 
•    T-shirt met logo van de school verplicht 
•    veilige en kleurvaste sportschoenen (conform het reglement van de sporthal), short of trainingsbroek; een bandana is
toegelaten 

Praktijklessen 
•    haarbeschermingspet + huishoudschort, verplicht tijdens de lessen Voeding
•    haarbeschermingspet + huishoudschort verplicht tijdens de lessen Huishoudkunde 
•    keuken- en zaalkledij (zie afsprakenblad), verplicht tijdens de lessen praktijk afdelingen 2 V&H (Voeding & Horeca), JAMIE
(Restaurant en keuken) en ZJEF (7 Grootkeukenkok)
•   zwarte schort, verplicht tijdens de lessen Haarzorg 
•   aangepaste kleding (zie afsprakenblad) verplicht tijdens salon/klantendienst Haarzorg 
•   witte schort, verplicht tijdens de lessen Schoonheidsverzorging
•   witte schort en witte sneakers verplicht tijdens de klantendienst in het schoonheidssalon

Stage 
De leerling volgt het officiële stagereglement en de reglementering van de stageplaats. Ook de afspraken op het afsprakenblad
worden gerespecteerd. Op de stageplaatsen worden geen levensbeschouwelijke kentekens of hoofddeksels (behalve deze
vereist voor de hygiëne) gedragen. 

Lokale leefregels
Respect - Orde – Stiptheid 

Respecteer de organisatie van de school en houd je aan alle samenlevingsregels in het gebouw. 
Je komt op tijd zodat de lessen ongestoord kunnen aanvatten. 
Je verplaatst je rustig binnen de school en verlaat de school op een ordentelijke manier. 
Draag zorg voor de infrastructuur en voor elkaars en jouw bezittingen.
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Agenda 

•    Op de eerste schooldag ontvangen de leerlingen van de eerste graad en OKAN een papieren agenda. Deze agenda heb je
steeds bij je.  
•    In de tweede en derde graad wordt met een digitale agenda gewerkt. 
•    Evaluatiegegevens vind je in Skore (Smartschool).
•    Als leerling ben je verantwoordelijk voor het steeds zorgvuldig noteren van eventuele taken, lessen en toetsen. 
•    Je agenda is een belangrijke bron van informatie. Je vindt er de volgende zaken in terug: welke leerstof ingeoefend dient te
worden, welke taken je moet maken, welk materiaal je moet meebrengen, lessen- en examenroosters, sancties verbonden aan
het stappenplan, mededelingen, ziekteattesten, sancties.

Voor de eerste graad:
•    Als je minderjarig bent, dan ondertekenen je ouders wekelijks je agenda.
•    Je agenda is een officieel document en beklad je dus niet. Je geeft hem zonder commentaar af aan een personeelslid als
erom gevraagd wordt. 
•    Je schrijft niet met rode inkt en gebruikt geen tipp-ex.  
•    Bij verlies van je agenda contacteer je de klascoach, die ervoor zorgt dat je - tegen betaling - een nieuwe agenda kan
aanschaffen. De klascoach voegt een afdruk van je dossier in het leerlingvolgsysteem 'maatregelen tegen schending van
leefregels' toe aan je nieuwe agenda. 

Les / korte pauze 
•    Na het laatste lesuur verlaat je onmiddellijk het schoolgebouw en ga je zoals de verzekering het vereist, rechtstreeks naar
huis. Je blijft dus niet rondhangen aan de schoolpoort en je stoort het doorgaand verkeer niet. Je rust ook niet uit op de
drempels van de buren.
•    Tijdens de pauze verblijf je op de speelplaats en niet in de gangen of in het klaslokaal. Ook tijdens de pauzes gelden de regels
i.v.m. het dragen van levensbeschouwelijke tekens.
•    Na elke pauze ga je bij het belsignaal onmiddellijk naar de lokaalnummerplaat op de speelplaats en vorm je een rij per 2. Je
slimme apparaten maar ook eten en drinken verdwijnen in je boekentas. Hoofddeksels worden afgezet. Onder begeleiding van
de leerkracht ga je rustig naar het klaslokaal. 
•    Bij een klassenwissel laat je je lokaal netjes achter. Je gaat rustig door de gangen. Je betreedt het lokaal pas als de leerkracht
aanwezig is. Je wacht op een teken van de leerkracht alvorens te gaan zitten. Je jas hang je aan de kapstok. 
•    Tijdens de les: 
- Enkel het materiaal dat je nodig hebt + je agenda liggen op de bank. 
- Je steekt je vinger op alvorens iets te vragen. 
- Je gaat niet van je plaats zonder toestemming. 
- Eten en drinken tijdens de les zijn niet toegestaan, met uitzondering van water. 
- Je slimme apparaten staan uit en zijn opgeborgen in je boekentas of jas. 

Middagpauze 
•    Leerlingen van de 1ste graad blijven verplicht ineten in de refter van de school. Voor de 2de en de 3de graad is een
toestemming van de ouders nodig om de school tijdens de middagpauze te verlaten. 
•    Regels refter: in een rij per 2 naar de refter, brooddoos meebrengen, met max. 4 personen aan tafel, niet rondlopen, netjes
eten en zelf schoonmaken wat je vuil maakt. 
•    De aanwezigheid in de refter wordt dagelijks gecontroleerd door de medewerkers van het leerlingensecretariaat.  Bij een
ongewettigde afwezigheid worden de ouders gecontacteerd en kan er een sanctie volgen. 
•    Te laat na de middagpauze wordt beschouwd als een ongewettigd te laat. 
•    De middagpauze is van 12.00 tot 13.00 u. Tussen 12.00 en 12.20 u verblijven de verplichte ineters in de refter en tussen
12.20 en 13.00 u op de speelplaats.  Tijdens de winterperiode blijven de leerlingen tot 12.30 u in de refter.  
•    De lockers van de afdeling Haar- en schoonheidsverzorging en de lockers op de speelplaats zijn altijd toegankelijk. De lockers
voor de leerlingen van Wellness en schoonheid zijn enkel toegankelijk tijdens de praktijklessen. 

Studie
•    Als je klas op het studiebord staat, dan ga je na het belsignaal in de rij staan bij het bordje ‘studie’ naast het secretariaat. Je gaat enkel onder begeleiding van een leerkracht of

opvoeder naar het studielokaal. •    Heb je studie na een leswissel, dan ga je met de hele klas direct naar    de studie.  •    In principe geldt dat alle leerlingen op school blijven als er

studie is. •    Wanneer een leerkracht afwezig is, kiest onze school ervoor dat je, als leerling van de 3e graad, tijdens de lesuren van deze leerkracht niet aanwezig moet zijn op school.

Je mag enkel afwezig zijn indien er voorafgaand een éénmalig schriftelijk akkoord is gegeven door je ouders of jezelf als meerderjarige leerling. Bij afwezigheid worden leerlingen en

ouders via SMS verwittigd met vermelding van vertrek- of beginuur. Is er geen akkoord, dan word je op school verwacht en voorzien wij in opvang. Je ouders kunnen deze

toestemming op elk moment tijdens je schoolloopbaan herroepen of aanpassen. Leerlingen van de 1ste en 2e graad worden wel steeds verwacht op school.  •    In de studie gelden de

regels van de toezichthouders. De algemene onderrichtingen vind je terug aan de muren in de studiezaal.

Waardevolle voorwerpen / infrastructuur  
•    Plaats je fiets in de fietsenberging en doe deze steeds op slot. 
•    Waardevolle voorwerpen horen niet thuis op school. Slimme apparaten zien we liever niet. Breng je dit toch mee, dan
gebeurt dit op je eigen verantwoordelijkheid. Regels omtrent deze slimme apparaten kan je terugvinden onder "Verbod op het
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gebruik van slimme apparaten".
Je bergt je slimme apparaten onmiddellijk op bij het belsignaal. Indien je dit niet doet, dan kan je toestel vijf lesdagen in
bewaring genomen worden. 
•    Bij schade, diefstal of verlies zal er geen onderzoek door de school worden ingesteld. Je kan wel een klacht neerleggen bij de
politie. Een diefstal meld je wel aan het leerlingensecretariaat. 
•    Wie schoolmateriaal beschadigt, zal verzocht worden de aangerichte schade te vergoeden. Een sanctie kan volgen.
• De lift wordt door leerlingen van de school niet gebruikt, tenzij de leerling expliciete toestemming heeft gekregen van een
leerkracht of personeelslid.

  
Selectief afval opruimen 
Iedereen op school deponeert papier, PMD en restafval in de juiste afvalbak. 
Het is mogelijk dat aan leerlingen gevraagd wordt om mee te helpen met het proper houden van de speelplaats of het
klaslokaal. We zien dit als een educatief gebeuren waarbij deelname vanzelfsprekend is. 

Extra-muros / studiebezoeken / meerdaagse studiereizen 
Voor elke klas worden er in de loop van het schooljaar één of meerdere extra-murosactiviteiten georganiseerd (film, musea,
muziek, toneel, bezoeken,…). Deze studiebezoeken zijn een onderdeel van de basisvorming. De inhoud ervan sluit aan bij het
leerprogramma. Ze worden steeds vooraf aangekondigd via de agenda. Eraan deelnemen is verplicht en in geval van weigering
kan een sanctie bij schending van leefregels genomen worden. Indien leerlingen wegens uitzonderlijke redenen en na
toestemming van de directie niet deelnemen, is aanwezigheid op school vereist. Een vervangprogramma wordt voorzien door
de leerkracht, die de activiteit coördineert, of begeleidt. 
In de derde graad is de betaling van de schoolbijdrage een voorwaarde om deel te kunnen nemen aan de meerdaagse (meestal
internationale) reizen.
Levensbeschouwelijke kentekens mogen niet gedragen worden tijdens een extra muros, tenzij het een uitstap is in het kader
van de lessen levensbeschouwing.
Alle kosten die het gevolg zijn van opzettelijke schade zullen aan de ouders van de leerling / meerderjarige leerling worden
aangerekend.

Gegevensverwerking en beeldmateriaal
Beeldopnamen op school
Wij kunnen tijdens verschillende evenementen in de loop van het schooljaar beeldopnamen (foto’s of video) (laten) maken. We
kunnen die beeldopnamen gebruiken voor onze communicatiekanalen (schoolwebsite, sociale media, ...) of om onze publicaties
te illustreren.

Als je als leerling niet herkenbaar bent, worden beeldopnamen niet als een persoonsgegeven beschouwd. Dat zijn bijvoorbeeld
beeldopnamen genomen vanop de rug of waarbij je gezicht door middel van lensfocus of beeldbewerking onherkenbaar is
gemaakt. Dergelijke beeldopnamen kunnen wij maken en gebruiken zonder toestemming van jou en je ouders.

Beeldopnamen waar je als leerling herkenbaar op bent zullen wij alleen maken, bewaren en gebruiken als wij daarvoor over
jouw uitdrukkelijke toestemming beschikken (zie toestemmingsformulier als bijlage).

Uit een toestemming om gefilmd of gefotografeerd te worden volgt geenszins de toestemming dat dat beeldmateriaal ook mag
gepubliceerd worden.

Wij zullen beeldopnamen alleen publiceren als wij daarvoor over jouw uitdrukkelijke toestemming beschikken (zie
toestemmingsformulier als bijlage).

De toestemming voor het gebruiken van beeldmateriaal kan steeds ingetrokken worden. Je kan je ook steeds verzetten tegen
het gebruik van één of meerdere specifieke opnamen.

Vanaf de leeftijd van 12 jaar moet je als leerling ook zelf toestemming geven voor het maken of gebruiken van beeldopnames
en kan je je hier tegen verzetten.

Een pasfoto voor louter intern administratief gebruik door de school valt niet onder deze regeling.

Net zoals dat het geval is voor beeldopnames gemaakt door de school, geldt ook voor de leerlingen de regel dat men
beeldopnames waarop anderen (bv. een leerkracht, een medeleerling, …) herkenbaar zijn alleen mag maken, bewaren of
gebruiken wanneer zij daarvoor hun uitdrukkelijke toestemming gaven. Als deze toestemming wordt ingetrokken, dienen
gepubliceerde beeldopnames verwijderd te worden of offline te worden gehaald.

Als de leerkracht misbruik vaststelt, kan hij/zij een ordemaatregel nemen, zoals vastgelegd in het sancIebeleid en conform het
verbod op het gebruik van slimme apparaten (en de bijhorende uitzonderingsmaatregelen).
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Reclame en sponsoring
Reclame zijn mededelingen die tot doel hebben de verkoop te bevorderen. Sponsoring houdt een bijdrage in die tot doel heeJ
de bekendheid te verhogen.

Reclame en sponsoring door derden zijn na overleg met de schoolraad toegestaan binnen onze school, voor zover ze niet
onverenigbaar zijn met de onderwijskundige en pedagogische taken en doelstellingen van de school en voor zover ze de
geloofwaardigheid, betrouwbaarheid, objectiviteit en onafhankelijkheid van onze school niet schaden.

Leermiddelen en onderwijsactiviteiten blijven vrij van reclame.

Elke aanvraag tot reclame en sponsoring zal worden voorgelegd aan de schoolraad die hierover zal adviseren. 

Gebruik ICT materiaal in het kader van Digisprong
In onze school is er geen verplichting tot aankoop van een eigen ICT-toestel. De school voorziet zelf in de nodige infrastructuur
(Chromebooks) die tijdens de lessen kosteloos ter beschikking worden gesteld. Wanneer de leerlingen buiten de schooluren een
toestel nodig hebben en zelf geen toestel ter beschikking hebben, dan zoekt de school samen met de leerlingen naar een
gepaste oplossing. Als de leerling een toestel van de school ontleent, wordt er steeds een gebruikersovereenkomst opgemaakt.

Efficiënt connecteren
Leerlingen, ouders en school vormen in de meest ideale situaIe een sterke verbinding die ervoor zorgt dat talenten kunnen
ontwikkelen, de totale persoonlijkheid de kans krijgt om zich te vormen, elk individu zich breed kan ontwikkelen en dat we
vreedzaam kunnen samenleven in een voortdurend veranderende samenleving. Digitalisering heeJ ervoor gezorgd dat
onderwijsprofessionals, leerlingen en ouders op elk mogelijk moment elkaar kunnen contacteren.

Afspraken rond digitale communicaIemiddelen in ons onderwijs zijn dan ook belangrijk, met als doel deze te kunnen inzeRen
om zowel onze leerkrachten als leerlingen en ouders te ontlasten; niet te belasten. We willen met goede afspraken zorgen voor
zowel een warme connecIe als ook een recht op deconnecIe dat rekening houdt met de kernwaarden van het GO!: respect,
gelijkwaardigheid, eerlijkheid, betrokkenheid, openheid en engagement.

In ons lokaal afsprakenkader vind je de afspraken terug die wij hanteren met betrekking tot de volgende thema's:

1. Digitale communicatie: algemeen

 

·                 Smartschool  en e-mai l  zi jn gei jkte communicatiekanalen voor a l le schoolgebruikers . Je communiceert niet met de school  via  socia le media.

·               Je gebruikt de schooleigen communicatiekanalen enkel  voor schoolgebonden zaken, dus  niet voor het posten van privéberichten.

·              Dringende zaken handel  je bi j  voorkeur af via  een gesprek (a l  of niet telefonisch).

·              Discuss ies  voer je niet digi taal , maar mondel ing (via  een gesprek).

·              Je verstuurt berichten enkel  naar de personen die er belang bi j  hebben. Personen die rechtstreeks  betrokken zi jn, zet je bi j  de geadresseerden.

Personen die in kopie staan, worden geacht op de hoogte te zi jn maar hoeven niet te reageren.

·              Je hanteert in je digi ta le communicatie steeds  correct, a lgemeen Nederlands, geen chat- of sms-taal . Respecteer ook steeds  a l le ‘nettiquette’-

regels .

 

Nettiquette

 

In de onderwerpregel  van het bericht geef je in waarover het bericht gaat.  Verstuur nooit een bericht zonder onderwerp.

Een bericht komt overeen met een gewone brief. Een passende aanspreking en ondertekening met je voor- en fami l ienaam zi jn dus  noodzakel i jk.  

Wanneer je een bericht naar veel  personen en/of personen die elkaar niet kennen verstuurt, vul  dan de adressen in het bl inde-kopieveld in. Zo worden

de namen van de andere bestemmel ingen niet kenbaar gemaakt. 

Gebruik in het bericht geen hoofdletters  om iets  te benadrukken. Hoofdletters  zorgen ervoor dat het bericht schreeuwerig overkomt.  

In een geschreven bericht ontbreekt l ichaamstaal . Wees dus  voorzichtig met humor.  

Berichten met beledigende, grove, vulgaire, haatdragende, racistische of seks istische inhoud kunnen absoluut niet. 

Stuur geen berichten naar grote groepen gebruikers  (bv. a l le leerl ingen). Je gebruikt di t systeem dus niet om aan de hele school  te vragen of iemand de

pennenzak die je kwi jt bent, ergens  heeft zien l iggen. 

  Zorg in je berichten al ti jd voor een correct taalgebruik. Gebruik leestekens  en hoofdletters  bi j  het begin van een zin.
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2. Smartschool: algemene info

 

·                Wat is  Smartschool?

*  Smartschool  i s  een digi taal  leerplatform waar leerl ingen met de school  (leerkrachten, leerl ingenbegeleiding, directie, secretariaat) of

medeleerl ingen kunnen communiceren over schoolgebonden zaken, informatie kunnen raadplegen die de leerkracht ter beschikking stel t,

oefentoetsen kunnen maken, taken uploaden enz.

*  Al le leerl ingen en ouders  kri jgen een account om in te loggen op Smartschool . Dankzi j  je co-account kan je a ls  ouder het school leven van je

kind goed mee opvolgen.

*  Elke gebruiker, zowel  leerl ing (hoofdaccount) a ls  ouder (co-account), i s  verpl icht kennis  te nemen van en zich akkoord te verklaren met de

eindgebruikersovereenkomst van Smartschool . Dit moet gebeuren wanneer je je de eerste keer aanmeldt op het digi taal  leerplatform. 

·                Wachtwoord:

*  Bi j  het begin van het school jaar kri jg je op school  een login en wachtwoord, zodat je kan inloggen op Smartschool .

* Het wachtwoord om toegang te kri jgen tot Smartschool  (en de andere digi ta le dragers  op school) i s  s trikt persoonl i jk en mag nooit aan derden

worden doorgegeven. Je bent hier zel f verantwoordel i jk voor; misbruiken zul len onderzocht en eventueel  gesanctioneerd worden. 

*  Je werkt steeds  met je eigen account op Smartschool  (en op de andere digi ta le dragers  op school). Het is  niet toegelaten om te werken met het

account van een andere leerl ing of een gastaccount.

·                Onrechtmatig gebruik – misbruik: 

*  Smartschool  zél f i s  ui teraard gebonden aan de Belgische wetgeving, om die reden controleert het bedri j f regelmatig zél f de eigen servers  op

oneigenl i jk gebruik. Bi j  vermoeden van oneigenl i jk gebruik of misbruik worden de netwerkbeheerders  van de school  hiervan op de hoogte

gebracht. Wanneer misbruik wordt vastgesteld, zal  een gepaste sanctie volgen. Smartschoolgebruikers  die zél f misbruik vaststel len, wenden zich

tot de smartschoolbeheerders , directie of ICT-coördinatoren van de school . 

*  Ongewenste berichten kunnen geforward (=doorgestuurd) worden naar de Smartschoolbeheerder en directie met a ls  commentaar: ‘Beste, ik

ontving onderstaand ongewenst bericht. Met vriendel i jke groeten, (je naam en klas)’. 

 

3. Communicatie via Smartschool

 

·                Smartschool  laat toe interne berichten te sturen. Wanneer je a ls  leerl ing of a ls  ouder een bericht wi l  s turen naar een personeels l id van de

school , doe je di t bi j  voorkeur via  di t kanaal .

·              Berichten worden (zoveel  mogel i jk) verstuurd binnen de schooluren. Berichten die je buiten de schooluren verstuurt, laat je -waar technisch

mogel i jk- toekomen ti jdens  de schooluren.

·              Berichten die verstuurd worden na de schooluren (via  Smartschool  of een ander digi taal  platform), hebben geen geldingskracht voor de

eerstvolgende lesdag.

·              Van de leerl ingen wordt verwacht dat ze hun berichten op lesdagen dagel i jks  checken en binnen de 48 uur beantwoorden. Ook

personeels leden kri jgen 48 uur de ti jd om berichten te beantwoorden. Na 48 uur kan je eventueel  een respectvol le herinnering sturen. 

·              We respecteren de rust van zowel  leerl ingen als  personeels leden en verwachten niet dat zi j  in een weekend of vakantie hun berichten lezen.

Een antwoord kan ti jdens  deze periode dus  iets  langer ui tbl i jven.

·              Opdrachten, taken en toetsen worden steeds  gecommuniceerd via  de Smartschool-Planner, en dit voor het einde van de lesdag.

·              Het is  aangewezen om ook als  ouder de berichten in Smartschool  zeer regelmatig, minimaal  wekel i jks  en indien mogel i jk dagel i jks , op te

volgen.

 

4. Leerlingenvolgsysteem op Smartschool

 

In het leerl ingenvolgsysteem (LVS) worden per leerl ing schoolgerelateerde gegevens bewaard. Bepaalde gegevens zi jn ook toegankel i jk voor ouders , met name

afwezigheden, leerhouding in de klas , remediëring en schending van de leefregels/ordemaatregelen. Je kan de beschikbare informatie in deze rubriek vergel i jken

met de vroegere nota’s  in een schoolagenda. Al le afwezigheden worden met de nodige informatie (a l  dan niet via  doktersattest, of andere wettiging, openstaande

afwezigheden,…) opgel i js t. Onder ‘leerhouding in de klas ’ en ‘schending van leefregels/ordemaatregelen’ kunnen leerkrachten speci fieke opmerkingen noteren

over orde (bv. cursus  vergeten), s torend gedrag (bv. aanhoudend praten ti jdens  de les) of niet opvolgen van opdrachten (bv. taak niet ingediend). Als  je een sanctie

kri jgt (bv. nabl i jven, strafstudie, intrekking middagpasje), kan je deze ook terugvinden in het LVS. Onder de rubriek ‘remediëring’ kan de leerkracht suggesties

voorstel len met betrekking tot extra opdrachten, oefeningen, eventuele afspraakmomenten met de leerl ing,…

Het is  van belang als  ouder het LVS regelmatig te consulteren zodat je op de hoogte bent van eventuele problemen met betrekking tot het gedrag van je kind, (a l

dan niet gewettigde) afwezigheden, sancties  en suggesties  voor remediëring. 
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5. Het digitale puntenboek

 

Via Smartschool  kan je ook het digi ta le puntenboek (Skore) raadplegen. Als  een leerkracht een resultaat noteert in het puntenboek, wordt di t de daaropvolgende

dag om 8u00 gepubl iceerd voor leerl ingen en ouders . Ook de feedback van de leerkracht is  zichtbaar. Je kan dus  -samen met je ouders- je leervorderingen

nauwgezet opvolgen. Indien je vragen hebt bi j  deze resultaten of bi j  de commentaar die de leerkracht bi j  het resultaat vermeldde, kan je via  een Smartschool-

bericht verduidel i jking vragen of afspraken rond remediëring maken.

 

6. Smartschool-Planner

 

Elke leerl ing heeft een Planner op Smartschool . De Planner vervangt de vroegere schoolagenda. Leerkrachten noteren de lesonderwerpen in de Planner maar ook

taken, opdrachten, schooluitstappen en andere activi tei ten. Als  leerl ing kan je de Planner ook gebruiken om je eigen leeractivi tei ten te plannen, to do-l i js tjes  aan

te maken enz. Je ouders  zi jn dankzi j  de Planner steeds  op de hoogte van wat er van jou verwacht wordt en kunnen je eventueel  helpen bi j  het ti jdig inplannen van

je schoolwerk.

De leerl ingen van het derde en het vi j fde leerjaar Dubbele final i tei t/TSO ontvangen eveneens een papieren weekplanner. Ze zi jn niet verplicht deze te gebruiken,

maar het gebruik ervan kan wel  opgelegd worden i .f.v. verpl ichte remediëring.

 

7. Oudercontact-module

 

Ouders  moeten voor elk oudercontact een afspraak maken via  de module "Contactmomenten" in Smartschool . Hierbi j  kan je a ls  ouder zel f het ti jdstip en de

leerkrachten die je wenst te spreken, kiezen. De openstel l ing van de oudercontactmodule -in de aanloop naar een oudercontact- wordt steeds  bekendgemaakt via

een Smartschoolbericht.

 

8. Sociale media

 

We verwachten van jou dat je:

op een respectvol le manier omgaat met informatie over de school , leerl ingen, col lega's ;

gepast en beleefd reageert op onl ine boodschappen en gesprekken, overeenkomstig je rol  a ls  ambassadeur van de school  en van het GO!;

al le beeld-, auteurs- en ci taatrechten respecteert, a lsook de wet tegen discriminatie en de wet op de privacy;

misbruik van socia le media meldt bi j  de directie;

geen accounts  aanmaakt onder de naam van de school  zonder toestemming van de directie;

geen beelden van leerl ingen of personeels leden publ iceert zonder hun schri ftel i jke toestemming. 

We faci l i teren maximaal  jouw toegang tot digi ta le communicatiemiddelen.
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Afwezigheid
Belangrijkste regels bij afwezigheid

·        Probeer steeds aanwezig te zijn.

·        Je wordt beschouwd als “te laat” als je toekomt tussen 8.30u en 9.20u / 13.00u en 13.50u. Kom je later, dan wordt dit
beschouwd als een afwezigheid.

·        Als je ziek bent en niet naar school komt, dan verwittig je de school tussen 8.00 en 8.30u.  Leerlingen die hun afwezigheid niet
gemeld hebben, worden door het secretariaat gecontacteerd. Op deze manier worden ook spijbelaars opgespoord.
In je agenda / op Smartschool vind je 4 ziekteattesten, enkel te gebruiken voor ziekte van maximum 3 opeenvolgende
kalenderdagen (als je dus een ziekteattest gebruikt om een ziekte te wettigen op vrijdag, dan heb je indien je nog ziek bent op
maandag een doktersattest nodig). Als deze ziekteattesten opgebruikt zijn, dan ga je bij iedere afwezigheid wegens ziekte naar
de dokter, hoe kort je afwezigheid ook is. De leerlingen van de tweede en derde graad kunnen 4 maal een verklaring
ondertekend en gedateerd door de ouders (of de meerderjarige leerling) bezorgen.
Als je wegens ziekte de school verlaat (ook al is het maar voor één lesuur), dan wettig je dit ook. Je verwittigt de leerkracht en je
vraagt toestemming aan het leerlingensecretariaat en de directeur.
Na een afwezigheid vul je je agenda en cursussen binnen de 3 dagen aan.

·        Tijdens de examenperiode heb je een doktersattest nodig om je afwezigheid te wettigen. Het doktersattest bezorg je
onmiddellijk aan de school. Er wordt dan zeker verwacht dat je de school verwittigt. Deze regel geldt ook voor examens die
buiten de examenperiode vallen.  
·        Bij afwezigheid op je stage verwittig je de stageplaats en je stagebegeleider en dit vóór de aanvang van je stage.
Afwezigheden op de stageplaats moeten steeds gewettigd worden met een doktersattest en moeten in samenspraak met de
stagebegeleider en de stageplaats ingehaald worden. Ongewettigde afwezigheden kunnen leiden tot een tekort voor stage op
het rapport. Bij 4 ongewettigde afwezigheden op stage kan een verbreking van het stagecontract volgen. De sanctie kan een
stap in het stappenplan gedrag inhouden. Wanneer je stagecontract voor een tweede maal verbroken wordt, kan een
tuchtmaatregel volgen.
·        Als je afwezig bent tijdens andere evaluatiemomenten dan examenperiodes (vb. projectweken), dan volg je de
vakafspraken die hieromtrent gemaakt zijn.
·        Als je moederschapsverlof opneemt, heb je ook een doktersattest nodig.
·        Als je wegens andere redenen afwezig zal zijn, dan vraag je vooraf schriftelijk toestemming aan het leerlingensecretariaat.
·        Mits je op school (naargelang het geval) een verklaring van je ouders afgeeft of een officieel document dat de reden van je
afwezigheid opgeeft, ben je van rechtswege gewettigd afwezig om de volgende redenen:
- om een begrafenis- of huwelijksplechtigheid bij te wonen van een bloed- of aanverwant of van een persoon die onder
hetzelfde dak woont; 
- om een familieraad bij te wonen;  
- om gevolg te geven aan een oproeping of dagvaarding voor een rechtbank;   
- omdat de school onbereikbaar of ontoegankelijk is door overmacht;  
- omdat je onderworpen bent aan maatregelen in het kader van de bijzondere jeugdzorg of de jeugdbescherming;
- om feestdagen te beleven inherent aan je door de Grondwet erkende levensbeschouwing. Je ouders moeten de school vooraf
verwittigen en verklaren dat je de feestdag effectief mee zal beleven;  
- om proeven af te leggen voor de examencommissie van de Vlaamse Gemeenschap voor het voltijds secundair onderwijs;  
- om deel te nemen aan activiteiten voor de leerlingen die zetelen in de raad van bestuur en de algemene vergadering van de
Vlaamse Scholierenkoepel v.z.w.  
·        Ongewettigde afwezigheden kunnen leiden tot een 0-score voor een gemiste toets of voor een niet-afgegeven taak. Als je
gewettigd afwezig bent voor een aangekondigde (herhalings-)toets, dan haal je deze in als de leerkracht dit van je verwacht. Bij
afwezigheid op de inhaaltoets geldt enkel een doktersattest.  

AFSPRAKEN INDIENEN ATTESTEN

·        De eerste dag dat je terug op school aanwezig bent, deponeer je je attest in de brievenbus aan het leerlingensecretariaat.

·        Indien je je attest te laat afgeeft, resulteert dit in ongewettigde afwezigheden.

·        Als je meer dan 10 opeenvolgende lesdagen afwezig bent, bezorg je het attest onmiddellijk aan de school en wacht je niet tot
je terug op school aanwezig bent.

·        Eenzelfde medische behandeling met verschillende afwezigheden tot gevolg: hiervoor volstaat één medisch attest dat de
verschillende afwezigheden zo gedetailleerd mogelijk vermeldt. Voor bepaalde chronische ziektebeelden die tot verschillende
afwezigheden leiden zonder dat een doktersconsultatie noodzakelijk is, kan één medisch attest volstaan na samenspraak met
de CLB-arts. Als je dan effectief om die reden afwezig bent, volstaat een attest van je ouders.  
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·        Wanneer je niet kan deelnemen aan de lessen LO, moet je een attest aan de leraar LO overhandigen. De leraar zal uitmaken
wat je wel en niet kan in de lessen. Ben je langdurig afwezig in deze lessen, dan moet je behandelende arts een specifiek
formulier invullen: daarin vraag het CLB aan de arts om je toestand te herevalueren.  Fraude met doktersattesten kan een
tuchtmaatregel inhouden. 

Fraude met doktersattesten kan een tuchtmaatregel inhouden.

VEELVULDIGE / SPECIFIEKE VORMEN VAN AFWEZIGHEDEN

• Veelvuldige afwezigheden (gewettigd en ongewettigd) kunnen leiden tot onvoldoende evaluatiemogelijkheden op het einde
van het schooljaar. Onvoldoende evaluatiemogelijkheden kunnen leiden tot een C-attest.  
• Als je vrijgesteld bent van de verplichting om les te volgen in één van de erkende godsdiensten of de niet-confessionele
zedenleer: moet je de vrijgekomen lestijden besteden aan de studie van je eigen levensbeschouwing; mag je tijdens deze
lestijden niet van school wegblijven.  
• De volgende situaties worden door de school beschouwd als ongewettigde afwezigheden:
- Het te laat / niet indienen van een afwezigheidsattest;
- Zonder toestemming afwezig zijn wegens persoonlijke redenen;
- Spijbelen (ganse dag of tijdens bepaalde lesuren);
- Het indienen van ongeldige doktersattesten (dixit-attest, d.i. een attest waarin vermeld staat dat de patiënt zelf verklaart ziek
te zijn geweest, een geantidateerd attest, een attest waarop de begin- of einddatum is aangepast, een attest dat niets met de
medische toestand van de patiënt te maken heeft zoals ziekte ouders, familiale redenen,…);
- Later uit vakantie terugkeren of vroeger op vakantie vertrekken;
- Aankomen op school na het eerste lesuur zonder geldige reden;
- Op consultatie naar de dokter gaan én een hele dag wegblijven;
- Een vijfde ziekteattest afgeven;
- Een ziekteattest gebruiken voor een periode langer dan drie kalenderdagen;
- Wanneer je een uitstap of extra-murosactiviteit verlaat zonder toestemming;
- Wanneer je afwezig bent op sportdag zonder doktersattest;

• Hierop volgend kunnen er sancties genomen worden, waaronder:
- Per lesuur spijbelen: 1u nablijven;
- Sancties of maatregelen bij schending van leefregels: nablijven, strafstudie, intrekking middagpasje. 

Gewettigde afwezigheden

Afwezig wegens ziekte

Als je één, twee of drie opeenvolgende kalenderdagen ziek bent, dan volstaat een verklaring ondertekend en gedateerd door je
ouders.

Een dergelijke verklaring kun je hoogstens viermaal per schooljaar afgeven.

Een medisch attest is nodig:
als je langer dan drie opeenvolgende kalenderdagen ziek bent (ook bij verlenging);
als je al viermaal in hetzelfde schooljaar een verklaring van je ouders hebt ingediend voor een ziekteperiode van één, twee
of drie kalenderdagen;
als je ziek bent tijdens examenperiodes;
als je ziek bent tijdens andere evaluatiemomenten dan examenperiodes.

Bij afwezigheid wegens ziekte buiten de examenperiodes kan een doktersaRest opgevraagd worden. Hiervoor wordt verwezen
naar de vakafspraken.
De verklaring van je ouders of het medisch aRest moet je indienen de eerste dag dat je terug op school bent. Als je langer dan
tien opeenvolgende lesdagen ziek bent, moet je het medisch attest onmiddellijk aan de school (laten) bezorgen.

Als de rechtsgeldigheid van je medisch attest twijfelachtig is, beschouwen we jouw afwezigheid als spijbelen.

Een medisch attest is twijfelachtig als:
het attest zelf de twijfel van de geneesheer aangeeft wanneer die schrijft "dixit de patiënt";
het attest geantedateerd is of de begin- en einddatum ogenschijnlijk werden vervalst;
het aRest een reden vermeldt die niets met je medische toestand te maken heeJ zoals de ziekte van één van je ouders,
hulp in het huishouden, e.d.

Als je door een medische behandeling verschillende keren afwezig bent, volstaat één medisch aRest met de verschillende data.
Ook als je chronisch ziek bent en niet voor elke afwezigheid een doktersconsultaIe nodig hebt, kan één medisch aRest
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volstaan. Dit gebeurt steeds in samenspraak met de CLB-arts. Als je dan effecIef als gevolg van je chronische ziekte afwezig
bent, volstaat een attest van je ouders.

Afwezig tijdens de lessen lichamelijk opvoeding en sportactiviteiten op school
Als je niet kunt deelnemen aan bepaalde oefeningen, moet de huisarts jou een uniform “medisch aRest voor de lessen
lichamelijke opvoeding en sportacIviteiten op school” meegeven. Op die manier kan de leerkracht lichamelijke opvoeding
uitmaken wat je wel en niet kunt doen in de lessen. De school kan voor een theoretische invulling van de cursus zorgen.

Ben je langdurig afwezig in deze lessen, dan moet je behandelende arts een specifiek formulier invullen: daarin vraagt het CLB
aan de arts om je toestand opnieuw te evalueren.

Topsport
Als de selecIecommissie jou in het kader van een topsportconvenant voor het betrokken schooljaar een topsportstatuut A of B
heeJ toegekend, dan mag je een maximum aantal halve lesdagen per schooljaar afwezig zijn om te kunnen deelnemen aan
tornooien, intensieve trainingsperiodes of stages onder verantwoordelijkheid van de betrokken spor_ederaIe. Dat maximum
aantal halve lesdagen verschilt naargelang je topsportstatuut, de studierichIng of school en de graad waar je ingeschreven
bent:

Leerlingen met een A-statuut ingeschreven in een studierichIng (tweede of derde graad) met de component topsport:
130 halve lesdagen;
Leerlingen met een A-statuut ingeschreven in de eerste graad van een school met topsport (eerste leerjaar of basisopIe
topsport): 90 halve lesdagen;
Leerlingen met een B-statuut al dan niet ingeschreven in een studierichIng (tweede of derde graad) met de component
topsport en leerlingen met een A-statuut ingeschreven in een andere studierichIng (tweede of derde graad) dan een
studierichting met de component topsport (al dan niet topsportschool): 40 halve lesdagen;
Leerlingen met een B-statuut ingeschreven in de eerste graad van een school al dan niet met topsport en leerlingen met
een A-statuut ingeschreven in de eerste graad van een school zonder topsport: 40 halve lesdagen.

Je wekelijkse trainingen komen hiervoor niet in aanmerking. Je afwezigheid wordt vastgelegd en de betrokken spor_ederaIe
bezorgt een attest aan de school.

Topcultuur
Als de selecIecommissie voor het topkunstenstatuut jou een topkunstenstatuut A of B heeJ toegekend, dan kan diezelfde
commissie jou het recht geven om een aantal halve lesdagen afwezig te zijn zodat je kunt deelnemen aan wedstrijden, stages of
andere activiteiten die aansluiten bij je discipline.

Afwezig om één van de volgende redenen
Mits je op school (naargelang het geval) een verklaring van je ouders of een officieel document met de reden van je afwezigheid
afgeeft, ben je van rechtswege gewettigd afwezig om de volgende redenen:

om feestdagen te beleven die inherent zijn aan jouw door de Grondwet erkende levensbeschouwing. Je ouders moeten
verklaren dat je de feestdag effecIef zult meebeleven. Deze verklaring moet je alIjd voorafgaand aan de feestdag op
school afgeven;
om een begrafenis- of huwelijksplechIgheid bij te wonen van een bloed- of aanverwant of van een persoon die onder
hetzelfde dak woont;
om een familieraad bij te wonen;
om gevolg te geven aan een oproeping of dagvaarding voor een rechtbank;
omdat de school onbereikbaar of ontoegankelijk is door overmacht;
omdat je onderworpen bent aan maatregelen opgelegd in het kader van de bijzondere jeugdzorg of de jeugdbescherming;
om proeven af te leggen voor de examencommissie van de Vlaamse Gemeenschap voor het voltijds secundair onderwijs;
om als zetelend lid deel te nemen aan acIviteiten van de raad van bestuur en de algemene vergadering van de Vlaamse
Scholierenkoepel vzw.

Afwezig met toestemming van de school
Ben je om een andere reden dan de hiervoor opgesomde geweVgde redenen afwezig, dan kan dit alleen na akkoord van de
school en mits je (naargelang het geval) een verklaring van je ouders of een officieel document afgeeft.

Alvorens te beslissen of jouw afwezigheid wordt toegestaan, zal de school rekening houden met jouw belang als leerling, maar
ook met het algemene belang van de school.

Jouw afwezigheid is in deze gevallen geen recht.

Onderwijs voor zieke leerlingen - tijdelijk onderwijs aan huis
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Onderwijs voor zieke leerlingen - tijdelijk onderwijs aan huis
Je hebt recht op onderwijs aan huis of synchroon internetonderwijs of een combinaIe van beide wanneer je een relaIef lange
periode of herhaaldelijk Ijdens het schooljaar afwezig bent wegens ziekte, ongeval of moederschapsverlof, zodat je Ijdelijk
onmogelijk of minder dan halJijds de lessen op school kunt volgen. Als je aan de voorwaarden voor Ijdelijk onderwijs aan huis
of synchroon internetonderwijs voldoet, zal de school je ook wijzen op dit recht.

Uiterlijk vanaf de schoolweek die volgt op de week waarin wij je aanvraag ontvangen, organiseert de school onderwijs aan huis.
Het tijdelijk onderwijs aan huis omvat vier lesuren per week.

Om aanspraak te maken op tijdelijk onderwijs aan huis moet je aan een aantal voorwaarden voldoen:
Je bent meer dan 21 kalenderdagen ononderbroken afwezig wegens ziekte, ongeval of moederschapsverlof of je bent
chronisch ziek. Chronisch ziek zijn wil zeggen dat je een conInue of terugkerende behandeling krijgt van ten minste zes
maanden.
Je ouders dienen een schriJelijke aanvraag in bij de school, samen met een medisch aRest. Ben je niet chronisch ziek, dan
volstaat een medisch aRest van je huisarts; ben je chronisch ziek, dan is een medisch aRest van een geneesheer-specialist
verplicht.
Als je afwezigheid langer duurt dan voorzien of je bent binnen een termijn van 3 maanden na hervaVng van de
lesbijwoning op school opnieuw afwezig dan moeten je ouders een nieuw medisch aRest indienen, maar geen nieuwe
aanvraag. Als je chronisch ziek bent dan geldt de aanvraag voor zolang je ingeschreven bent in onze school.
De afstand tussen de school en je woonplaats mag maximum Ien kilometer bedragen. Als de afstand meer dan Ien
kilometer bedraagt, beslist de school of zij het Ijdelijk onderwijs aan huis vrijwillig kan organiseren. Deze afstandsvoorwaarde

geldt niet indien je verblijft in een ziekenhuis waar geen onderwijs type 5 wordt georganiseerd of die geen dienst met onderwijsbehoeften is.

Let op: als je ingeschreven bent in een 7de leerjaar of een graduaatsopleiding Basisverpleegkunde, dan heb je geen recht op
tijdelijk onderwijs aan huis.

Ben je opgenomen in een ziekenhuis, een preventorium, een residenIële seVng waaraan een ziekenhuisschool verbonden is of
in een K-dienst (“dienst met onderwijsbehoeJe” in de kinderpsychiatrie), dan is onze school niet meer verplicht om Ijdelijk
onderwijs aan huis te organiseren. Het synchroon internetonderwijs kan wel verder lopen.

Moederschapsverlof
Als zwangere leerling heb je recht op moederschapsverlof van maximaal één week vóór de vermoedelijke bevallingsdatum en
maximaal negen weken na de effecIeve bevalling. Je behoudt het statuut van regelmaIge leerling en hebt recht op Ijdelijk
onderwijs aan huis, voor zover je aan de voorwaarden voldoet.

Als je moederschapsverlof wenst op te nemen, is een medisch attest vereist.

Problematische afwezigheid
De school beschouwt het als haar taak om het algemeen welbevinden van de leerling te waarborgen. Ongewettigd afwezig
blijven van school helpt niet om problemen op te lossen. Wanneer je toch ongewettigd afwezig blijft, zal de school samen met
het CLB helpen om het probleem op te lossen.

Als wij vaststellen dat je spijbelt, nemen wij contact op met je ouders. Blijf je verder spijbelen, dan contacteren wij, in ieder
geval na vijf halve lesdagen ongewettigde afwezigheid, het CLB en wordt er een begeleidingsdossier opgemaakt. Geregeld te
laat komen of medische attesten inleveren waarmee zichtbaar werd geknoeid, valt ook onder ongewettigde afwezigheid.

Problematische afwezigheden kunnen er ook toe leiden dat je schooltoelage moet worden terugbetaald. Je wordt als
problematisch afwezig geregistreerd van zodra je minimaal 1 lesuur van een halve dag ongewettigd afwezig bent. 

Uitzonderlijk kan de school beslissen jou uit te schrijven.

Afwezigheden tijdens extra-muros
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Afwezigheden tijdens extra-muros

afwezigheid tijdens extra- murosactiviteiten
Het uitgangspunt is dat je deelneemt aan de extra-muros activiteiten – ook meerdaagse. 

Alle onderwijsactiviteiten die plaatsvinden buiten je school of een vestigingsplaats van de school waar je bent ingeschreven, zijn
extra-murosactiviteiten: 

lessen die gevolgd worden in een andere school of vormingsinstelling, observatieactiviteiten en bedrijfsbezoeken (het
begrip “school” slaat hier NIET op een reguliere onderwijsinstelling);
alle binnen-of buitenlandse schooluitstappen of daaraan verwante activiteiten. 

Afwezigheden om diverse redenen mits akkoord van de school

Afwezigheden om diverse redenen mits akkoord van de school
Alleen na akkoord van de school en mits je (naargelang het geval) een verklaring van je ouders of een officieel document
afgeeft, kan je om de volgende redenen afwezig zijn.   
Alvorens te beslissen, zal de school rekening houden met jouw belang als leerling, maar ook met het belang van de
schoolgemeenschap.

bij laattijdige inschrijving in de school;
bij afwezigheden die verband houden met het gedurende een bepaalde periode van het schooljaar niet volgen van het
lesprogramma, bv.: 
-    bij het overlijden van een bloed- of aanverwant tot en met de tweede graad; 
-    na je individuele selectie voor een culturele of sportieve manifestatie; 
-    om deel te nemen aan een time-out programma; 
-    als je in een leerjaar zit waarin je normaal een diploma secundair onderwijs zal behalen: om tijdelijk
opleidingsonderdelen hoger onderwijs te volgen; 
-    om deel te nemen aan een (buitenlandse) gestructureerde individuele leerlingenmobiliteit (Erasmus+).
bij afwezigheden die verband houden met het niet volgen van bepaalde onderdelen van het lesprogramma: de school kan
onder strikt bepaalde voorwaarden vrijstellingen verlenen;
bij afwezigheden die verband houden met het vrijstellen van het volgen van bepaalde onderdelen van het lesprogramma
en de verplichte vervanging door een alternatief programma: de school kan je vrij stellen van het volgen van bepaalde
programmaonderdelen van om het even welk structuuronderdeel mits je al eerder geslaagd bent in het secundair
onderwijs voor diezelfde programmaonderdelen en mits de toelatingsklassenraad een gunstige beslissing neemt na
kennisname van het advies van de delibererende klassenraad van het voorafgaand schooljaar; 
bij afwezigheden die verband houden met het vrijstellen van het volgen van bepaalde onderdelen van het lesprogramma
gedurende een deel of heel het schooljaar omwille van hoogbegaafdheid, tijdelijke leermoeilijkheden of leerachterstanden
en de verplichte vervanging door een alternatief programma;  
bij afwezigheden die verband houden met het vrijstellen van het volgen van bepaalde onderdelen van het lesprogramma
als specifieke maatregel voor zieke leerlingen of bij/na ongeval; 
bij afwezigheden die verband houden met het vrijstellen van bepaalde doelen van het curriculum voor kinderen met
specifieke onderwijsbehoeften;
bij afwezigheden die verband houden met het vrijstellen van het volgen van bepaalde onderdelen van het lesprogramma
gedurende een deel of heel het schooljaar omwille van uitzonderlijke artistieke of sportieve talenten van de leerling;
 bij de spreiding van de studieduur van een opleiding Se-n-Se en een module van de opleiding HBO verpleegkunde over
het dubbele van de gebruikelijke studieduur;
bij afwezigheden die verband houden met de spreiding van de studieduur van een opleiding over langer dan de
gebruikelijke studieduur hetzij van 1 leerjaar over 2 schooljaren, hetzij van een graad over drie schooljaren als specifieke
maatregel in geval van ziekte, ongeval of specifieke onderwijsbehoeften; 
bij afwezigheden die verband houden met revalidatie binnen of buiten de school tijdens de lesuren uitgevoerd door
schoolexterne hulpverleners die hiertoe bij de wet gemachtigd zijn, bij behandeling na ziekte of ongeval of bij behandeling
van een stoornis.

Afwezigheid als gevolg van uitsluiting als tuchtmaatregel of preventieve schorsing
De afwezigheid wordt gewettigd wanneer je het recht op lesbijwoning verliest door een preventieve schorsing of door een
tuchtmaatregel.

De school bepaalt of je al dan niet op school opgevangen wordt.
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CLB
De werking van het CLB
Wat doet een centrum voor leerlingenbegeleiding?
Samen met de school willen we ervoor zorgen dat jij je goed voelt op school en daarbuiten. Zo willen we je slaagkansen
verhogen. Niet alleen op school, maar ook in het latere leven.

We bekijken samen met jou hoe het CLB precies werkt. We geven ook meer uitleg over het Decreet rechtsposiIe minderjarige
in de jeugdhulp, de deontologische code van de CLB’s en het beroepsgeheim.

Als we in de tekst over ouders spreken, dan bedoelen we de ouder(s), eventueel de opvoedingsverantwoordelijke(n) of de
meerderjarige leerling zelf.

Hoe werkt het CLB? Enkele principes
In onze samenwerking met jouw school, je ouders én met jou moeten we met een aantal principes rekening houden. Deze kan
je hier vinden.

Decreet rechtspositie minderjarige in de jeugdhulp
In de jeugdhulp hebben minderjarigen rechten, zoals recht op inspraak, recht op informaIe, e.d. Al deze rechten staan vermeld
in het Decreet betreffende de rechtspositie van de minderjarige in de integrale jeugdhulp van 7 mei 2004.

Meer informatie vind je in de volgende brochures:  

Voor leerlingen: Je rechten tijdens onze begeleiding
Voor ouders: Rechten van je kind en als ouder

Deontologische code CLB
CLB-medewerkers moeten een deontologische code respecteren. Een deontologische code omvat regels en richtlijnen. Elk CLB-
personeelslid gebruikt ze om professioneel te handelen.

Beroepsgeheim

Zonder het beroepsgeheim is hulpverlening niet mogelijk. Je moet er zeker van kunnen zijn dat jij en jouw ouders aan het CLB-
team dingen in vertrouwen kunt vertellen.

Meer informatie over het beroepsgeheim van CLB-medewerkers kan je hier vinden.

Voor schoolpersoneel (leerkrachten, leerlingenbegeleiders, e.a.) geldt het ambtsgeheim. Zij moeten discreet met gegevens
omgaan, maar moeten wel een aantal dingen melden aan de directeur, aan collega’s, aan de politie, enzovoort.

Leerlingenbegeleiding door het CLB
Het CLB werkt op verschillende manieren voor de leerlingen.

Onze werking bestaat uit twee soorten begeleiding:
de vraaggestuurde begeleiding;
de verplichte begeleiding.

De school en het CLB maken afspraken over hoe ze samenwerken.

Vraaggestuurde begeleiding

Wat is vraaggestuurde begeleiding?

Een deel van onze begeleiding is vraaggestuurd. Dat wil zeggen dat jij, je ouders of de school ons iets vragen. Soms wachten we
die vraag ook niet af en stellen we zelf al begeleiding voor. We doen dat als we na een gesprek met de school merken dat je
bijvoorbeeld leermoeilijkheden hebt of dat je niet goed in je vel zit en de huidige zorg van de school ontoereikend is.

Onze vraaggestuurde begeleiding draait rond vier grote thema’s.

Natuurlijk kun je ook met andere vragen bij ons aankloppen.

Onze vraaggestuurde begeleiding is een ‘vrijwillige’ begeleiding. Je mag als bekwame minderjarige (tenzij bij een gerechtelijke
beslissing) zelf beslissen of je hulp wil of niet. Ben je niet bekwaam, dan beslissen je ouders.

Meer info over bekwaamheid is hier te vinden:

voor secundair onderwijs
voor ouders

Onze begeleiding is handelingsgericht!
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Wij werken ‘handelingsgericht’. Meer info is hier te vinden.

Verplichte leerlingenbegeleiding

Voor sommige vormen van begeleiding hebben we geen toestemming van jou, je ouders en/of de school nodig. Dan is
medewerking verplicht.

Het gaat meer bepaald om begeleiding in het kader van:

de controle op de leerplicht
de signaalfunctie en de consultatieve leerlingenbegeleiding door het CLB
de preventieve gezondheidszorg: hieronder meer info

Preventieve gezondheidszorg
Een goede geestelijke en lichamelijke gezondheid is belangrijk voor een vlotte schoolloopbaan. De preventieve gezondheidszorg
wil de gezondheid, groei en ontwikkeling bewaken, bevorderen en beschermen. We willen hiermee tijdig problemen
voorkomen.

Het CLB doet dit onder andere via de CLB-consulten (vroeger: medische onderzoeken).  Verder helpt het CLB om de verspreiding
van besmettelijke ziekten te voorkomen en biedt het basisvaccinaties aan.

CLB-consulten

Het CLB-consult of medische onderzoek is altijd gratis en heeft als doel om de groei en ontwikkeling op te volgen en eventuele
risico’s vroeg op te sporen. Indien je dat wenst of indien we als CLB denken dat dit nodig is kunnen we ook een individueel CLB-
consult doen.

Het CLB-consult is verplicht, maar je kan je wel verzetten tegen de uitvoering hiervan door een specifieke CLB-medewerker.

Meer info over de CLB-consulten is hier te vinden:

Voor leerlingen
Voor ouders

Besmettelijke ziekten

Besmettelijke ziekten verspreiden zich gemakkelijker op plaatsen waar mensen dicht bij elkaar leven. De school is zo’n plaats.
Soms moet de CLB-arts maatregelen nemen om de verspreiding van een besmettelijke ziekte op school te helpen voorkomen.

Heb jij of iemand van jouw gezin een besmettelijke ziekte waarvoor een meldingsplicht bestaat, dan moet die informatie snel
tot bij de CLB-arts komen.

Op onderstaande website vind je de lijst terug van deze besmettelijke ziektes:

Voor ouders: www.go-clb.be/ouders/besmettelijke-ziekte

Hoe melden? Dit kan op drie manieren:

Je meldt het aan de schooldirecteur die dan verder het CLB informeert;
Je informeert zelf het CLB;
Jouw huisarts verwittigt het CLB.

Bij vragen of bezorgdheden in verband met infectieziekten die niet op bovenstaande website vermeld worden, mag ook steeds
contact worden genomen met het CLB.

Je moet meewerken aan de maatregelen die men neemt om te helpen voorkomen dat sommige besmettelijke ziekten zich op
school verspreiden. Men noemt deze maatregelen ook profylactische maatregelen.

Vaccinaties

Gratis vaccinaties moeten je beschermen tegen ernstige infectieziekten. Het CLB vaccineert enkel na toestemming van je
ouders, je voogd of jezelf als meerderjarige leerling.

Bij elk CLB-consult wordt nagekeken of je alle aanbevolen vaccinaties gekregen hebt. Voor vaccins die ontbreken bieden we je
een gratis vaccinatie aan.

Voor sommige vaccins is een herhalingsdosis nodig. Zo bouw je voldoende en langdurige bescherming op.

Meer informatie over de vaccinaties is hier te vinden:

Info over de werking van het CLB rond vaccinaties
Informatie over de basisvaccinaties

Opdrachten rond verslaggeving voor leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften (decreet
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Opdrachten rond verslaggeving voor leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften (decreet
Leersteun)
Uiteraard streven we ernaar dat elke leerling het gewone leerprogramma (gemeenschappelijk curriculum) volgt en zo een
getuigschrift of diploma haalt.

Als je echter moeilijkheden ondervindt om het gewone leerprogramma te volgen, heb je recht op aanpassingen (zoals
remediërende, differentiërende, compenserende en dispenserende maatregelen). De aanpassingen moeten wel redelijk en
haalbaar zijn voor de school.

Wanneer blijkt dat de aanpassingen van de school niet volstaan om het gewone leerprogramma te volgen of onredelijk zijn
voor de school, kunnen jij, je ouders, de school en het CLB samen bekijken of extra ondersteuning nodig is via het decreet
leersteun.

Ben je niet tevreden?

Een klacht over het wel of niet opstellen van een GC-verslag wordt door het betrokken CLB behandeld. Ben je ontevreden
over het al dan niet opstellen van een IAC-verslag of een OV4-verslag? Dan verwijzen we je graag naar de Vlaamse
bemiddelingscommissie voor een bemiddeling na contact met het eigen CLB.
Wanneer je niet tevreden bent over aanpassingen op school voor jouw specifieke onderwijsbehoeften, dan kan je beroep
doen op onafhankelijke bemiddeling door een ander CLB.

Meer info kan je hier vinden.

Verandering van school en CLB
Ik ben niet langer ingeschreven in mijn school. Welk CLB begeleidt me?
Als je van school verandert (bv. bij als je van lager naar secundair onderwijs overgaat) blijven we bevoegd en verantwoordelijk om je te begeleiden. Dat blijJ

zo tot je in een nieuwe school met een ander CLB bent ingeschreven.

Ook als je uitgesloten werd van school, blijven we beschikbaar voor jou tot je een nieuwe school gevonden hebt. Bij het zoeken
naar een nieuwe school moeten je ouders en jij wel actief meewerken.

Multidisciplinaire dossier en klachtenprocedure
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Multidisciplinaire dossier en klachtenprocedure
Het multidisciplinaire dossier

Het CLB houdt van iedere leerling een multidisciplinair dossier bij. Dit persoonlijk multidisciplinair dossier bevat alle gegevens
over de begeleiding van het CLB. Ook de resultaten van de medische onderzoeken worden hierin bijgehouden.

Wil je meer weten over volgende onderwerpen?

Wat staat er in je dossier?
Wie heeft naast het CLB-team nog toegang tot het leerlingendossier?
Wat gebeurt er met het dossier van als je van school verandert?
Mag het CLB gegevens aan anderen bezorgen?
Worden de gegevens uit het multidisciplinaire dossier vernietigd?

Lees dan hier verder. Natuurlijk kun je ook terecht bij de CLB-medewerkers.

Mag het CLB gegevens aan anderen bezorgen?

Het CLB en zijn medewerkers mogen enkel in het belang van de leerling gegevens uit het mulIdisciplinaire dossier aan anderen
bezorgen. Dat is slechts in een aantal gevallen mogelijk. Voor onze samenwerking met de school mogen we bijvoorbeeld wel
gegevens doorgeven, maar dan enkel die gegevens die de school nodig heeJ om jou op een passende manier te begeleiden. We
gaan dit ook op voorhand met jou, of met je ouders indien je niet bekwaam bent, bespreken. Bij het doorspelen van de
gegevens houden we rekening met onze werkingsprincipes (zie: Het CLB en zijn werkingsprincipes).

Toegang van het CLB-team tot het dossier
Sommige gegevens kunnen - in het belang van betrokkenen - voor bepaalde CLB-medewerkers ontoegankelijk gemaakt worden. Men doet dat op verzoek van

de bekwame minder- of meerderjarige leerling. Het verzoek kan ook komen van ouders en opvoedingsverantwoordelijken. Zij verzoeken dan in eigen naam of

in naam van de niet-bekwame minder- of meerderjarige leerling. Soms maakt men de gegevens ontoegankelijk om de rechten van ‘derden’ te vrijwaren. En

het kan ook gebeuren dat een CLB-medewerker in uitzonderlijke gevallen ambtshalve geen toegang meer heeft. 

Wie is de eindverantwoordelijke voor het dossier? 
De ‘eindverantwoordelijkheid’ voor de gegevens in het dossier ligt bij de directeur van het CLB. Voor het verwerken van
persoonsgegevens die de gezondheid betreffen, ligt die eindverantwoordelijkheid bij de verantwoordelijke beroepsbeoefenaar
in de gezondheidszorg van het centrum.

Informatieplicht in verband met het multidisciplinaire dossier

De CLB-directeur moet ervoor zorgen dat jij en je ouders op de gepaste wijze over jouw dossier worden geïnformeerd.

Als er, na overleg met het CLB, ‘betwisIng’ is over de verwerking van je persoonsgegevens kan men zich wenden tot
de Vlaamse Toezichtcommissie

Koning Albert II Laan 15
1210 Brussel
+32 (0)2 553 20 85
contact@toezichtscomissie.be

Klachtenprocedure

Voor klachten over het CLB gelden dezelfde bepalingen als die voor de school. Ze zijn opgenomen in de zogenaamde “algemene
klachtenprocedure” van dit schoolreglement.

Onderwijskiezer en CLBch@t
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Onderwijskiezer en CLBch@t
CLBch@t 

Wil je praten over hoe je je voelt op school of thuis? Heb je vragen over jouw studie(keuze), jouw gezondheid, jouw
welbevinden of jouw medisch onderzoek?

Je kan gratis en anoniem bij het CLB terecht voor informatie, ondersteuning en/of gerichte doorverwijzing.

Je kan met elke vraag terecht op CLBch@t. Je krijgt er een anoniem chatgesprek met een CLB-medewerker. De medewerker zal
kijken hoe je het best geholpen wordt.

Meer informatie kan je hier terugvinden.

Onderwijskiezer  

Op de website van Onderwijskiezer vind je actuele en betrouwbare informatie over het volledige onderwijslandschap,
gefinancierd door de Vlaamse Gemeenschap. Bovendien is er een beschrijving van honderden beroepen, opleidingen, filmpjes,
etc. Er zijn ook vragenlijsten beschikbaar waarmee je jouw belangstelling of studiehouding kan verkennen.

De vraagmodule kan je gebruiken als je met een vraag zit over onderwijs (studierichtingen, overgangen, moderniseringen,
studierendement, ...) en in de moeilijke woordenlijst worden heel wat termen die gebruikt worden binnen de onderwijswereld
verduidelijkt.
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Veiligheid en gezondheid
Camera's op onze school
Met het oog op de bescherming en het naleven van de veiligheids- en gezondheidsvoorschriften, om wettelijk strafbare feiten
te voorkomen en tevens als toegangscontrole is op strategische plaatsen camerabewaking voorzien.

In plaats van individuele pictogrammen per zone te plaatsen, wordt de aanwezigheid van camerabewaking kenbaar gemaakt via
algemene aankondigingen binnen het domein, conform de geldende privacywetgeving. 

De school respecteert de specifieke regelgeving hieromtrent nauwgezet.

Ziekte, ongeval en medicatie en bekwame helper
We verkennen graag met jou en je ouders de mogelijkheden om opImaal deel te nemen aan het onderwijs en de
schoolacIviteiten. De medische fiche in bijlage informeert ons over jouw specifieke noden. MedicaIe toedienen op school is
slechts één van de redelijke aanpassingen. Het CLB informeren wij, als school, van bij de start. Het CLB kan indien nodig
bijvoorbeeld de behandelende arts contacteren en informatie vertalen naar de schoolcontext.

MedicaIetoediening en toezicht op de inname van jouw medicaIe zijn specifieke, verpleegkundige handelingen. Naast
medicaIetoediening is het soms nodig om andere verpleegkundige handelingen uit te voeren op school. WeRelijk staat
omschreven wat kan en mag als school. Hierbij is het belangrijk dat we onderzoeken wie het best geplaatst is om de medicaIe
toe te dienen of de verpleegkundige handelingen te stellen..

Vanuit ons medicatie- en zorgbeleid wensen wij hierover de volgende afspraken te maken met jou:

Medicatietoediening door de school en toezicht op de inname van medicatie op school
Om medicaIe toe te dienen op school, of om toezicht te houden op de inname van de medicaIe op school, is een voorschriJ
nodig door de behandelende arts/verpleegkundige, of een instrucIe van de apotheker. Zo heeJ de school de belangrijkste
gegevens over jouw medicaIe, zoals de naam, dosering, bewaarmethode en toedieningswijze van de medicaIe, en de duur van
de behandeling.

Voor de medicatietoediening en het toezicht op inname van medicatie geldt ook het volgende:

Het personeelslid dat toezicht houdt, voert het voorschriJ van de dokter of verpleegkundige of de instrucIes van de
apotheker stipt en correct uit;
Het personeelslid registreert de inname van de medicatie. Deze informatie wordt bewaard op school en is vertrouwelijk. 
Het toezichthoudende personeelslid kan nooit verantwoordelijk gesteld worden voor eventuele bijwerkingen die je, als
leerling, ondervindt.
Als je zelfstandig medicatie inneemt, doe je dit op eigen verantwoordelijkheid.
Als je onzorgvuldig omspringt met deze medicaIe (bv. verspreiden onder andere leerlingen op school), valt dit onder het
sanctiebeleid van de school.

Andere verpleegkundige technische handelingen

Voor andere verpleegkundige technische handelingen stemmen wij, als school, graag af met jou en je ouders. De uitvoering van
deze taken vertrekt steeds vanuit wederzijdse vrijwilligheid. Een aandachtspunt voor onze school is het behouden van de
kwaliteitsvolle conInuïteit in de ondersteuning van jou, als leerling. Om dit te faciliteren zijn er aan aantal voorwaarden om af
te wegen als school.

Bepaalde verpleegkundige handelingen mogen, gelet op de complexiteit, enkel uitgevoerd worden door een personeelslid
indien deze door een behandelende arts / verpleegkundige werd opgeleid tot een "bekwame helper". Enkel dan mag deze
bekwame helper deze verpleegkundige handeling doen. Daarbij gelden de volgende voorwaarden: 

• De behandelende arts / verpleegkundige heeJ vooraf een evaluaIe van de situaIe, de gezondheidstoestand en
verpleegkundige zorgnoden heeft uitgevoerd;  
• De behandelende arts / verpleegkundige heeJ de bekwame helper heeJ opgeleid of een instrucIe gegeven in de handelingen
die van toepassing zijn;
• De behandelende arts / verpleegkundige heeJ een beschrijving/protocol van de handeling en de inhoud/data van de
opleiding of instructie bezorgd en heeft voor de leerling een attest opgemaakt.

Sommige verpleegkundige handelingen zijn van een simpele aard. Hiervoor is het niet vereist om een bekwame helper in te
schakelen. Een personeelslid kan deze uitvoeren zolang jij of jouw ouders toestemming hebben gegeven. Je kan alIjd in gesprek
gaan met ons om na te gaan hoe, en onder welke voorwaarden, wij jou hierin kunnen ondersteunen. 

Ziekte van een leerling
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Als je ziek wordt Ijdens de schooluren, dan contacteren we de contactpersoon op de medische fiche. Indien we, als school,
deze contactpersoon niet kunnen bereiken, dan wordt na inschaVng van hoogdringendheid je huisarts of de schoolarts
gecontacteerd. Bij dringende en zeer ernsIge problemen belt de school een ziekenwagen op. Jouw contactpersoon wordt zo
snel mogelijk gewaarschuwd.

Melding van een besmettelijke ziekte

Een besmettelijk ziekte moet zo vlug mogelijk gemeld worden aan de school.

Contactpersoon: TAC / TA

Telefoonnummer: 015 28 62 60 (doorverbinden naar TA / TAC)

De contactpersoon van de school contacteert de CLB-arts over de verdere stappen.

Eerste hulp bij ongevallen (EHBO)
Bij een ongeval op school kun je terecht bij de EHBO-verantwoordelijken van het leerlingensecretariaat. 

Het eerstehulplokaal op school bevindt zich op het directiesecretariaat.

Als je op school pijn krijgt of onwel wordt, contacteren wij je ouders, eveneens conform de procedure. Bij dringende gevallen
contacteren wij de hulpdiensten rechtstreeks.

Besmettelijke ziekten moeten zo vlug mogelijk gemeld worden aan het CLB of de directeur.

Roken
Er geldt op onze school en al onze vesIgingsplaatsen een absoluut en permanent verbod op het roken van producten op basis
van tabak of van soortgelijke producten zoals de e-sigaret, de shisha-pen, heatsIcks, … Het rookverbod geldt zowel voor
personeel, leerlingen, ouders, internen en bezoekers. Dit verbod geldt ook binnen een perimeter van 10 meter aan alle in- en
uitgangen van onze school en vestigingsplaatsen.

De school controleert de naleving van dit verbod en kan bij vaststelling van overtreding optreden overeenkomsIg het
sanctiereglement van de school. 

Het GO! schaart zich achter ‘GeneraIe Rookvrij’ en ijvert ervoor dat ook buiten de schoolpoort en Ijdens acIviteiten buiten de
school (bijvoorbeeld Ijdens verplaatsingen naar (sport)acIviteiten, extra-murosacIviteiten, … ) jongeren rookvrij kunnen
opgroeien. Gezien de norm voor het GO! rookvrij is, maakt de school vooraf duidelijke afspraken omtrent het rookgedrag. Als
er dan toch al rookmomenten voorzien worden, dan moet dit gecontroleerd gebeuren, afgebakend in de Ijd en uit het zicht
van de niet-rokers. De school controleert de naleving van dit verbod en kan bij vaststelling van overtreding optreden
overeenkomstig het sanctiereglement van de school.

Alcohol en drugs
Het bezit, gebruik, onder invloed zijn, dealen en delen van alcohol en illegale drugs zijn niet toegelaten op school.

De regelgeving i.v.m. alcohol en drugs heeJ betrekking op alle leerlingen. Ook derden die de school betreden zijn eraan
onderworpen.
Het reglement is van toepassing op de school en in de nabije omgeving van de school. Het geldt ook als leerlingen zich
tijdens de schooluren tussen de vestigingsplaatsen verplaatsen.
Bij specifieke/meerdaagse gelegenheden kan de school specifieke afspraken maken, conform de Belgische wetgeving die
alcohol verbiedt onder de 16 jaar of volgens de wettelijke regeling van het land van verblijf.

De school controleert de naleving van dit verbod en kan bij vaststelling van overtreding een sancIe opleggen overeenkomsIg
de leefregels.

Welbevinden
Het welbevinden van leerlingen op school is een fundamentele voorwaarde voor gunsIge leerprocessen en een beschermende
factor tegen risicogedrag.

Respect
Het pedagogisch project ‘samen leren samenleven’ benadrukt de nood om respectvol om te gaan met elkaar. Op school heerst
een klimaat van verdraagzaamheid, openheid en respect ten aanzien van de diversiteit in seksuele geaardheid, genderidenIteit,
religie, huidskleur, beperkingen, cultuur, enz.

Geweld, pesterijen en grensoverschrijdend (seksueel) gedrag
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Onze school wil de integriteit beschermen van de leerlingen die ons zijn toevertrouwd. SituaIes van (vermoedelijk) (seksueel)
misbruik en geweld worden met zorg behandeld. Leerlingen met vragen, problemen of noden kunnen terecht bij de
leerlingenbegeleider, vertrouwenspersoon of het CLB.

Leerlingen die toch onrespectvol gedrag stellen, zowel online als offline, worden hiervoor aangesproken. Via gepaste
begeleiding - die appelleert aan hun empathisch vermogen en verantwoordelijkheidsgevoel - trachten we hun gedrag bij te
sturen. Deze aanpak kadert in het antipestbeleid van de school. 

Om pestgedrag te voorkomen in onze school, opteren wij ervoor om acIes te ondernemen die ervoor zorgen dat pestgedrag
weinig kans maakt. 
Onze school hecht veel belang aan een open, warm en posiIef schoolklimaat. Als leerlingen zich goed in hun vel voelen, zich
veilig en verbonden voelen met elkaar en hun omgeving en een oprechte betrokkenheid ervaren, sIjgt het welbevinden en
duiken er minder problemen op. 

De school organiseert tal van iniIaIeven om de verbondenheid te vergroten. De personeelsleden van de school en de
peermediators zeRen hun beste beentje voor om conflicten bespreekbaar te maken en samen op zoek te gaan naar duurzame
oplossingen. 
Geregeld wordt in de school gewerkt rond posiIeve relaIevorming en worden er acIviteiten i.v.m. groepsvorming en sociale
vaardigheden georganiseerd. 

Leerlingen, ouders en alle personeelsleden van de school spelen een belangrijke rol bij het signaleren van problemen. We
nemen elke melding ernstig. Hoe vlugger we kunnen optreden, hoe sneller we het probleem in de kiem kunnen smoren. 

We trachten zoveel mogelijk in te zeRen op prevenIe en een herstelgerichte aanpak, waarbij de keuze wordt gemaakt voor
maatregelen die ertoe bijdragen dat het vertrouwen tussen de betrokkenen en hun omgeving kan hersteld en versterkt
worden. De ‘No blame’-methode, (cirkel)gesprekken en teambuildingsactiviteiten genieten de voorkeur. 

Wanneer echter het pesten aanhoudt, wordt overgegaan tot sancIes. Bij ernsIge vormen van pesten zal indien nodig ook de
politie op de hoogte gebracht worden. 

Cyberpesten wordt binnen het 4 lademodel als een stralaar feit gezien en hieraan deelnemen kan dus tot een tuchtmaatregel
leiden. Bij ernsIge feiten of onwil worden de ouders op de hoogte gebracht en betrokken in het zoeken naar een oplossing en
herstel.  
De school kan in haar onderzoek eveneens de politie bij de pestproblematiek betrekken.  
Wanneer een leerling negatieve uitlatingen over een leerling of een personeelslid of over het functioneren van een personeelslid
via sociale media verspreidt, dan maakt de leerling zich schuldig aan ‘smaad’, wat een ernsIg en stralaar feit is. Er kan een
tuchtmaatregel volgen. 

Zorg en leerlingenbegeleiding

Leerlingen met zeer specifieke individuele noden kunnen met problemen, vragen of twijfels terecht bij leerkrachten of
leerlingenbegeleiders (zie ook "begeleiding en evaluatie").

Leerstoornissen en handelingsplannen 
Sommige leerlingen reageren anders op hun omgeving en gaan anders met leren om. Zij hebben andere behoeJen om hun
slaagkansen opImaal te kunnen garanderen. In dergelijke gevallen wordt een handelingsplan opgesteld. Dit kan ook in de loop
van het schooljaar gebeuren. Samen met de leerling/ouders verkennen het CLB en de klascoach de problemaIek en bepalen ze
de inhoud van het handelingsplan. Dit wordt voorgelegd aan de klassenraad. Tijdens het jaar worden evaluaIemomenten
ingepland en wordt het handelingsplan eventueel bijgestuurd.

Participatiecultuur

ParIcipaIe op school bevordert het welbevinden. In het onderdeel ‘ParIcipaIe’ lees je alles over de betrokkenheid van
leerlingen en ouders bij ons schoolbeleid.

Voeding, dranken en tussendoortjes
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Voeding, dranken en tussendoortjes
Er geldt een verbod op alcoholische dranken.
Er mogen geen energydrinks op school gedronken worden.
Het is de leerlingen toegestaan om in de klas een (hervulbaar) flesje drinkbaar water te gebruiken waarvan ze Ijdens de
lesdag mogen drinken en dat ze Ijdens de pauzes kunnen (bij)vullen. Er zijn twee drankfonteinen ter beschikking op de
speelplaats.
In de reJer wordt er verse soep verkocht. De leerlingen kunnen een soepkaart aanschaffen tegen een prijs van 2,5EUR
voor 3x soep; 5EUR voor 6x soep of 10EUR voor 12x soep. 

Verkeersveilige schoolomgeving
Leerlingen worden gesImuleerd om op een duurzame manier naar school te komen: te voet, met de fiets of met het openbaar
vervoer. 
De (brom)fietsenstalling voor leerlingen bevindt zich in de garage. De (brom)fietsen worden op een ordentelijke wijze en op de
juiste plaatsen geparkeerd.
 

Brandveiligheid
Bij het begin van het schooljaar wordt het alarm getest. Tijdens de maand september krijgen nieuwe leerlingen informatie over
de evacuatieprocedure. Tijdens het schooljaar volgen er 1 of 2 evacuatieoefeningen.  
Wanneer het brandalarmsignaal klinkt, begint de ontruiming van de gebouwen onder leiding van de
evacuatieverantwoordelijken of leerkrachten. Het is belangrijk om de instructies van de evacuatieverantwoordelijke of de
leerkracht goed op te volgen, zodat de ontruiming vlot verloopt. 

Om brand- of rookverspreiding te voorkomen, moeten de groene deuren (klaslokalen), de blauwe deuren (gangen), evenals alle
buitendeuren steeds gesloten blijven.  
Respecteer eveneens de brandbeveiliging binnen de school. Dit kan van levensbelang zijn. Vandalisme kan de veiligheid in
gedrang brengen en wordt zwaar bestraft.  

Vrijheidsbeperkende maatregelen
Onze school probeert een posiIef leer- en leemlimaat te creëren en maakt hierover duidelijke afspraken. Maar soms loopt het
toch eens moeilijk en is je gedrag een storende of bedreigende factor voor jezelf en de andere leerlingen. Als de school het
noodzakelijk vindt om je Ijdelijk uit de groep te verwijderen, dan gebeurt dit volgens strikte regels zoals opgenomen in de
geldende regelgeving. Vrijheidsbeperkende maatregelen zijn alle maatregelen die een beperking van keuzevrijheid en/of contact
met de buitenwereld van de leerling inhouden. Twee voorbeelden zijn de afzondering en de fixaIe. Afzondering en fixaIe zijn
enerzijds toegespitst op het bewaren of het herstellen van de veiligheid, en anderzijds zijn ze gericht op het garanderen en
opImaliseren van de ontwikkelkansen. Deze maatregelen worden uitzonderlijk toegepast en worden nooit ingezet als
strafmaatregel.
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Schoolkosten
Bijdrageregeling
Onderwijs is in principe kosteloos. Dit betekent dat er geen inschrijvingsgeld gevraagd wordt en dus niet dat alles gratis is. De
school kan uiteraard niet voor álle kosten instaan. Voor bepaalde activiteiten (o.a. GWP, extra-muros, sport,…) en voor
didactisch materiaal (o.a. boeken, werkschriften, kopieën, materiaal voor de specifieke opleidingen,…) zijn wij genoodzaakt een
bijdrage aan de ouders/meerderjarige leerling te vragen.

Wij proberen in het kader van ons GOK-beleid (Gelijke Onderwijskansen) deze kosten zo laag mogelijk te houden. Het is evident
dat het om effectieve, aantoonbare en verantwoordbare kosten gaat die in evenwichtige verhouding staan tot de eigenheid en
de doelgroep van het secundair onderwijs. 

Het aankopen van het materiaal en de deelname aan de activiteiten, waarvoor een bijdrage wordt gevraagd, zijn - zoals
beschreven in dit schoolreglement - noodzakelijk om ons Pedagogisch Project te kunnen realiseren en om de vooropgestelde
eindtermen/ontwikkelingsdoelen te kunnen bereiken/nastreven. Daarom wordt dit ook verplicht gesteld voor alle leerlingen.
Bij inschrijving verklaart u zich akkoord met het schoolreglement, dus ook met de bijdrageregeling zoals hieronder beschreven. 
Het betalen van het volledig bedrag van de schoolrekeningen is een verplichting voor elke ingeschreven leerling.  

a. Algemeen

Bij aanvang van het schooljaar wordt een raming gemaakt van de schoolkosten. Voor die raming nemen we de uitgaven van het
vorige schooljaar als leidraad. 

• De eerste schijf dient vóór 11 september 2026 betaald te worden. De betaling gebeurt via  een overschrijving op het
rekeningnummer BE32 0682 3908 3102. Op het overschrijvingsformulier noteert u bij de mededeling: NAAM + VOORNAAM
van de leerling + de KLASCODE (zie bijlage Klascode). Nieuwe leerlingen betalen deze eerste schijf van de schoolrekening bij
inschrijving. Dit kan cash, via Bancontact of per overschrijving. 

• De eerste schijf bedraagt (met desbetreffende klascode): 
   - 150 EUR voor OKAN

   - 250 EUR voor 1ZINA, 2ZINA, 2COBE M&W, 2COBE V&H, 3B&W, 3 MAYA, 3ZORHA, 3JAMIE, 4B&W, 4 MAYA, 4ZORHA,
4JAMIE, 5MAYA, 5LIV, 5ZORHA, 5JAMIE, 6LIV, 6ZORHA, 6JAMIE, 7ZJEF, 7SEB, 7ZORHA

   - 350 EUR voor 6 MAYA, 7S&S

   - 350 EUR voor 5M&M en 6 M&M
Belangrijk: Internationale reizen in de derde graad (richtprijs 450 EUR, met annulatieverzekering) zitten niet in de
schoolbijdrage vervat. Er kan enkel aan de internationale reizen deelgenomen worden als de schoolbijdragen (schijven 1 en 2)
betaald werden, en dit voor 31 december 2026. De rekening voor de buitenlands reis wordt ook in september meegegeven. 

• De tweede schijf dient vóór 19 januari 2027 betaald te worden. 

• Kosten gemaakt na 16 december (bv. bepaalde sportactiviteiten in het kader van de sportdag) worden later verrekend in de
eindafrekening.

• Om kosten te besparen geven wij de oproep tot betaling van de schoolrekening met de leerlingen in de vorm van een brief
mee. 

• Afwijkingen van bovenstaande afspraken rond de betaling (afbetalingsplan, spreiding en/of uitstel van betaling, ...) van de
schoolrekening kunnen altijd met de directeur en/of de financieel medewerker entiteit, mevrouw K. Baumans, worden
besproken (015/28 62 65). 

• Bij een aanmaning zal er een administratieve kost worden aangerekend van € 6. 

• Op het einde van het schooljaar ontvangt u een gedetailleerd overzicht met de eindafrekening. Of de reële schoolkosten al
dan niet afwijken van de raming is o.a. afhankelijk van het aantal georganiseerde uitstappen, teambuildingsactiviteiten en
studiebezoeken.  
De schoolrekening kan op jaarbasis dus lager of hoger zijn dan het in dit schoolreglement vermelde bedrag.

In onze school bestaat de mogelijkheid om gebruik te maken van een systeem van gespreide betaling. Wensen je ouders
hiervan gebruik te maken dan kunnen ze contact opnemen met de klascoach of mevrouw Kim Baumans,  financieel
medewerker entiteit.

b. Belangrijke opmerkingen 

Ook wanneer je gewettigd afwezigheid bent tijdens een uitstap, GWP,  … moet je het totale bedrag betalen. Bij het organiseren
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van een activiteit moet de school immers het aantal deelnemers vooraf opgeven en de reservatie en inkomgelden betalen. Als
de school na de volledige betaling toch een deel van het bedrag kan recupereren, dan zal dat natuurlijk van je individuele
schoolrekening worden afgetrokken, op voorwaarde dat je een geldig doktersattest hebt ingeleverd op het secretariaat. 
Alle kosten die het gevolg zijn van schade, zullen aan de ouders van de leerlingen / meerderjarige leerlingen worden
aangerekend.

c. De schoolkosten omvatten o.a. 

• huurgeld handboeken 

• aankoop boeken, werkschriften

   De aangekochte boeken en werkschriften blijven eigendom van de leerlingen. 

• betaling fotokopieën

   Bij gebrek aan een handboek of ter aanvulling ervan worden werkbladen uitgedeeld.  

• bijdrage studierichting gebonden materiaal  

   Elke leerling is verantwoordelijk voor zijn / haar schoolmateriaal. Bij beschadiging of verlies kunnen de kosten doorgerekend
worden.

• kosten pedagogisch-didactische uitstappen

   Studie-uitstappen, theater- en/of filmvoorstellingen, museabezoeken e.d. behoren tot de verplichte lesactiviteiten. Een
tussenkomst voor vervoer- en toegangsprijzen wordt voorzien in het schoolgeld.

• bijdrage voor de geïntegreerde werkperiode/Projectweek 

   GWP’s zijn in de bijdrage inbegrepen.

   Voor het 3e en 4e jaar (4e jaar met keuze voor 1 overnachting) zal er een GWP worden georganiseerd. Hiervoor ontvangt u
een extra schoolrekening in de loop van het schooljaar voor het bedrag van €50 (1 dag) of €110 (2 dagen + 1 overnachting).

 Internationale reizen in de derde graad (richtprijs EUR 450) zitten niet in de schoolbijdrage vervat. Er kan enkel deelgenomen
aan de internationale reizen als de schoolbijdragen (schijven 1 en 2) betaald werden. Alle leerlingen van het zesde en zevende
jaar hebben de kans om zich in te schrijven voor de internationale reis. Voor leerlingen die niet kunnen deelnemen, wordt een
alternatief programma voozien.

• zwem- en/of sportonkosten 

  We gaan enkel zwemmen met leerlingen van "Defensie en Veiligheid" en "Integrale Veiligheid" in het kader van
leerplanrealisatie. 

• aankoop sportkledij 

   Alle leerlingen dienen tijdens de lessen LO de groene T-shirt van Busleyden Atheneum te dragen. De kostprijs bedraagt €
11,00 en is in de schoolrekening inbegrepen. De leerlingen van 5 M&M (Defensie en Veiligheid en 7 Stuart & Saylor (Integrale
veiligheid) kunnen twee T-shirts gebruiken. De kostprijs van deze tweede T-shirt alsook een nieuwe T-shirt voor een leerling van
een andere klas bedraagt € 11,00 en dient cash betaald te worden aan de financieel medewerker entiteit, mevrouw K.
Baumans.

• huur en waarborg locker  

   De leerlingen van de 3de graad kunnen een locker op de speelplaats huren. Indien er nog lockers vrij zijn, komen ook de
leerlingen van respectievelijk de 4de en de 3de leerjaren in aanmerking. Dit wordt begin september geregeld door de TA, in
samenwerking met het directiesecretariaat.

De huurprijs bedraagt € 15,00 per schooljaar. Dit bedrag wordt cash of via bancontact betaald bij afhaling van de sleutel. Na het
ondertekenen van het reglement ontvang je de sleutel. Bij verlies van een sleutel wordt EUR 15,00 aangerekend.

Leerlingen van de afdelingen ZORHA (Haar- en schoonheidsverzorging, Haarverzorging en Kapper-stylist)  JAMIE (Restaurant en
keuken) en LIV (Wellness en schoonheid) zijn verplicht een locker te huren. Het huurgeld (€ 15.00) van de locker wordt
verrekend via de schoolrekening. Bij verlies van een sleutel wordt € 15,00 aangerekend. Sleutels voor de afdeling ZORHA
(Haarzorg) zijn te verkrijgen bij het Technisch Advies. Voor de richting JAMIE (Restaurant en keuken) worden de regels
vastgelegd door de vakleerkrachten.

 

• Prijzen materiaal/ kledij praktijkvakken 

   Voor een overzicht van de raming van de onkosten op schooljaarbasis per studierichting en per leerjaar verwijzen we naar
bijlage 'Prijzen materiaal/kledij praktijkvakken'.
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Raming kosten

Klas schijf 1 (vóór 13/09/2024) schijf 2 (vóór 25/01/2025) totaal

1ZINA (1A) 250 200 450

1 COBE (1B) 250 130 380

2ZINA (2A) 250 200 450

2 COBE M&W (Maatschappij
& Welzijn)
2 COBE V&H (Voeding &
Horeca)

250 230 480

3 MAYA (Toerisme)

3 BEAU & WES
(Maatschappij & Welzijn)

4 MAYA (Toerisme)

4 BEAU & WES
(Maatschappij & Welzijn)

250 180 430

3 JAMIE (Restaurant &
Keuken)

3 ZOE (Zorg en welzijn)

3 ZORHA (Haar- en
schoonheidsverzorging)

4 JAMIE (Restaurant &
Keuken)

4 ZOE (Zorg en welzijn)

4 ZORHA (Haar- en
schoonheidsverzorging)

250 230 480

5LIV (Wellness &
Schoonheid)

5 MAYA (Toerisme)

5 SEM (Opvoeding &
Begeleiding)

6 LIV (Wellness &
Schoonheid)

6 SEM (Opvoeding &
Begeleiding)

250 230 480

6 MAYA (Toerisme) 350 330 680

5 JAMIE (Restaurant &
Keuken)

5 ZOE (Basiszorg &
Ondersteuning)

5 ZORHA (Haarverzorging)

6 JAMIE (Restaurant &
Keuken)

6 ZOE (Basiszorg &
Ondersteuning)

6 ZORHA (Haarverzorging)

250 230 480
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5 MIL & MAXINE (Defensie &
Veiligheid)

350 330 680

6 MIL & MAXINE (Defensie &
Veiligheid)

350 230 580

7 ZORHA (Kapper-stylist) 250 130 380

7 ZJEF (Grootkeukenkok) 250 180 430

7 STUART & SAYLOR
(Integrale veiligheid)

350 330 680

7 SEB (Voorbereiding hoger
onderwijs)

250 200 450

OKAN 150 150 300

Forfait kopieën:

€60.00 voor alle klassen

behalve voor 1+2 ZINA (€35.00) en 7 S&S (€50.00)

Busvervoer:

Voor elke leerling zal een bedrag van € 15,00 aangerekend worden voor het busvervoer van en naar de sporthallen.

Uitzondering: 5M&M (Defensie en Veiligheid), 6M&M (Defensie en veiligheid) en 7S&S (Integrale veiligheid) € 25.00

Onbetaalde schoolrekening
Als we vaststellen dat de schoolrekening geheel of gedeeltelijk zonder meer onbetaald blijft of omdat de eventueel gemaakte
afspraken en/of afbetalingsplan niet worden nageleefd, zal Justified, een partner van de school, de invordering en betaling van
openstaande rekeningen opvolgen.  Wanneer u in gebreke blijft te betalen op de vervaldag, is van rechtswege en zonder
voorafgaande ingebrekestelling een schadebeding verschuldigd van 10% op de hoofdsom met een minimumbedrag van € 30 en
een conventionele interest van 8% en dit vanaf de vervaldag van de schoolrekening/factuur. In geval van betwisting zijn de
Rechtbanken van Antwerpen, afdeling Mechelen en in het bijzonder het Vredegerecht van het kanton Heist op den Berg
uitsluitend bevoegd om van het geschil kennis te nemen (hoofdvestiging SGR5, Mechelbaan 561 te 2580 Putte).

Klascodes betalingen
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Klascodes betalingen

Klascode
1ZINA
2ZINA
1COBE
2M&W
2V&H
3B&W
3MAYA
3ZORHA
3JAMIE
3ZOË
4B&W
4MAYA
4ZORHA
4JAMIE
4ZOË
5LIV
5SEM
5 MAYA
5M&M
5ZORHA
5JAMIE
5ZOË
6LIV
6SEM
6 MAYA
6ZORHA
6JAMIE
6ZOË
7ZORHA
7S&S
7ZJEF
7SEB
OKAN

Omschrijving 
1ste leerjaar A   
2de leerjaar A   
1ste leerjaar B   
2de leerjaar B Maatschappij en welzijn
2de leerjaar B Voeding en horeca     
Dubbele finaliteit Maatschappij & welzijn
Dubbele finaliteit Toerisme
Arbeidsmarktgerichte finaliteit Haar- en
schoonheidsverzorging   
Arbeidsmarktgerichte finaliteit Restaurant en keuken   
Arbeidsmarktgerichte finaliteit Zorg en welzijn 
Dubbele finaliteit Maatschappij en welzijn
Dubbele finaliteit Toerisme                                                           
                                              
Arbeidsmarktgerichte finaliteit Haar- en
schoonheidsverzorging      
Arbeidsmarktgerichte finaliteit Restaurant en keuken   
Arbeidsmarktgerichte finaliteit Zorg en welzijn
Dubbele finaliteit Wellness en schoonheid
Dubbele finaliteit Opvoeding en begeleiding
Dubbele finaliteit Toerisme
Dubbele finaliteit Defensie en Veiligheid
Arbeidsmarktgerichte finaliteit Haarverzorging    
Arbeidsmarktgerichte finaliteit Restaurant en keuken   
Arbeidsmarktgerichte finaliteit Basiszorg en ondersteuning
Dubbele finaliteit Wellness en schoonheid
Dubbele finaliteit Opvoeding en begeleiding
Dubbele finaliteit Toerisme
Arbeidsmarktgerichte finaliteit Haarverzorging
Arbeidsmarktgerichte finaliteit Restaurant en keuken
Arbeidsmarktgerichte finaliteit Basiszorg en ondersteuning    
Arbeidsmarktgerichte finaliteit Kapper-stylist    
Arbeidsmarktgerichte finaliteit Integrale veiligheid
Arbeidsmarktgerichte finaliteit Grootkeukenkok
Arbeidsmarktgerichte finaliteit Voorbereiding op hoger
onderwijs
Onthaalklas voor anderstalige nieuwkomers
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Betwistingen en klachten
Algemene klachtenprocedure

Een klacht?
Ben je niet tevreden over de werking van de school rond een bepaald aspect? Of heb je bedenkingen bij een concrete handeling
of beslissing van een personeelslid van de school? Dan kun je overwegen om een klacht in te dienen.

In principe kan iedere belanghebbende een dergelijke klacht indienen. Als ouder, grootouder, familielid, burger, e.d., maar ook
als belanghebbende leerling van de school zelf kun je dit doen.

Waar kun je met een klacht terecht?
De eerste stap bestaat erin om de klacht rechtstreeks aan de directeur van de betrokken school of instelling te bezorgen en
samen naar een oplossing te zoeken.

Lukt dit niet en kom je na overleg met de directeur niet tot een akkoord - of gaat de klacht over het optreden van de directeur
zelf - dan kun je vervolgens formeel een klacht indienen bij de algemeen directeur van de scholengroep, Mechelbaan 561, 2580
Putte

Ben je niet tevreden over het resultaat van de klachtenbehandeling of de oplossing die geboden werd door de algemeen
directeur, dan kun je tot slot eventueel een klacht indienen bij de Vlaamse Ombudsdienst, Leuvenseweg 86, 1000 Brussel, tel.
1700 (gratis, elke werkdag van 9 tot 19 uur).

De afgevaardigd bestuurder van het GO! is enkel bevoegd voor klachten in verband met de administraIeve diensten van het
GO!. Voor klachten in verband met een school, instelling of scholengroep kun je terecht bij de betrokken directeur of algemeen
directeur. Heb je vragen over de toepassing van de diverse procedures, dan kun je dit aankaarten via klachten@g-o.be.

Hoe dien je een klacht in?
Je kunt telefonisch een klacht indienen of via een brief, een e-mail- of faxbericht. Je kunt eventueel ook een afspraak maken
voor een persoonlijk gesprek.
De volgende gegevens mogen zeker niet ontbreken bij de klachtmelding:

jouw contactgegevens (naam, adres, telefoonnummer of e-mailadres);
een feitenrelaas - wat is er precies gebeurd en wanneer;
de naam van de school waar de feiten zich voordeden als je een klacht indient bij de algemeen directeur van de
scholengroep.

Hoe verloopt de behandeling van een klacht?
Binnen een termijn van 10 kalenderdagen ontvang je in principe een ontvangstmelding.
Indien de klacht niet wordt behandeld omdat deze niet ontvankelijk is, zul je daarvan op de hoogte worden gebracht.

Als de klacht wel ontvankelijk is, volgt er een onderzoek naar de gegrondheid van de klacht. Je wordt op de hoogte gebracht
van het resultaat van dit onderzoek.

De klacht wordt afgehandeld binnen een termijn van 45 kalenderdagen vanaf het ogenblik waarop de klacht de betrokken
directeur of algemeen directeur heeft bereikt.

Als je een klacht indient tegen een bepaalde beslissing, betekent dit evenwel niet dat deze beslissing automaIsch wordt
uitgesteld of ingetrokken.

Welke klachten worden niet behandeld?
De volgende klachten hoeven niet behandeld te worden:

een klacht die betrekking heeft op feiten waarover reeds eerder een klacht is ingediend en die al behandeld werd;
een klacht die betrekking heeft op feiten die langer dan één jaar voor de indiening van de klacht hebben plaatsgevonden;
een klacht over een feit dat het voorwerp uitmaakt van een gerechtelijke procedure of waarvoor een jurisdicIoneel
beroep is ingediend (o.a. Raad van State);
een beroepschrift tegen het niet toekennen van een getuigschrift basisonderwijs (inhoudelijke aspecten);
een beroepschrift tegen een uitgereikt B- of C-attest (inhoudelijke aspecten);
een beroepschrift tegen een definitieve uitsluiting (inhoudelijke aspecten);
een kennelijk ongegronde klacht;
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een klacht waarvoor je als klager geen belang kunt aantonen;
een anonieme klacht;
een klacht over het algemeen beleid en de regelgeving van de Vlaamse overheid.

Dien je toch een dergelijke klacht in, dan is de kans zeer groot dat hij zal worden afgewezen en als niet ontvankelijk zal worden
verklaard.

Specifieke procedures
Voor een aantal specifieke klachten kun je terecht bij een welbepaald orgaan of een daartoe bevoegde organisaIe of
commissie. Je moet er een afzonderlijke klachten- of beroepsprocedure volgen.

Voor beroepschri9en tegen een aMestering, het niet toekennen van een getuigschri9 of een defini:eve uitslui:ng zijn er
specifieke administraIeve procedures uitgewerkt. Deze procedures vind je in het schoolreglement en moet je nauwgezet
opvolgen en doorlopen (focus op inhoudelijke aspecten). Klachten over het verloop van dergelijke procedures kan men wel
indienen bij de directeur of algemeen directeur van de school of scholengroep (bv. te lange behandeltermijnen, geen antwoord
op briefwisseling, onvoldoende informatieverstrekking).

Klachten die betrekking hebben op de principes van zorgvuldig bestuur kan je indienen bij de Commissie Zorgvuldig Bestuur.
Zorgvuldig bestuur betekent dat scholen zich in de dagelijkse werking aan een aantal principes moeten houden (o.a.
kosteloosheid, eerlijke concurrenIe, verbod op poliIeke acIviteiten, handelsacIviteiten, reclame en sponsoring, …). Meer
informatie vind je via deze website.

Als de inschrijving van een leerling niet gerealiseerd is of ontbonden is, kan men klacht indienen bij de Commissie inzake
leerlingenrechten. Meer informatie hierover vind je via deze website.

Heb je een klacht in verband met toegang tot het buitengewoon onderwijs, dan kun je terecht bij de Vlaamse
Bemiddelingscommissie. Informatie vind je via deze link.

Voor klachten in verband met discriminatie kun je terecht bij Unia, het Interfederaal Gelijkekansencentrum. Meer informaIe
vind je via deze link.

Beroepsprocedure tegen de evaluatiebeslissing van de klassenraad
Als leerling hebben jij en/of je ouders altijd het recht om je verbeterde schriftelijke kopieën en de opgaven van toetsen, proeven
en examens in te kijken.

Bezwaar
De beslissing van de delibererende klassenraad om een oriënteringsaRest A met uitsluiIng (op het einde van het eerste leerjaar
van de eerste graad), een negaIef advies tot overziRen, een oriënteringsaRest B of een oriënteringsaRest C toe te kennen, kan
door je ouders, of jijzelf als je meerderjarig bent, worden betwist. Binnen een termijn van drie dagen (zaterdag, zondag,
weRelijke en reglementaire feestdagen niet meegerekend) volgend op de dag waarop je rapport wordt uitgereikt, kunnen je
ouders een persoonlijk gesprek aanvragen met de directeur of zijn afgevaardigde om hun bezwaren kenbaar te maken. Als de
mogelijkheid tot overleg, de wijze waarop en de termijn waarbinnen dit moet worden aangevraagd, niet wordt vermeld bij de
kennisgeving van de beslissing van de klassenraad, gaat de termijn om het overleg aan te vragen pas vier maanden na de
kennisgeving in.

De datum van de rapportuitreiking wordt in het schoolreglement vermeld (zie jaarkalender). Bij het niet in ontvangst nemen
van het rapport op deze datum, wordt het geacht te zijn ontvangen op deze datum.

Het overleg zelf vindt plaats binnen een termijn van drie dagen (zaterdag, zondag, weRelijke en reglementaire feestdagen en de
statutaire verlofdagen niet meegerekend) volgend op de dag waarop het is aangevraagd. De datum van het gesprek wordt
schriftelijk meegedeeld aan je ouders of aan jou als je meerderjarig bent.

Tijdens het gesprek kunnen je ouders, of jijzelf als je meerderjarig bent, het dossier inkijken en wordt uitgelegd waarom de
beslissing genomen werd. Van dit overleg wordt een schriftelijk verslag gemaakt.

Na het gesprek zijn de volgende scenario’s mogelijk:
Je ouders, of jijzelf als je meerderjarig bent, zijn ervan overtuigd dat de klassenraad de juiste beslissing heeJ genomen en
trekken de betwisting in.
De directeur of zijn afgevaardigde beslist om de klassenraad opnieuw te laten samenkomen.

De klassenraad kan, nadat al dan niet aan de leerling bijkomende proeven of opdrachten werden opgelegd, beslissen
om het oorspronkelijke evaluatieresultaat te bevestigen of door een ander evaluatieresultaat te vervangen.
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De directeur of zijn afgevaardigde beslist om de klassenraad niet opnieuw te laten samenkomen.

Je ouders, of jijzelf als je meerderjarig bent, nemen kennis van de beslissing van de klassenraad per aangetekende brief.

Het gaat ofwel om de oorspronkelijke beslissing van de klassenraad ofwel om de herziene beslissing van de klassenraad. Als je
ouders de beslissing niet in ontvangst nemen op de voorziene datum, beschouwen we de beslissing als ontvangen op die
datum en begint de beroepstermijn te lopen.

Beroep
Tegen eindbeslissingen over leerlingenevaluaIe die worden betwist, kunnen je ouders, of jijzelf als je meerderjarig bent, in
beroep gaan.

Je ouders, of jijzelf als je meerderjarig bent, kunnen schriJelijk (gedateerd en ondertekend; met omschrijving van de feiten en
het voorwerp van beroep en moIvering van de ingeroepen bezwaren) beroep instellen bij de algemeen directeur binnen een
termijn van drie dagen na het in ontvangst nemen van de beslissing. Er geldt een weRelijk vermoeden van deskundigheid van
de klassenraad. Het is dus belangrijk dat je jouw bezwaren moIveert. In deze termijn worden zaterdag, zondag, weRelijke en
reglementaire feestdagen en de statutaire verlofdagen niet meegerekend. Het beroep kan ingesteld worden ofwel tegen de
oorspronkelijke beslissing van de klassenraad ofwel tegen de herziene beslissing van de klassenraad.

Als bij de kennisgeving van de beslissing de mogelijkheid tot beroep, de wijze waarop het beroep moet worden ingediend en de
beroepstermijn niet wordt vermeld, gaat de termijn om het beroep in te dienen pas vier maanden na de kennisgeving in.

Dit beroep dient via een aangetekende zending t.a.v. de algemeen directeur, Mechelbaan 561, 2580 PuRe te gebeuren. Op die
manier is er een bewijs dat het beroep tijdig werd ingediend. 
Opdat het beroep kan behandeld worden, mogen de volgende gegevens niet ontbreken:  
o    naam van de school waar de leerling ingeschreven is,  
o    klas waarin de leerling zit  
o    adres en telefoonnummer van de ouders/de meerderjarige leerling 

Belangrijk: de beroepsprocedure kan pas worden opgestart als je ouders, of jijzelf als je meerderjarig bent, gebruik hebben
gemaakt van hun recht op overleg met de directeur of zijn afgevaardigde, zoals hierboven beschreven.

De algemeen directeur stelt de beroepscommissie samen. Die bestaat uit interne leden en externe leden. De voorziRer van de
beroepscommissie wordt door de algemeen directeur aangeduid onder de externe leden.

Opgelet: De beroepscommissie zal binnen een redelijke termijn samenkomen, rekening houdend met het feit dat een beroep
dat na 5 juli ontvangen wordt door de algemeen directeur pas vanaf 16 augustus verder kan worden behandeld. 

Beslissing van de beroepscommissie
De beroepscommissie neemt één van de volgende beslissingen:

de gemoIveerde afwijzing van het beroep op grond van onontvankelijkheid wegens laaVjdig indienen of het niet voldoen
aan de vormvereisten;
de bevesIging van het oorspronkelijk evaluaIeresultaat, na al dan niet bijkomende toetsen, examens of andere
opdrachten te hebben opgelegd;
de vervanging door een ander evaluaIeresultaat, eventueel nadat de beroepscommissie bijkomende toetsen, examens of
andere opdrachten heeft opgelegd.

Elk lid van de beroepscommissie is stemgerechtigd en is aan discretieplicht onderworpen.

Bij stemming is het aantal stemgerechIgde interne leden gelijk aan het aantal stemgerechIgde externe leden. Bij staking van
stemmen is de stem van de voorzitter van de beroepscommissie doorslaggevend.

De beroepscommissie hoort jou en je ouders, binnen een termijn van twinIg kalenderdagen na het in ontvangst nemen van het
beroepschriJ. In deze termijn worden zaterdag, zondag, weRelijke en reglementaire feestdagen en de statutaire verlofdagen
niet meegerekend.

Ook de leden van de klassenraad kunnen worden gehoord.

De algemeen directeur aanvaardt de verantwoordelijkheid voor de beslissing van de beroepscommissie.

Binnen het GO! zelf is er na deze procedure geen verder beroep meer mogelijk.
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Het resultaat van het beroep wordt schriJelijk en gemoIveerd aan je ouders, of aan jou als je meerderjarig bent, ter kennis
gebracht hetzij uiterlijk op 15 september, hetzij – maar uitsluitend voor een opleiding die op 31 januari eindigt – uiterlijk op 15
maart daaropvolgend met vermelding van de verdere beroepsmogelijkheid bij de Raad van State (termijn en modaliteiten). Als
bij de kennisgeving van de beslissing de mogelijkheid tot beroep, de wijze waarop het beroep moet worden ingediend en de
beroepstermijn niet wordt vermeld, gaat de termijn om het beroep in te dienen pas vier maanden na de kennisgeving in.

Zolang de beroepsprocedure loopt, heb je het recht om verder onderwijs in de school te volgen alsof er geen nadelige beslissing
was genomen.
  
Wij wijzen erop dat de school en de centrale zetel van de scholengroep gesloten is Ijdens de officiële schoolvakanIes. Voor de
zomervakantie is dat vanaf 6 juli tot en met 15 augustus. 

Beroepsprocedure bij definitieve uitsluiting
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Beroepsprocedure bij definitieve uitsluiting
Men kan enkel tegen definiIeve uitsluiIng als tuchtmaatregel in beroep gaan. Het beroep wordt behandeld door een
beroepscommissie.

Opstarten van het beroep

Je ouders, of jijzelf als je meerderjarig bent, moeten het beroep schriftelijk (gedateerd en ondertekend; met omschrijving van de
feiten en van het voorwerp van beroep en moIvering van de ingeroepen bezwaren) indienen bij de algemeen directeur uiterlijk
binnen drie dagen (zaterdag, zondag, weRelijke en reglementaire feestdagen niet meegerekend) na de schriJelijke kennisgeving
van de definiIeve uitsluiIng. Dit dient via een aangetekende zending t.a.v. de algemeen directeur, Mechelbaan 561 te 2580
PuRe te gebeuren. Op die manier is er een bewijs dat het beroep Ijdig werd ingediend. Als bij de kennisgeving van de beslissing
de mogelijkheid tot beroep, de wijze waarop het beroep moet worden ingediend, en de beroepstermijn niet wordt vermeld,
gaat de termijn om het beroep in te dienen pas vier maanden na de kennisgeving in.

Opdat het beroep kan behandeld worden, mogen de volgende gegevens niet ontbreken: 
•    naam van de school waar de leerling ingeschreven is,  
•    klas waarin de leerling zit  
•    adres en telefoonnummer van de ouders/de meerderjarige leerling

Tijdens de beroepsprocedure blijf je definitief uitgesloten.

Beroepscommissie
De algemeen directeur duidt de beroepscommissie aan en roept die zo vlug mogelijk samen.

De beroepscommissie bestaat uit interne en externe leden. De voorziRer van de beroepscommissie wordt door de algemeen
directeur aangeduid onder de externe leden.

Elk lid is stemgerechtigd en is aan discretieplicht onderworpen.

Bij stemming is het aantal stemgerechIgde interne leden gelijk aan het aantal stemgerechIgde externe leden. Bij staking van
stemmen is de stem van de voorzitter van de beroepscommissie doorslaggevend.

De beroepscommissie zal binnen een redelijke termijn samenkomen, rekening houdend met het feit dat een beroep dat na 5
juli ontvangen wordt door de algemeen directeur pas vanaf 16 augustus verder kan worden behandeld.

De beroepscommissie hoort jou en je ouders, indien je minderjarig bent.

De beroepscommissie kan één of meer leden van de klassenraad, die een advies over de definiIeve uitsluiIng heeJ/hebben
gegeven, horen.

De beroepscommissie neemt één van de volgende beslissingen:
de gemoIveerde afwijzing van het beroep op grond van onontvankelijkheid wegens laaVjdig indienen of het niet voldoen
aan de vormvereisten;
de bevestiging van de definitieve uitsluiting;
de vernietiging van de definitieve uitsluiting.

De algemeen directeur aanvaardt de verantwoordelijkheid voor deze beslissing van de beroepscommissie.

Het resultaat van het beroep wordt schriJelijk en gemoIveerd aan je ouders, of aan jou als je meerderjarig bent, ter kennis
gebracht uiterlijk 45 kalenderdagen - vakanIeperiodes niet meegerekend - nadat het beroep werd ingediend. De directeur
ontvangt hiervan een afschrift. Bij overschrijding van deze vervaltermijn is de definitieve uitsluiting van rechtswege nietig.

Bij de kennisgeving van de beslissing moeten de beroepsmogelijkheden bij de Raad van State worden vermeld (termijn en
modaliteiten). Als bij de kennisgeving van de beslissing de mogelijkheid tot beroep, de wijze waarop het beroep moet worden
ingediend, en de beroepstermijn niet wordt vermeld, gaat de termijn om het beroep in te dienen pas vier maanden na de
kennisgeving in.

Binnen het GO! is er geen verder beroep tegen de in beroep genomen beslissing meer mogelijk.
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Verzekeringen
Schoolverzekering
De leerlingen zijn bij Ethias (Prins-Bisschopssingel 73 te 3500 Hasselt) verzekerd tegen lichamelijke ongevallen op school. Ook
voor ongevallen op weg van school naar huis en omgekeerd, geldt deze verzekering. De leerlingen moeten dan wel de
gebruikelijke en veiligste weg nemen. Wie zonder toelating de school verlaat, is niet verzekerd. In geval van ongeval moet dit de
1ste lesdag gemeld worden aan het leerlingensecretariaat. Daar zal een speciaal formulier meegegeven worden dat door de
behandelende arts moet ingevuld worden. Dit formulier moet binnen de 5 dagen teruggebracht worden. Onkosten voor de arts
en de apotheker moeten eerst bij het ziekenfonds binnengebracht worden. Daar krijg je een bewijs van het remgeld (dit zijn de
kosten die niet door het ziekenfonds worden terugbetaald). Dit bewijs moet binnengebracht worden op het
leerlingensecretariaat. Ethias zal dit bedrag terugbetalen door storting op uw bankrekening.  

Mocht een ziekenhuisopname nodig zijn, dan worden je ouders onmiddellijk gewaarschuwd. Het is wenselijk dat de ouders hun
kind dan naar het ziekenhuis begeleiden. Zorg ervoor dat het secretariaat over een nummer beschikt waarop een ouder of
andere verantwoordelijke steeds kan bereikt worden.  

Stoffelijke schade is niet verzekerd. Je doet hiervoor een beroep op je eigen familiale verzekering. Bij ongevallen op de
stageplaats moet het document ‘aangifte van een arbeidsongeval’ ingevuld worden. Elke stagiair moet dit document bijhebben
op de stageplaats.  
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Leefregels
4 lademodel
Om gewenst gedrag te bevorderen en een passend sancIebeleid in de school te hanteren, past het GO! het 4 lademodel toe.
Het model schept een kader waarbinnen het schoolteam overtredingen clustert in 4 vaste categorieën  op basis van de criteria
'ernst' en 'frequenIe'. Aan elke categorie wordt een 'lade' met 'signalen' en maatregelen toegekend. De signalen geven een
eenduidige en heldere boodschap over de ernst van de overtreding. De maatregelen zijn gevarieerd en worden geregeld
aangevuld zodat een passende begeleiding kan gekozen worden om het gewenste gedrag aan te leren.  
Het 4 lademodel komt tegemoet aan de behoeJen van teamleden om tegelijkerIjd rechtvaardig, helder en menselijk om te
gaan met ongewenste gedragingen van leerlingen. Consensus in het team over de basisprincipes van een goed sancIebeleid
maakt professioneel handelen, samenwerking en vertrouwen in het eigen beleid mogelijk. Wat de schoolregels betreJ moeten
de personeelsleden op 1 lijn staan. Op klasniveau is een zekere mate van autonomie van de leraar nodig om een persoonlijke
band met de leerling te ontwikkelen. In het 4 lademodel worden zware overtredingen behandeld door leidinggevenden en
middenkader. Lichtere overtredingen die door hun frequenIe een 'slechte gewoonte' zijn, worden door leraren in
samenwerking aangepakt. Daarbij vormen posiIeve contacten en succeservaringen bij het aanleren van gewenst gedrag de
rode draad.
Onze school heeft een sanctiebeleid op basis van een uitgebouwd stappenplan. Het stappenplan is gebaseerd op het 4
lademodel. We werken met kleurencodes. Eenmalige, maar ernstige en wettelijk strafbare feiten kunnen altijd meteen een
tuchtmaatregel, tot zelfs een definitieve uitsluiting inhouden. Ernstige en ook frequent gepleegde feiten kunnen leiden tot ‘code
rood’. Bij 3 rode codes kan een tijdelijke uitsluiting volgen, bij 4 rode codes kan een definitieve uitsluiting volgen. De ouders
worden bij elke rode code altijd via de agenda, Smartschool, of een brief van de feiten, waarop de code gebaseerd is, op de
hoogte gebracht. Bij tuchtmaatregelen worden de ouders altijd schriftelijk uitgenodigd op school. Bij een oranje code wordt een
interne of externe begeleiding aangeboden (bv. begeleidingsgesprekken met klascoach). Groene codes geven aan dat er
incidenteel of geen overtreding plaatsvond. In de derde graad worden er geen kleurencodes gehanteerd. Daar worden 4
stappen toegekend. Bij stap 3 is de sanctie de tijdelijke uitsluiting en stap 4 leidt tot een definitieve uitsluiting uit de school.   
   
Telaatkomers. Te laat in de les zijn stoort de les. Voorkom dit door tijdig thuis te vertrekken. Als je toch te laat komt, meld je
dan op het secretariaat voor je naar de klas gaat. Leerlingen, die frequent te laat komen, kunnen ook een rode code of stap
opgelegd krijgen. 

Ordemaatregelen
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Ordemaatregelen
Als je het ordentelijk verstrekken van het onderwijs of de goede werking van de school hindert of geregeld te laat komt, zullen
wij je aanzetten tot aangepast gedrag.

De volgende maatregelen bij schending van leefregels zijn mogelijk - deze sancIes worden via de (digitale) agenda aan de
ouders van de minderjarige leerling gemeld en dienen in de eerste graad in de agenda gehandtekend te worden door de ouders.

een waarschuwing    mondeling

een vermaning gedragsnota

een straftaak extra schriftelijke taak

een nablijven een 5de, 7de of 8ste uur extra op school 

een intrekking middagpasje    je blijft verplicht ineten op school tijdens de middagpauze

een strafstudie    Op woensdag van 12.00 u tot 13.30 u.
Je wordt verondersteld je in stilte met een schooltaak bezig
te houden, of er wordt een taak vanuit de school opgelegd.

Tijdelijke verwijdering uit de les/studie tot het einde van de les/studie (voor maximum één lesdag),
je krijgt een straf of een taak

een begeleidings-overeenkomst • als je herhaaldelijk in de fout gaat, krijg je een contract
waarin omschreven wordt wat uitdrukkelijk van jou wordt
verwacht en wat de gevolgen zijn als je de afspraken niet
nakomt. Het contract heeft een beperkte duur, wordt
geregeld geëvalueerd en kan leiden tot een tuchtprocedure.  

• dit wordt schriftelijk aan je ouders meegedeeld.  

Code rood of stap Een code rood of stap kan een sanctie, een tuchtmaatregel of
begeleidende maatregel inhouden. Code rood 3 en 4, of stap
3 en 4, zijn steeds tuchtmaatregelen.

Tegen een maatregel bij schending van leefregels kan geen beroep worden aangetekend.

Volstaat een maatregel bij schending van leefregels niet, dan kan de directeur, eventueel na advies van de begeleidende
klassenraad, met jou een begeleidingsovereenkomst sluiten waarin duidelijk omschreven wordt wat van jou wordt verwacht en
wat de gevolgen zijn als je de afspraken niet nakomt. Je ouders worden hierover geïnformeerd. Het contract heeJ een beperkte
duur en wordt voortdurend geëvalueerd. Eventueel kan daarop een tuchtprocedure volgen.
Indien je minderjarig bent, worden je ouders hierover geïnformeerd. Indien je meerderjarig bent worden je ouders hierover
enkel geïnformeerd indien je hiervoor schriJelijke toestemming hebt gegeven. De begeleidingsovereenkomst heeJ een
beperkte duur en wordt voortdurend geëvalueerd. Eventueel kan daarop een tuchtprocedure volgen.

Bewarende maatregel: preventieve schorsing
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Bewarende maatregel: preventieve schorsing
Als de feiten zo’n omvang aannemen dat we er zelfs aan denken om je tijdelijk of definitief uit de school te verwijderen, kan de
directeur je preventief schorsen, d.w.z. je voorlopig uit de school sluiten.

Deze prevenIeve schorsing kan maximaal Ien opeenvolgende lesdagen bestrijken. Indien binnen die periode het
tuchtonderzoek niet kan worden afgerond, kan de directeur van de school deze periode met maximaal Ien opeenvolgende
lesdagen verlengen, mits moIvering aan je ouders of jezelf als je meerderjarig bent, indien het tuchtonderzoek door externe
factoren niet binnen deze periode kan worden afgerond. De schorsing kan onmiddellijk uitwerking hebben en wordt aan je
ouders, indien je minderjarig bent, ter kennis gebracht. Indien je meerderjarig bent wordt dit enkel aan jouw ouders ter kennis
gebracht indien je hiervoor schriftelijke toestemming gegeven hebt.
Tijdens een prevenIeve schorsing wordt jouw overeenkomst geschorst als je een duale studierichIng volgt. Bij een bezoldigde
overeenkomst (= Overeenkomst Alternerende Opleiding) krijg je in deze periode dus geen leervergoeding.
PrevenIeve schorsing houdt tevens in dat in voorkomend geval van rechtswege en met onmiddellijke ingang elke
overeenkomst, ongeacht zijn vorm, waarop leren op een werkplek voor de betrokken leerling is gebaseerd, wordt geschorst.

De school bepaalt of de aanwezigheid van de leerling verplicht is of niet. Indien je ouders vragen om opvang en de school acht
dit niet haalbaar, motiveert zij dit en deelt zij dit schriftelijk mee aan de ouders.

Tuchtmaatregelen
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Tuchtmaatregelen
De directeur of zijn afgevaardigde zal slechts tuchtmaatregelen nemen bij zeer ernsIge overtredingen, meer bepaald als je door
je gedrag een gevaar of ernsIge belemmering vormt voor het normale onderwijs- of vormingsgebeuren of als je door je
agressieve houding de veiligheid en de fysieke of psychische integriteit van anderen in gevaar brengt. Dit geldt zowel in onze
school als op de plaats waar je eventueel stage loopt. Het kan dan onder meer gaan over overtredingen zoals opzeRelijk slagen
en verwondingen toebrengen, opzeRelijk de naam van de school of de waardigheid van een personeelslid aantasten, opzeRelijk
essenIële veiligheidsregels overtreden, opzeRelijk en blijvend de lessen en acIviteiten storen, zware schade toebrengen, drugs
dealen of diefstal plegen, e.d.

Onze school hanteert het principe dat een minder ingrijpende maatregel voorafgaat aan een meer ingrijpende maatregel als de
minder ingrijpende maatregel dezelfde remediërende of corrigerende effecten bereikt.

Mogelijke maatregelen zijn:
Tijdelijke uitsluiIng uit alle lessen voor een minimale duur van één lesdag en voor een maximale duur van vijJien
opeenvolgende lesdagen. 

Tijdens deze Ijdelijke uitsluiIng word je naar huis gestuurd, tenzij je ouders erom verzoeken dat wij je toch op
school houden en wij op dat verzoek ingaan. Als wij je toch op school houden, word je verplicht tot een
vervangende opdracht, een schrijfstraf of studie.
Wij mogen voorwaarden aan de opvang koppelen en zullen met jou, als je meerderjarig bent, of met je ouders
hierover afspraken maken.
Afwezigheden wegens tijdelijke uitsluiting als tuchtmaatregel worden van rechtswege als gewettigd beschouwd.
Tijdens een tijdelijke uitsluiting wordt jouw overeenkomst geschorst als je een duale studierichting volgt.
Bij een bezoldigde overeenkomst (=Overeenkomst Alternerende Opleiding) krijg je in deze periode dus geen
leervergoeding)
Beroep tegen deze beslissing is niet mogelijk.

Een definitieve uitsluiting uit de school
De directeur of zijn afgevaardigde spreekt deze maatregel uit na voorafgaand advies van de klassenraad, waarin ook
het CLB vertegenwoordigd is.  
Een definiIeve uitsluiIng gaat in hetzij onmiddellijk na de schriJelijke kennisgeving, hetzij op 31 augustus van het
lopende schooljaar (hetzij op 31 januari van dat schooljaar als je 7de leerjaar of je graduaatsopleiding 
opleidingsonderdeel Basisverpleegkunde dan eindigt. 
Bij een definitieve uitsluiting wordt jouw overeenkomst verbroken als je een duale studierichting volgt. 
Als je in de loop van het schooljaar definiIef wordt uitgesloten, blijf je in onze school ingeschreven tot aan je
inschrijving in een andere school. Je uitsluiIng op zich doet geen alreuk aan je statuut als regelmaIge leerling.
Samen met het begeleidende CLB zullen wij je acIef helpen zoeken naar een andere school waarbij we maximaal
rekening houden met de keuze voor hetzelfde onderwijsnet, dezelfde opleiding en de bereikbaarheid. Tijdens de
definitieve uitsluiting mag de leerling niet aanwezig zijn op school. 
Als je manifeste onwil toont om in te gaan op het aanbod om van school te veranderen, kan de school je
uitschrijven.
Ben je niet meer leerplichIg en word je definiIef uitgesloten, dan kan de school je uitschrijven vanaf de Iende
lesdag volgend op de dag dat de definiIeve uitsluiIng ingaat. Ingeval een beroepsprocedure loopt, dan kan de
school je pas uitschrijven nadat deze procedure is afgerond.
Als je definiIef uitgesloten werd gedurende het lopende, het vorige of het daaraan voorafgaande schooljaar, en je
wenst je opnieuw in te schrijven in onze school/campus, kun je geweigerd worden.
Dit geldt ook voor de school of scholen waarmee onze school samenwerkt, voor zover de controversiële
handelingen zich in die andere school hebben voorgedaan.
In voorkomend geval moet de school bij de beslissing tot definiIeve uitsluiIng bepalen of deze uitsluiIng ook
betrekking heeft op het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs dat aan de school verbonden is.
Na een definiIeve uitsluiIng kan de bemiddelingscel van het LOP regio Mechelen (Lokaal OverlegPla_orm)
ondersteuning bieden bij het zoeken naar een nieuwe school. Voor die opdracht heeJ de bemiddelingscel wel een
minimum aan persoonsgegevens nodig. De school, het CLB of de LOP-ondersteuner zullen u op dat moment correct
informeren over het doel en de inhoud van de gegevensoverdracht. U krijgt dan de mogelijkheid om de overdracht
van persoonsgegevens al dan niet toe te staan.

Regels bij tuchtmaatregelen
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Regels bij tuchtmaatregelen
Wanneer de directeur of zijn afgevaardigde een tuchtmaatregel neemt, gelden de volgende regels:

De intenIe tot het nemen van een tuchtmaatregel wordt schriJelijk aan jou of je ouders, indien je minderjarig bent, ter
kennis gebracht.
Samen met je ouders, indien je minderjarig bent, word je, eventueel bijgestaan door een vertrouwenspersoon, vooraf
uitgenodigd voor een gesprek over de problemen.
De beslissing wordt schriJelijk gemoIveerd per aangetekende brief. Er wordt aangegeven waarom je gedrag werkelijk een
gevaar vormt voor de opdracht van de school om ordentelijk onderwijs te verstrekken en/of om haar opvoedingsproject
te verwezenlijken. Bij definiIeve uitsluiIng wordt schriJelijk verwezen naar de mogelijkheid tot beroep met
overeenkomsIge procedure. Als bij de kennisgeving van de beslissing de mogelijkheid tot beroep, de wijze waarop het
beroep moet worden ingediend, en de beroepstermijn niet wordt vermeld, gaat de termijn om het beroep in te dienen
pas vier maanden na de kennisgeving in.
Je ouders, indien je minderjarig bent, of jij worden/wordt vóór het ingaan van de tuchtmaatregel schriJelijk op de hoogte
gebracht van de genomen beslissing en van de datum waarop de maatregel ingaat.
Er wordt nooit overgegaan tot collectieve uitsluitingen.
Je ouders, indien je minderjarig bent, of jij en hun/jouw vertrouwenspersoon hebben recht om het tuchtdossier in te
kijken. In dit tuchtdossier wordt het advies van de klassenraad opgenomen.
De tuchtmaatregel moet in overeenstemming zijn met de ernst van de feiten.
Het tuchtdossier en de tuchtmaatregelen zijn niet overdraagbaar van de ene school naar de andere school.
Je uitsluiting heeft geen invloed op je eventuele lidmaatschap in de leerlingenraad of de schoolraad.
Bij een duale studierichIng hebben schorsing en uitsluiIng telkens betrekking op zowel de school- als de
werkplekcomponent. Je kan dus niet geschorst of uitgesloten worden voor slechts één component.

Klasafspraken
In de klas gelden klasafspraken die door de leerkracht verduidelijkt worden. 
Deze klasafspraken worden aan de leerlingen verduidelijkt bij het begin van elk schooljaar en telkens het nodig is om deze wat
op te frissen. De leerlingen dienen de klasafspraken net als de schoolregels correct op te volgen.

De integrale vakafsprakenbladen staan op Smartschool, in de vakmappen.
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Info
Info
Onze campus biedt geen duale structuuronderdelen aan. Voor de duale opleidingen verwijzen we graag door naar BA
Nekkerspoel. Het schoolreglement van BA Nekkerspoel kan je vinden op de website van deze campus.
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Bijlagen
Data bedrijfsstages
De bedrijfsstages vinden plaats op volgende data:

5de jaren 6de jaren 7de jaren

Haarzorg

ZORHA

Stage donderdag - vrijdag
• 15/04/2027 + 16/04/2027
• 22/04/2027 + 23/04/2027
• 29/04/2027 + 30/04/2027
• 13/05/2027 + 14/05/2027
• 20/05/2027 + 21/05/2027

Stage woensdag - donderdag
- vrijdag
• 17/02/2027 tem
19/02/2027
• 24/02/2027 tem
26/02/2027 
• 3/03/2027 tem 5/03/2027
• 11/03/2027 tem
12/03/2027
• 17/03/2027 tem
19/03/2027
• 24/03/2027 tem
26/03/2027

 Stage donderdag - vrijdag
• 12/11/2026 + 13/11/2026 
• 19/11/2026 + 20/11/2026
• 26/11/2026 + 27/11/2026 
• 3/12/2026 + 4/12/2026
• 10/12/2026 + 11/12/2026
• 17/12/2026 + 18/12/2026
• 14/01/2027 + 15/01/2027
• 21/01/2027 + 22/01/2027
• 28/01/2027 + 29/01/2027
• 4/02/2027 + 5/02/2027

Restaurant en keuken

JAMIE

Grootkeukenkok

ZJEF

Blokstage

•  30/11/2026 tem
6/12/2026 
• 7/12/2026 tem
13/12/2026 
• 14/12/2026 tem
20/12/2026 
• 8/03/2027 tem
14/03/2027 
•  15/03/2027 tem
21/03/2027 
• 22/03/2027 tem
28/03/2027 

Blokstage

•  30/11/2026 tem
6/12/2026 
• 7/12/2026 tem
13/12/2026 
• 14/12/2026 tem
20/12/2026 
• 8/03/2027 tem
14/03/2027 
•  15/03/2027 tem
21/03/2027 
• 22/03/2027 tem
28/03/2027 

12u op donderdag en vrijdag

1e periode: 10/09/2026 tem
5/02/2027
2e periode; 18/02/2027 tem
18/06/2027

Basiszorg en ondersteuning

ZOË

Blokstage  

Kinderen
• 23/11/2026 tem
27/11/2026
• 30/11/2026  tem
4/12/2026
• 7/12/2026 tem
11/12/2026
• 14/12/2026 tem
18/12/2026

Ouderen
• 1/03/2027 tem 5/03/2027
• 8/03/2027 tem
12/03/2027
• 15/03/2027 tem
19/03/2027
• 22/03/2027 tem
26/03/2027

Blokstage  

Kinderen / WZC
• 23/11/2026 tem
27/11/2026
• 30/11/2026 tem
4/12/2026
• 7/12/2026 tem
11/12/2026
• 14/12/2026 tem
18/12/2026

Ziekenhuis
• 1/03/2027 tem 5/03/2027
• 8/03/2027 tem
12/03/2027
• 15/03/2027 tem
19/03/2027
• 22/03/2027 tem
26/03/2027

Opvoeding en begeleiding Stages Stages
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SEM KDV
• 15/03/2027 tem
19/03/2027
• 22/03/2027 tem
26/03/2027

Alternerend
woensdagnamiddag (9 keer) 
6/01/2027 tem 10/03/2027

KDV
• 19/10/2026 tem
23/10/2026
• 26/10/2026 tem
30/10/2026

BKO met school
• 18/01/2027 tem
22/01/2027
• 25/01/2027 tem
29/01/2027
• 1/02/2027 tem 5/02/2027

Alternerend
woensdagnamiddag (9 keer)

17/09/2025 tem
19/11/2025

Wellness en Schoonheid

LIV

Blokstage
• 15/03/2027tem
19/03/2027
• 22/03/2027tem
26/03/2027

Blokstage
• 15/03/2027 tem
19/03/2027
• 22/03/2027 tem
26/03/2027

Toerisme

MAYA

• 3/05/2027 tem
30/05/2027
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Schoolreglement en PPGO!
Dit document wordt bij de inschrijving of begin schooljaar ter ondertekening aan de ouders of de meerderjarige leerling
voorgelegd.

Verklaring van instemming met het PPGO en het schoolreglement (2026-2027) 

Naam van de leerling: (leerling) 
Klas van de leerling: (klas) 
Ik, ondergetekende 
.............................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................................
.................
[naam en adres van de personen die het ouderlijk gezag uitoefenen of in rechte, of in feite de minderjarige leerling onder hun
bewaring hebben of, in geval van meerderjarigheid, de meerderjarige leerling] verklaar kennis genomen te hebben van het
schoolreglement en het pedagogisch project,  en stem ermee in. Dit verbindt mij en de aldus ingeschreven leerling tot naleving
van het schoolreglement. 
Bij goedkeuring van het schoolreglement gaat de leerling eveneens akkoord met de specifieke vakafspraken die in het begin van
het schooljaar overlopen worden door de vakleerkrachten.

Handtekening(en) (schriftelijke handtekening of gecertificeerde digitale handtekening)

Datum 

de leerling 

de ouder 
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Gegevensverwerking en gebruik van beeldmateriaal
Beste ouder(s)

Het kan gebeuren dat de school of een televisieploeg foto’s, video- of televisieopnames van leerlingen maakt tijdens
verschillende evenementen in de loop van het schooljaar. Die gebruiken we voor onze communicatiekanalen (schoolwebsite,
sociale media, …) en we illustreren er onze publicaties mee. Door dit document te ondertekenen, geeft u hiervoor toestemming.

Bedenkt u zich in de loop van het schooljaar en vraagt u ons om bepaalde beelden te verwijderen, dan geven we daar gevolg
aan overeenkomstig de privacywet.

met vriendelijke groeten
Tanja Janssens

Directeur

Toestemming om beeldmateriaal te maken
Logo en adresgegevens van de school

Datum

Ik geef hierbij wel / geen* toestemming aan de school om tijdens het schooljaar 2026-2027vanaf 1 september beelden/foto's
van ...................................... (naam van leerling(e)) te maken.

Datum                                                                                                             Handtekening ouder

Toestemming om beeldmateriaal te publiceren 
Logo en adresgegevens van de school

Datum

Ik geef hierbij wel / geen* toestemming aan de school om tijdens het schooljaar 2026-2027 vanaf 1 september beelden/foto's
van ..................................... (naam van leerling(e)) te publiceren op alle gekende papieren en digitale informatiedragers
(drukwerk, schoolwebsite, smartschool, Facebook, Instagram, X,...). 

Datum                                                                                                         Handtekening ouder

*Schrappen wat niet van toepassing is.
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Stagereglement
Artikel 1. Tenzij anders vermeld, is dit reglement van toepassing :  

- op alle leerlingen van het voltijds secundair onderwijs, met inbegrip van de leerlingen van het Se-n-Se, en op alle cursisten van
de opleiding verpleegkunde van het hoger beroepsonderwijs (*) die een stageperiode volbrengen in het kader van hun
schoolopleiding ;   

- op alle leerlingen van het Se-n-Se, en op alle cursisten van de opleiding verpleegkunde van het hoger beroepsonderwijs die, al
dan niet volledig tijdens de bezoldigde arbeidstijd, een stageperiode volbrengen in het kader van hun schoolopleiding ;   

- op de directeurs van deze scholen ;   

- op de stagegevers.   

  

Art. 2. De leerling-stagiair blijft onderworpen aan het gezag van de directeur van de school of zijn afgevaardigde.   

  

Art. 3. De leerling-stagiair voert stipt doch enkel de in de stageactiviteitenlijst voorgeschreven opdrachten uit onder leiding en
toezicht van de stagementor (**).   

Hij heeft het recht de uitvoering te weigeren van taken die niet in de stageactiviteitenlijst voorzien zijn of die zijn fysische of
psychische mogelijkheden te boven gaan of die strijdig zijn met onderhavig reglement. Hij maakt hiervan omstandig melding in
zijn stageschrift. Bij betwistingen terzake is het oordeel van de stagebegeleider doorslaggevend. De leerling-stagiair mag steeds
contact opnemen met de stagebegeleider.   

  

Art. 4. De stageprestaties van de leerling-stagiair worden niet bezoldigd. Eventueel mogen de aan de leerlingenstage verbonden
kosten terugbetaald worden.   

  

Art. 5.  

§ 1. De leerling-stagiair volgt de werktijden van de stageverlenende organisatie.   

§ 2. Hij begeeft zich naar de stageplaats op de gestelde dagen en binnen de gestelde uren, overeenkomstig de
leerlingenstageovereenkomst.   

  

§ 3. Hij verwittigt de directeur van de school onmiddellijk van de feiten die de afwezigheid op de stageplaats kunnen
rechtvaardigen. De directeur van de school brengt de stagegever hiervan onmiddellijk op de hoogte. Andere dan de door de
directeur van de school gemelde afwezigheden worden zo vlug mogelijk door de stagegever aan de directeur van de school
meegedeeld.   

Art. 6. De leerling-stagiair dient zich welvoeglijk en voorkomend te gedragen tegenover de stagegever en zijn werknemers.   

Art. 7.  

§ 1. De stagegever zal de leerling-stagiair het nodige materiaal en materieel ter beschikking stellen en laten gebruiken
overeenkomstig de modaliteiten van onderhavig reglement.   

§ 2. Indien het gebruik van bepaalde agentia of uitvoeren van bepaalde werkzaamheden of handelingen op bepaalde plaatsen
niet kan worden toegelaten, zal dit blijken uit de risicoanalyse. De stageactiviteitenlijst moet derhalve opgesteld worden aan de
hand van de inhoud van de risicoanalyse.   

§ 3. De leerling-stagiair is verplicht het hem overeenkomstig dit artikel toevertrouwde materieel en ongebruikte materiaal in
goede staat terug te geven. Hij is niet verantwoordelijk voor de beschadigingen of de sleet toe te schrijven aan het regelmatig
gebruik van het materieel.    

Hij is evenmin verantwoordelijk voor het gebrekkig werk te wijten aan zijn onhandigheid of onervarenheid. De in deze paragraaf
bedoelde schadegevallen zijn ten laste van de stagegever.   

§ 4. De wettige vertegenwoordigers van de minderjarige leerling-stagiair of de meerderjarige leerling-stagiair zelf, zijn
aansprakelijk voor de schade ontstaan uit zijn daartoe opzettelijk gestelde daden. De overtreding van het stagereglement wordt
met opzet gelijkgesteld. De directeur van de school dient onmiddellijk in kennis te worden gesteld van deze schade.   

§ 5. Voor andere dan de in de paragrafen 3 en 4 vermelde beschadigingen door toedoen van de leerling-stagiair veroorzaakt,
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dient een verzekering gesloten te worden vóór de aanvang van de stageperiode en waarvan de kosten gedragen worden door
de school. De directeur van de school dient onmiddellijk in kennis te worden gesteld van deze schade.   

  

Art. 8. De leerling-stagiair houdt een stageschrift bij dat hij op regelmatige tijdstippen laat viseren door de stagementor en de
stagebegeleider.   

  

Art. 9. De leerling-stagiair en de stagebegeleider zijn gehouden het beroepsgeheim eigen aan de sector waarin de
leerlingenstage wordt volbracht, te eerbiedigen en zich te onthouden van enigerlei handeling die de goede naam of de
bedrijvigheid van de stagegever zou kunnen schaden ; deze verplichting duurt voort na de stageperiode.   

  

Art. 10.  

§ 1. De stagegever of de stagementor staat in voor het onthaal van de leerling-stagiair op de stageplaats.   

§ 2. De leerling-stagiair is verplicht het arbeidsreglement en de voorschriften eigen aan de onderneming en/of sector na te
leven. De stagegever of de stagementor ziet hierop nauwgezet toe.   

Art. 11.  

§ 1. De stagegever is aansprakelijk ingevolge overtredingen van zijnentwege van het stagereglement.   

§ 2. De stagegever dient de in de sector vigerende bepalingen inzake arbeidsduur te respecteren in hoofde van de leerling-
stagiair.   

  

Art. 12. De stagegever dient aan de stagebegeleider vrije toegang te verlenen tot de stageplaats, teneinde de activiteiten van de
leerling-stagiairs te plannen, te organiseren, te begeleiden en te bespreken. Hij zal de stagebegeleider op de overeengekomen
wijze de inlichtingen verstrekken die noodzakelijk zijn voor de evaluatie van de leerling-stagiairs en de stageorganisatie in het
algemeen.   

  

Art. 13. De stagegever heeft het recht om :   

1° te informeren naar de reden van afwezigheid van de leerling-stagiair op de stageplaats ;   

2° een stagementor naar zijn keuze aan te stellen ;   

3° de leerlingenstageovereenkomst te verbreken :   

- indien de leerling-stagiair opzettelijk zware schade veroorzaakt of herhaald onwettig afwezig is of zware inbreuken pleegt
tegen het stagereglement of wangedrag vertoont ;   

- bij overmacht ;   

- bij onvoldoende begeleiding door de school.   

Een verbreking is slechts geldig indien zij gemotiveerd en schriftelijk gebeurt.   

       

    Art. 14. De directeur van de school dient één of meer stagebegeleiders aan te duiden, belast met een grondige voorbereiding
van en een adequate begeleiding en toezicht op de leerlingenstages.   

       

    Art. 15. De directeur van de school dient onmiddellijk in kennis te worden gesteld van arbeidsongevallen overkomen aan de
leerling-stagiair. Wat de toepassing van de arbeidsongevallenwet betreft treedt het schoolbestuur immers op als werkgever,
onder meer wat het afsluiten van een arbeidsongevallenverzekering betreft tot dekking van de risico’s van de leerlingenstages.
  

    Wat de toepassing van de wet welzijn op het werk, de Codex en het ARAB (onder meer het aangeven van ernstige en zeer
ernstige arbeidsongevallen) betreft, treedt daarentegen de stagegever als werkgever op.   

       

Art. 16.   

§ 1. De directeur van de school kan, op eigen initiatief of op vraag van de stagebegeleider, de leerlingenstageovereenkomst
opschorten :   
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- bij zware inbreuken van de stagegever tegen het stagereglement ;   

- wanneer de fysische of geestelijke gezondheid van de leerling-stagiair gevaar loopt ;   

- wanneer de leerlingenstage inefficiënt of onnuttig is ;   

- bij onvoldoende begeleiding door de stageverlenende organisatie.   

§ 2. De directeur van de school beslist, na de opschorting, over het al dan niet verbreken van de leerlingenstageovereenkomst.  
 

Een verbreking is slechts geldig indien zij gemotiveerd en schriftelijk gebeurt.   

  

Art. 17. De leerling-stagiair kan de leerlingenstageovereenkomst niet eigenmachtig verbreken.   

  

Art. 18. De stagegever mag alle nuttige inlichtingen betreffende de leerling-stagiair inwinnen bij de stagebegeleider.   

  

Art. 19. In geval van staking, technische of economische werkloosheid, of overmacht, dient de stagegever de leerling-stagiair
terug te sturen naar de school. Hij meldt dit onmiddellijk aan de directeur van de school.   

  

Handtekening:   

  

  

de stagementor                  de stagebegeleid(st)er                   de stagiair(e)   

  

  

(*) voor het vervolg van het stagereglement worden deze cursisten gevat door het begrip "leerling-stagiair" ;   

(**) voor de studierichtingen verzorging, kinderzorg, thuis- en bejaardenzorg/zorgkundige en verpleegkunde vermelden : "de
stagementor of de stagebegeleider" ; 
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Prijzen materiaal/kledij praktijkvakken
3  en 4  jaar haar- en schoonheidsverzorging (ZORHA)

 Zelf te voorzien in 3 ZORHA en 4 ZORHA: watjes, tissues, basic nagellak, nagellak
remover en een mascara

Aan te kopen op school door iedereen:

DERDE JAAR

- oefenhoofd dames (Aline) – 1 via schoolrekening

- oefenhoofd heren met baard en snor (Leif)

- statief oefenhoofd

- Startpakket schoonheidsverzorging

 

VIERDE JAAR

- oefenhoofd dames (Aline) – via schoolrekening

- Uitbreiding haarverzorging vierde jaar

 

Keuze om overige materialen voor haarzorg te kopen of te huren:

 

KOPEN

- aankoop van de materialen (exclusief opbergkoffer)

 

HUREN

- huur van de koffer

- waarborg

 

Deze koffer met materialen wordt gehuurd per schooljaar en blijft in de school.
Elke leerling is verantwoordelijk voor zijn/haar koffer. Bij beschadiging of verlies
zullen de kosten afgetrokken worden van de waarborg.

 

 

 

 

€ 55,00

€ 65,00

€ 11,00

€ 100,60

 

 

€ 55,00

€ 23,70

 

 

  

€ 182,00

 

 

€ 40,00

€ 100,00

2e graad Maatschappij en welzijn (B&W) + Zorg en welzijn (ZOË)

Aan te kopen op school:

- Schort huishoudkunde € 10,00

5  en 6  jaar basiszorg en ondersteuning (ZOË)

 

Aan te kopen op school:

- tuniek

- broek

- T-shirt

 

Nieuwe leerlingen:

- bovenstaande kledingstukken

- schort huishoudkunde

 

 

 

€ 26,00

€ 19,00

€ 11,00

 

 

€ 10,00

5  en 6  jaar defensie en veiligheid (M&M) 

 Zelf te voorzien in M&M: donkere bottines / wandelschoenen

 

 

 

de de

de de

de de
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Aan te kopen op school:

- broek

- polo

- sweater

€ 25,00

€ 16,00

€ 18,50
7de jaar Integrale veiligheid

- Polo

- Sweater

€ 16.00

€ 18.50

5  en 6  jaar wellness en schoonheid (LIV)

 

Aan te kopen op school:

- tuniek

- pakket pedicure

- pakket gelaatsverzorging

- pakket manicure

- set penselen gelaat

- pakket gelnagels (zesde jaar)

 

Zelf te voorzien:

- witte sneakers

 

 

 

€ 28,00

€ 187,00

€ 42,00

€ 53,00

€ 65,00

€ 174,00

5 6  jaar haarverzorging (ZORHA)

 Zelf te voorzien in 5 ZORHA: watjes, tissues, basic nagellak, nagellak remover en
een mascara

Aan te kopen op school:

- oefenhoofd dames (Aline) – 1 via schoolrekening

- Uitbreiding haarverzorging 5e jaar

 

ZESDE JAAR:

- oefenhoofd heren (Julien)

 

 

 

€ 55,00

€ 40,00

 

 

€ 45,00

7de jaar Kapper-stylist (ZORHA)

- Oefenhoofd Aline - via schoolrekening september

- Oefenhoofd Leif - via schoolrekening september

- Oefenhoofd Aline - januari

- Oefenhoofd Amara

€ 55,00

€ 65,00

€ 55,00

€ 50,00

2e leerjaar B Voeding & Horeca

Aankopen:
- Schoenen
- Sloof
- Koksvest

€ 30,00
€ 9,50
€ 37,00

3 JAMIE & 4 JAMIE
Zelf aan te kopen: geklede zwarte broek of nette zwarte jeans; effen zwarte
sneakers

Aankopen:
- Schoenen
- Broek

€ 30,00
€ 17,50

de de

de, de
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- Sloof
- Koksvest

€ 9,50
€ 37,00

5 en 6 JAMIE
Zelf aan te kopen: geklede zwarte broek of nette zwarte jeans; effen zwarte
sneakers
Aankopen:
- Schoenen
- Broek
- Sloof
- Koksvest
- Wit hemd

€ 30,00
€ 17,50
€ 9,50
€ 37,00
€ 21,50

7 ZJEF

Indien je niet meer over het volgende zou beschikken, zijn deze zaken verplicht
aan te kopen:
- Keukenschoenen
- Broek
- Koksbroek
- Koksvest
- Sloof

€ 30,00
€ 17,00
€ 36,00
€ 9,00

3 , 4 , 5  en 6  jaar toerisme (MAYA)

 

Zelf te voorzien:

- wit hemd

- zwarte broek

 

 5  en 6  jaar Opvoeding & begeleiding

- T-shirt € 11,00

Bovenstaande prijzen zijn onder voorbehoud van eventuele wijzigingen van prijzen bij de leveranciers.

de de de de

de de
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Afsprakenkader efficiënt connecteren
Leerlingen, ouders en school vormen in de meest ideale situaIe een sterke verbinding die ervoor zorgt dat talenten kunnen
ontwikkelen, de totale persoonlijkheid de kans krijgt om zich te vormen, elk individu zich breed kan ontwikkelen en dat we
vreedzaam kunnen samenleven in een voortdurend veranderende samenleving. Digitalisering heeJ ervoor gezorgd dat
onderwijsprofessionals, leerlingen en ouders op elk mogelijk moment elkaar kunnen contacteren.

Afspraken rond digitale communicaIemiddelen in ons onderwijs zijn dan ook belangrijk, met als doel deze te kunnen inzeRen
om zowel onze leerkrachten als leerlingen en ouders te ontlasten; niet te belasten. We willen met goede afspraken zorgen voor
zowel een warme connecIe als ook een recht op deconnecIe dat rekening houdt met de kernwaarden van het GO!: respect,
gelijkwaardigheid, eerlijkheid, betrokkenheid, openheid en engagement.

Digitale communicatie: algemeen

- E-mail en Smartschool zijn de geijkte communicaIekanalen voor alle schoolgebruikers. Je communiceert niet met de school
via sociale media.
- Je gebruikt de school-gerelateerde communicatiekanalen (e-mail en Smartschool) niet voor privé-berichten.
- Dringende zaken handel je bij voorkeur af via een gesprek (al of niet telefonisch).
- Discussies voer je niet digitaal, maar mondeling (via een gesprek).
- Je verstuurt berichten enkel naar de belanghebbenden. Personen die rechtstreeks betrokken zijn, zet je bij de geadresseerden.
Personen die in cc (bcc) staan, worden geacht op de hoogte te zijn maar hoeven niet te reageren.

Berichten versturen

- Berichten worden (zoveel mogelijk) verstuurd binnen de schooluren. Berichten die je buiten de schooluren verstuurt, laat je -
waar technisch mogelijk - toekomen tijdens de schooluren.
- Berichten die verstuurd worden na de schooluren, hebben geen geldingskracht voor de volgende lesdag.
- Opdrachten / taken / toetsen worden gecommuniceerd via de digitale schoolagenda / planner en voor het einde van de
lesdag.

Berichten beantwoorden

- We verwachten dat je dagelijks geïnformeerd aan je lesdag begint, en dus regelmatig je berichten leest.
- We verwachten dat je berichten binnen de 48u beantwoordt, behalve in het weekend en tijdens vakanties.

Sociale media

We verwachten van jou dat je:
- op een respectvolle manier omgaat met informatie over de school, leerlingen, collega's;
- gepast en beleefd reageert op online boodschappen en gesprekken, overeenkomsIg je rol als ambassadeur van de school en
van het GO!;
- alle beeld-, auteurs- en citaatrechten respecteert, alsook de wet tegen discriminatie en de wet op de privacy;
- misbruik van sociale media meldt bij de directie;
- geen accounts aanmaakt onder de naam van de school zonder toestemming van de directie;
- geen beelden van leerlingen of personeelsleden publiceert zonder hun schriftelijke toestemming.

We faciliteren maximaal jouw toegang tot digitale communicatiemiddelen.
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Medische fiche
De opgevraagde gegevens zijn onmisbaar voor onze leerkrachten, de begeleiders en het schoolteam.
Dit is een strikt vertrouwelijk document. Indien je graag tijdens een persoonlijk gesprek bepaalde informatie aan ons
toevertrouwt, kan dit ook altijd.
Als er iets verandert in de medische toestand van jouw kind, neem dan zeker contact op met ons.
De directeur en/of een verantwoordelijk personeelslid kijken deze fiche in.
Voor vragen over het doel van deze fiche of hulp bij het invullen, kan je terecht bij:

Naam en voornaam verantwoordelijk personeelslid/directeur:
Functie:
E-mailadres:
Telefoonnummer

IDENTITEIT VAN LEERLING
Naam en voornaam leerling:
Geboortedatum leerling:

JOUW CONTACTGEGEVENS ALS OPVOEDINGSVERANTWOORDELIJKE:
Naam en voornaam:
Telefoonnummer:

Contactpersoon bij afwezigheid of ziekte tijdens de les/schoolactiviteiten:
Contactpersoon 1
Naam en voornaam:
Telefoonnummer:

Contactpersoon 2
Naam en voornaam:
Telefoonnummer:

MEDISCHE GEGEVENS
Mag de leerling deelnemen aan de volgende activiteiten?
Sport (turnles):            JA   /   NEEN   /   WEET IK NIET
Spel:                               JA   /   NEEN   /   WEET IK NIET
Zwemmen:                   JA   /   NEEN   /   WEET IK NIET
Fietsen:                         JA   /   NEEN   /   WEET IK NIET
Andere:

Draagt de leerling een bril?     JA   /   NEEN   /   WEET IK NIET

Gebruikt de leerling andere hulpmiddelen?    JA   /   NEEN  /   WEET IK NIET
Bijvoorbeeld een rolwagen, een gehoorapparaat, een spalk, aangepast bestek, …
Welke?

Geneesmiddelen of medicatie
Neemt de leerling dagelijks geneesmiddelen?      JA   /   NEEN   /   WEET IK NIET

Naam geneesmiddel,
voedingssupplement,
homeopathisch product
(naam op de doos en de
dosis)

Frequentie (neemt de
leerling
dagelijks/wekelijks/14
dagen deze medicatie in)?

Wanneer wordt deze
medicatie genomen? En
hoeveel tabletten/druppels
per moment worden er
ingenomen?

Doet de leerling dit
zelfstandig of is er toezicht
nodig bij de inname?
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Werd de leerling gevaccineerd tegen klem(tetanus)?
JA, op datum:                            /    NEEN     /   WEET IK NIET 

U kan via Vitalink de vaccinatiegegevens van jouw kind terugvinden.
Hoe werkt Vitalink?

Heeft de leerling een allergie?    JA     /    NEEN    /    WEET IK  NIET
Bijvoorbeeld gevoelig of allergisch voor pollen, huisdieren, noten, melk, antibiotica, insectenbeten of andere stoffen?
Wat is een allergie?

Waarvoor?

Wat kunnen we doen bij een opkomende allergie?

Heeft de leerling bepaalde ziekten of moeilijkheden?
astma:     JA   /   NEEN  / WEET IK NIET
suikerziekte:    JA   /   NEEN  / WEET IK NIET
ADHD:    JA   /   NEEN  / WEET IK NIET
huidaandoeningen:    JA   /   NEEN  / WEET IK NIET
epilepsie:    JA   /   NEEN  / WEET IK NIET
hartaandoening:    JA   /   NEEN  / WEET IK NIET
moeilijkheden met spreken:    JA   /   NEEN  / WEET IK NIET
moeilijkheden met horen:    JA   /   NEEN  / WEET IK NIET
moeilijkheden met zien:    JA   /   NEEN  / WEET IK NIET
andere: 

Heeft de leerling verpleegkundige ondersteuning nodig omwille van één van bovenvermelde ziekten of moeilijkheden?
JA    /    NEEN   /    WEET IK NIET

Bij hoogdringendheid kan het dat jouw huisarts wordt gecontacteerd.
Naam en voornaam huisarts:
Telefoonnummer:

Andere diensten of artsen betrokken?
Is jouw kind in behandeling bij een dokter, een logopedist, een kinesist, een revalidatiecentrum, een psycholoog, ... ?        JA    / 
 NEEN    /   WEET IK NIET

 Bij wie en waarvoor?
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Welke arts/dienst? Telefoonnummer Waarvoor? Reden? Laatste bezoek

Zijn er andere punten waarmee wij op school best rekening houden? 
(bijvoorbeeld vlug moe, bedplassen, slaapwandelen, gevoelig voor zon, …)

Datum:

Naam en handtekening wettelijke opvoedingsverantwoordelijke*:

Naam en handtekening bekwame leerling:

* Ik ve rkl a a r hi e rbi j da t i k he t oude rl i jke  ge za g ui toe fe n ove r de  NIET be kwa me  l e e rl i ng i n kwe s ti e , ofwe l  a l s  we tte l i jke  oude r ofwe l  a l s  we tte l i jke  voogd. Ee n

ge l di ge  (s chri fte l i jke  of monde l i nge ) toe s te mmi ng ka n e nke l  ge ge ve n worde n door de wettelijke ouder, door de wettelijke voogd of door de bekwame leerling (art.12 wet

betreffende de rechten van de patiënt B.S. 26 09 2002) zelf.
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Busreglement: bijlage bij vakafspraken L.O.
De gordel wordt aangehouden tijdens de volledige duur van de verplaatsing. Voor het vertrek wordt door de leerkrachten
gecontroleerd of iedereen zijn gordel draagt.  

De leerlingen blijven tijdens de rit op hun plaats zitten totdat de bus volledig tot stilstand is gekomen op de plaats van
bestemming en er teken wordt gegeven om uit te stappen.

Muziek uit luidsprekers van smartphones of andere draagbare luidsprekers is niet toegelaten.

De leerling laat zijn plaats netjes achter. Er wordt geen afval achtergelaten op de bus. 

Eten, drinken en snoepen is niet toegelaten. 

Tijdens de rit wordt het gangpad steeds vrijgehouden. 

Nooit schoenen op de zetels.  

Opzettelijke aangebrachte schade zal in rekening gebracht worden van de leerling en zijn ouders. 

Iedereen gedraagt zich op een respectvolle manier ten opzichte van de chauffeur, de leerkrachten en de medeleerlingen. 
Vechten, rondlopen, pesten van medeleerlingen, roepen, ongehoord taalgebruik... Het spreekt voor zich dat dit niet kan.  

Door het reglement te ondertekenen verklaart de leerling zich akkoord met de afspraken. 
Indien het busreglement niet wordt nageleefd, kan de directie een sanctie opleggen. 

Voor akkoord: 

Naam leerling: 

Klas:  

Handtekening: 
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Toelating om de school te verlaten 3de graad
Wanneer een leerkracht afwezig is, kiest onze school ervoor dat je, als leerling van de 3de graad, tijdens de lesuren van deze
leerkracht niet aanwezig moet zijn op school. Je mag enkel afwezig zijn indien er voorafgaand een éénmalig schriftelijk akkoord
is gegeven door je ouders of jezelf als meerderjarige leerling. Is er geen akkoord, dan word je op school verwacht en voorzien
wij in opvang. Je ouders kunnen deze toestemming op elk moment tijdens je schoolloopbaan herroepen of aanpassen. 
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Schooltoelage
Wil je weten of je in aanmerking komt voor een schooltoelage? Raadpleeg dan de website http://www.ond.vlaanderen.be/
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Internationale projecten
Alle informatie i.v.m. internationale reizen wordt via een brief meegedeeld. De ouders worden ook uitgenodigd op school voor
een infosessie. Alle leerlingen van het zesde en zevende jaar hebben de kans om zich in te schrijven voor de internationale reis. 
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Huur lockers
De leerlingen van de 3de graad kunnen een locker op de speelplaats huren. Indien er nog lockers vrij zijn, komen ook de
leerlingen van respectievelijk de 4de en de 3de leerjaren in aanmerking. Dit wordt begin september geregeld door de TA.   
De totale prijs bedraagt EUR 15,00 per schooljaar. Bij verlies van de sleutel tijdens het schooljaar wordt EUR 15,00 aangerekend
(direct te betalen). Bij het niet binnen brengen op het einde van het schooljaar wordt er EUR 15,00 aangerekend via de
schoolrekening. Na het ondertekenen van het reglement en betaling van EUR 15,00 (cash of via bancontact) ontvang je de
sleutel. 
   
Leerlingen van de afdelingen ZORHA (traphal blok B), LIV (lokaal 217), 2COBE Voeding&Horeca (lockerruimte turnzaal) en JAMIE
en ZJEF (lokaal 104) zijn verplicht een locker te huren. De verrekening hiervoor gebeurt via de schoolrekening. 
Sleutels voor de afdeling ZORHA en LIV zijn te verkrijgen bij de TAC, en voor de afdeling JAMIE (2 COBE V&H, JAMIE en ZJEF)
wordt dit geregeld via de vakleerkrachten.
   
De locker wordt persoonlijk gebruikt. Bij dubbel gebruik of bij het uitlenen van de sleutel aan anderen wordt er een sanctie
gegeven.
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Reglement lockers speelplaats
Reglement lockers speelplaats  - schooljaar 2026-2027

Leerling:………………………........................................................ 
Klas:…………………………….

Lockernummer:……………… (wordt toegekend door de school)

-    De lockers zijn eigendom van de school en kunnen per schooljaar door de leerlingen gehuurd worden.

-    De huurprijs bedraagt €15 per schooljaar. Een gedeelte van het schooljaar telt voor een heel schooljaar.

-    Bij verlies van de sleutel tijdens het schooljaar wordt de som van €15 voor een nieuwe sleutel aangerekend. Dit kan
eenmalig, bij herhaling wordt de overeenkomst verbroken.

-    Bij niet inleveren van de sleutel op het einde van de huurperiode (einde juni) wordt de som van €15 aangerekend. Het
volgende schooljaar kan dan geen locker meer gehuurd worden.

-    Bij beschadiging worden de kosten van herstelling doorgerekend aan de huurder (+ sanctie).

-    Bij ernstig misbruik wordt de overeenkomst beëindigd en wordt de sleutel teruggeëist (+sanctie)

-    De locker wordt uitsluitend gebruikt door de huurder. Bij dubbel gebruik of bij uitlenen van de sleutel wordt de
overeenkomst beëindigd  en wordt de sleutel teruggeëist.

-    In de lockers worden alleen zaken gelegd die betrekking hebben op het lesgebeuren.

-    In de lockers worden geen eetwaren of zaken die door de wet verboden zijn bewaard.

-    De directie van de school of diens afgevaardigde behoudt zich het recht voor de lockers op ieder gewenst moment te
controleren al dan niet in het bijzijn van de huurder.

-    De directie is niet aansprakelijk voor diefstal en inbraak.

-    Openingsuren: zie bericht toegang. Buiten deze openingsuren is er geen toegang tot de lockers.

-    Indien sleutel vergeten: geen toegang tot de locker!

VOOR AKKOORD

Handtekening van de ouder(s) of van de meerderjarige leerling 
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reglement lockers LIV (Welness & Schoonheid), ZORHA (Haarverzorging) en Jamie (Restaurant-
Keuken)
Reglement lockers LIV en ZORHA - schooljaar 2026-2027

Leerling:………………………............................................................
Klas:……………………………. 
GSM nr: ………………………..............
    

Lockernummer:……………… (wordt toegekend door de school)

Lockers LIV (Welness & Schoonheid), ZORHA (Haarverzorging) en JAMIE (Restaurant-Keuken)
-    De lockers zijn eigendom van de school en kunnen per schooljaar door de leerlingen gehuurd worden. 
-    De huurprijs bedraagt €15.  Dit bedrag worden in de schoolrekening verrekend. 
Een gedeelte van het schooljaar telt voor een heel schooljaar. 
-    De lockers voor de leerlingen van de afdeling LIV (Schoonheidsverzorging) bevinden zich in lokaal 217. De lockers voor de
leerlingen van ZORHA bevinden zich in de hal van ingang 5. 
-    Bij verlies van de sleutel tijdens het schooljaar wordt de som van €15 voor een nieuwe sleutel aangerekend (direct te
betalen). Bij het niet binnen brengen van de sleutel op het einde van het schooljaar wordt €15 aangerekend via de
schoolrekening.
-    Bij beschadiging worden de kosten van herstelling doorgerekend aan de huurder (+ sanctie). 
-    De locker wordt uitsluitend gebruikt door de huurder. Bij dubbel gebruik of bij uitlenen van de sleutel wordt de
overeenkomst door de school verbroken. 
-    In de lockers worden alleen zaken gelegd die betrekking hebben op het lesgebeuren. 
-    In de lockers worden geen eetwaren of zaken die door de wet verboden zijn bewaard. 
-    De directie van de school of diens afgevaardigde behoudt zich het recht voor de lockers op ieder gewenst moment te
controleren al dan niet in het bijzijn van de huurder. 
-    De directie is niet aansprakelijk voor diefstal en inbraak. 

VOOR AKKOORD 

Handtekening van de leerling 

_______________________________________________________________________________________________

Reglement lockers JAMIE en ZJEF - schooljaar 2026-2027

Leerling:………………………............................................................
Klas:…………………………….
GSM nr: ………………………..............
    

Lockernummer:……………… (wordt toegekend door de school)

Wandkastjes JAMIE en ZJEF

-    De lockers zijn eigendom van de school en kunnen per schooljaar door de leerlingen gehuurd worden.
-    De huurprijs bedraagt €15.  Dit bedrag worden in de schoolrekening verrekend.
Een gedeelte van het schooljaar telt voor een heel schooljaar.
-    De lockers voor de leerlingen bevinden zich in lokaal 104. 
-    Bij verlies van de sleutel tijdens het schooljaar wordt de som van €15 voor een nieuwe sleutel aangerekend (direct te
betalen). Bij het niet binnen brengen van de sleutel op het einde van het schooljaar wordt €15 aangerekend via de
schoolrekening.
-    Bij beschadiging worden de kosten van herstelling doorgerekend aan de huurder (+ sanctie).
-    De locker wordt uitsluitend gebruikt door de huurder. Bij dubbel gebruik of bij uitlenen van de sleutel wordt de
overeenkomst door de school verbroken.

-    In de lockers worden alleen zaken gelegd die betrekking hebben op het lesgebeuren. De leerkracht zorgt ervoor dat de
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leerling toegang heeft tot zijn/haar locker en sluit deze aan het begin van de praktijkdag af, nadat de leerling hier zijn / haar
persoonlijke spullen heeft in opgeborgen. 
-    Op het einde van de lesdag wordt de locker volledig leeggemaakt (praktijkkleding wordt mee naar huis genomen om te
wassen) en blijft de locker geopend achter.
-    In de lockers worden geen eetwaren of zaken die door de wet verboden zijn bewaard.
-    De directie van de school of diens afgevaardigde behoudt zich het recht voor de lockers op ieder gewenst moment te
controleren al dan niet in het bijzijn van de huurder.
-    De directie is niet aansprakelijk voor diefstal en inbraak.

VOOR AKKOORD

Handtekening van de leerling
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Sportdag
Ieder jaar wordt er voor alle leerlingen minstens één sportdag georganiseerd. Je aanwezigheid is vereist! Enkel voorlegging van
een doktersattest kan je afwezigheid wettigen. Mag je ingevolge bepaalde kwetsuren niet deelnemen aan de sportdag, dan
word je wel verwacht op de school.
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Smartschool
Smartschool is een virtuele leeromgeving, specifiek ontwikkeld voor het secundair onderwijs. Het is een volledig
taalonafhankelijk communicatieplatform dat meer biedt dan een klassieke leeromgeving. Leerlingen zijn in staat om via
Smartschool te communiceren met elkaar en met hun leerkrachten, informatie op te zoeken die de leerkracht ter beschikking
stelt, oefentoetsen te maken, bestanden door te sturen,… 
Het is belangrijk dat leerlingen dagelijks hun berichten nakijken zodat een vlotte communicatie mogelijk is. 
Leerlingen en ouders vinden alle noodzakelijke info over hun tuchtdossier terug in het leerlingenvolgsysteem in de map
leefhouding/overtreding leefregels. Ze kunnen er ook nakijken wanneer ze moeten nablijven, een strafstudie of een intrekking
van hun middagpasje hebben.
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Eetdag, avondkoken en gastronomische eetavonden
Elk jaar organiseert onze school een eetdag. Dit schooljaar vindt deze plaats op zaterdag 27 februari 2027. De leerlingen van
JAMIE en ZOË helpen in de keuken en de zaal en de leerlingen van SEM staan in voor de activiteiten kinderopvang. Hierbij doen
wij nu reeds een oproep aan alle ouders om van deze dag een kookvrije dag te maken en met het hele gezin op de school te
komen eten. De inkomsten worden integraal besteed aan schoolprojecten. 
   
Op 27 november 2026, 16 april 2027 en 4 juni 2027 worden er gastronomische eetavonden ingericht door de afdeling JAMIE
en ZJEF (prijs: € 70,00 per persoon).  
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Oefenrestaurant
De afdeling JAMIE/ZJEF beschikt over een oefenrestaurant ‘Het Groen Waterke’ dat wordt opengesteld voor derden op maandag, donderdag en vrijdag. De
menu’s worden bekend gemaakt vanaf september en zijn tevens te raadplegen op de website van het restaurant (https://sites.google.com/bastassart.be/het-
groen-waterke).    
  
Reserveren is noodzakelijk en dit minstens een week op voorhand. Dit is mogelijk via de website (https://sites.google.com/bastassart.be/het-groen-
waterke), via het nummer 015 28 62 60 of via lieve.cluckers@bastassart.be
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Oefenkapsalon
Het didactisch kapsalon is een leeromgeving waar leerlingen van de opleiding Haarzorg onder begeleiding van vakleerkrachten
praktijkervaring opdoen in een realistische werksituatie. Leerlingen voeren er verschillende behandelingen uit, zoals snitten,
kleuren, brushing, permanent, verzorging en baardverzorging.

Het kapsalon is toegankelijk voor externe klanten en modellen, zowel dames- als herenmodellen zijn er welkom. Leerlingen
worden aangespoord om zelf actief op zoek te gaan naar modellen.

De openingsuren van het kapsalon worden aan het begin van het schooljaar vastgelegd en bekendgemaakt via de website van
de school. 

Een actuele prijslijst, met aangepaste tarieven voor educatieve doeleinden, is te raadplegen via de schoolwebsite. De betalingen
gebeuren cash of via Payconiq. 

Klanten worden vriendelijk verzocht vooraf telefonisch contact op te nemen om een afspraak te maken.

Behandelingen gebeuren steeds onder toezicht van de leerkracht, met aandacht voor kwaliteit, veiligheid en
klantvriendelijkheid.

Van de leerlingen wordt verwacht dat zij zich professioneel opstellen: correct omgaan met klanten, hygiënisch werken, tijdig
aanwezig zijn en de richtlijnen van de begeleidende leerkracht strikt opvolgen.

bastassart.be

015 28 62 60
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LIV's Beauty salon
Open op donderdag van 8.30 u toe 12.00 u

Enkel op afspraak: 015 28 62 60

Prijslijst (10% korting voor leerkrachten en leerlingen)

Handen

Handverzorging

Luxe handverzorging

Klassiek lakken

Gellak

Gelnagels / kunstnagels

Afname gellak

Paraffinebad + verzorging

€ 10  

€ 15

€ 5

€ 12

€ 25

€ 5

€ 14

Epilatie

Lip / wenkbrauw / hals /
kaak              

Oksels

Bikinilijn

Onderbenen

Volledige benen

€ 5

€ 6

€ 10

€ 14

€ 18

Voeten

Voetverzorging

Luxe voetverzorging

Klassiek lakken

Paraffinebad + verzorging

€ 10

€ 15

€ 4

€ 14

Make-up

Dagmake-up

Avondmake-up

Valse wimpers: troswimpers

Wimperlift inclusief verven

€ 10

€ 12

€ 12

€ 15

Gelaat

Gelaatsverzorging

Verven wimpers +
wenkbrauwen

Behandeling met apparaten

€ 30

€ 7

€ 30

Lichaam

Lichaamsmassage

Massage + peeling + pakking

Rugverzorging

  zuiverende verzorging met
klei + massage

  OF hydraterende
verzorging + massage

€ 20

€ 35

€ 15

Bovenstaande prijzen zijn onder voorbehoud (wijzigingen prijzen van producten). Eigen producten zijn niet toegestaan.

100



Schoolroutekaart
De digitale schoolroutekaart van Mechelen is beschikbaar via de link: www.route2school.be/login/ovmap/mechelen
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Schoolkalender 2026 - 2027
In het onderstaande overzicht vind je alvast enkele belangrijke data terug voor het komende schooljaar:

September:

- Dinsdag 1 september 2026: Onthaaldag 
- Woensdag 2 september 2026: Onthaaldagen COBE + 1 ZINA
- Donderdag 3 september 2026: Warm welkom-avond
- Vrijdag 4 september 2026: Vakwerkgroepvergaderingen na de lesuren
- Vrijdag 25 september 2026

Oktober:

- Maandag 5 oktober 2026 t.e.m. woensdag 7 oktober 2026: GWP 1COBE
- Vrijdag 9 oktober 2026: extra muros OKAN
- Donderdag 22 oktober 2026: Rapport TTR1a + oudercontact

November:

- Maandag 2 november 2026 t.e.m. zondag 8 november 2026: Herfstvakantie 
- Maandag 9 november 2026 t.e.m. vrijdag 20 november 2026: Snuffelstage OKAN
- Woensdag 11 november 2026: Wapenstilstand
- Maandag 16 november 2026: Sollicitatietraining
- Vrijdag 27 november 2026: Gastronomische avond

December:

- Dinsdag 1 december 2026: Rapport DW1 voor leerlingen A-stroom / Dubbele finaliteit 
- Woensdag 2 december 2026: Start examenperiode 1 voor leerlingen van de A-stroom / Dubbele finaliteit
- Maandag 14 december 2026: Einde examenperiode 1 voor leerlingen van de A-stroom / Dubbele finaliteit + einde DW1-
periode (niet-examenklassen)
- Dinsdag 15 december 2026 - donderdag 17 december 2026: Klassenraden
- Vrijdag 18 december 2026: Rapportperiode examenperiode 1 (examenklassen) + rapport DW 1 (niet-examenklassen) +
oudercontact
- Maandag 21 december 2026 - vrijdag 1 januari 2027: Kerstvakantie

Januari:

- Maandag 18 januari 2027 t.e.m. vrijdag 22 januari 2027: 100 dagen week
- Donderdag 28 januari 2027 en vrijdag 29 januari 2027: BA Snuffeldagen

Februari:

- Maandag 8 februari 2027 t.e.m. vrijdag 14 februari 2027: Krokusvakantie
- Donderdag 18 februari 2027: SID-IN
- Zaterdag 27 februari 2027: Eetdag

Maart:

- Maandag 8 maart 2027 t.e.m. vrijdag 19 maart 2027: Snuffelstage OKAN
- Donderdag 18 maart 2027: Rapport TTR2a + oudercontact
- Woensdag 24 maart 2027 t.e.m. vrijdag 26 maart 2027: GWP ZINA + GWP 4e jaar
- Donderdag 25 maart 2027: Sportdag OKAN
- Maandag 29 maart 2027 t.e.m. vrijdag 9 april 2027: Paasvakantie

April:

- Vrijdag 16 april 2027: Gastronomische avond
- Maandag 19 april 2027: Vlaamse Toetsen 6e jaar
- Donderdag 22 april 2027: Vlaamse Toetsen 6e jaar
- Vrijdag 23 april 2027: Vlaamse Toetsen 2e jaar
- Maandag 26 april 2027 t.e.m. vrijdag 30 april 2027: Reisweek
- Woensdag 28 april 2027: Vlaamse Toetsen 2e jaar
- Vrijdag 30 april 2027: GWP 3e jaar

Mei:

- Donderdag 6 mei 2027 t.e.m. vrijdag 7 mei 2027: Hemelvaartsweekend
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- Woensdag 12 mei 2027 t.e.m. vrijdag 14 mei 2027: GWP 2 COBE
- Maandag 17 mei 2027: Pinkstermaandag

Juni:

- Vrijdag 4 juni 2027: Rapport DW2 voor examenklassen
- Vrijdag 4 juni 2027: Gastronomische avond
- Dinsdag 8 juni 2027: Start examenperiode 1 voor leerlingen van de A-stroom / Dubbele finaliteit
- Vrijdag 18 juni 2027: OKAN naar zee
- Woensdag 23 juni 2027: Einde examenperiode 1 voor leerlingen van de A-stroom / Dubbele finaliteit + einde DW1-periode
(niet-examenklassen)
- Donderdag 24 juni 2027 t.e.m. maandag 28 juni 2027: Deliberatieklassenraden
- Maandag 28 juni 2027: Galabal
- Dinsdag 29 juni 2027: Proclamatie
- Woensdag 30 juni 2027: Rapport + oudercontact

Augustus:

- Woensdag 25 augustus 2027 t.e.m. vrijdag 27 augustus 2027: schriftelijke / mondelinge proeven uitgestelde beslissingen
- Maandag 30 augustus 2027: Deliberatieklassenraden uitgestelde beslissingen
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Toestemming om de school te verlaten bij afwezigheid leerkracht

Beste ouder(s)

Bij afwezigheid van een leerkracht kan de school beslissen om leerlingen van het vijfde, zesde en zevende jaar later te laten starten of 
vroeger te laten vertrekken.

Wanneer deze regeling van toepassing is, wordt dit vooraf via de gebruikelijke communicatiekanalen van de school meegedeeld.

We vragen u hieronder uw keuze aan te duiden.

Ik geef toestemming. Mijn zoon/dochter mag later naar school komen of vroeger de school verlaten wanneer deze regeling van toepassing is.
Ik geef geen toestemming. Mijn zoon/dochter blijft op school volgens de uren van het lesrooster.

Deze toestemming kan op elk moment schriftelijk worden gewijzigd.

Naam leerling: ..........................................................................................

Klas: ..........................................................................................................

Naam ouder(s)/voogd: ................................................................................

Handtekening ouder(s)/voogd: ......................................................................

Datum: ......... / ......... / .........
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Aanwezigheid tijdens examenperiodes en klassenraaddagen

Beste ouder(s)

Tijdens examenperiodes kunnen leerlingen na een examen de school verlaten. Op klassenraaddagen zijn er geen lessen of examens.

We vragen u hieronder uw keuze aan te duiden.

Na afloop van een examen

Mijn zoon/dochter mag na het examen naar huis.
Mijn zoon/dochter blijft na het examen op school volgens de uren van het gebruikerlijke lesrooster.

Op klassenraaddagen (de data zijn opgenomen in de schoolkalender)

Mijn zoon/dochter blijft thuis.
Mijn zoon/dochter komt naar school volgens de uren van het lesrooster..

Deze toestemming kan op elk moment schriftelijk worden gewijzigd.

Naam leerling: ..........................................................................................

Klas: ..........................................................................................................

Naam ouder(s)/voogd: ................................................................................

Handtekening ouder(s)/voogd: ......................................................................

Datum: ......... / ......... / .........
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