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1. Samenwerkingsverband 

De graduaatsopleiding Basisverpleegkunde wordt binnen een samenwerkingsverband 
georganiseerd.  Van dit samenwerkingsverband maken deel uit: 

● Erasmushogeschool Brussel,  Nijverheidskaai 170, 1070 Brussel (hierna EhB);   
● Scholengroep Mechelen-Keerbergen-Heist-op-den-Berg , Mechelbaan 561, 2580 Putte, 

waartoe het GO! Busleyden Atheneum Botaniek (hierna BA Botaniek) behoort.  

Hieronder volgt het gezamenlijk onderwijs- en evaluatiereglement van het 
samenwerkingsverband. Voor alle bepalingen die niet aan bod komen in dit reglement, is de 
eigen regeling van de instelling van toepassing. 

 

 2. Inleidende bepalingen 

Artikel 1. Begripsbepalingen 

Campuscoördinator 
De adjunct-directeur van BA Botaniek verantwoordelijk voor de organisatie van de opleiding op 
een specifieke campus waar de opleiding wordt ingericht. 
Deze treedt meestal op als “afgevaardigde” van de directeur. 

Competentie 
De bekwaamheid om kennis, vaardigheden en attitudes in het handelen geïntegreerd aan te 
wenden voor maatschappelijke activiteiten. 

Deelcertificaat  
De erkenning van het feit dat een student blijkens een examen de competenties, verbonden aan 
een opleidingsonderdeel, heeft verworven. Deze erkenning wordt vastgelegd in een document of 
een registratie.  

Directeur 
Dit is de directeur van BA Botaniek. 

 
ECTS-fiche (European Credit Transfer and accumulation System) 
De ECTS-fiche is een document waarmee de student wordt geïnformeerd over de doelstellingen 
en de inhoud van een bepaald opleidingsonderdeel en de bijhorende onderwijsleeractiviteiten en 
evaluatieactiviteiten.  
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EVC 
Een eerder verworven competentie, zijnde het geheel van kennis, inzicht, vaardigheden en 
attitudes verworven door middel van leerprocessen die niet met een studiebewijs werden 
bekrachtigd. 

EVK 
Een eerder verworven kwalificatie, zijnde elk binnenlands of buitenlands studiebewijs dat aangeeft 
dat een formeel leertraject, al dan niet binnen onderwijs, met goed gevolg werd doorlopen, voor 
zover het niet gaat om een creditbewijs dat werd behaald binnen de instelling en opleiding 
waarbinnen men de kwalificatie wenst te laten gelden. 

Evaluatie 
Elke evaluatie van de mate waarin een student op grond van zijn studie de competenties, 
verbonden aan een opleidingsonderdeel, heeft verworven. Een evaluatie kan samengesteld zijn 
uit verschillende deelevaluaties. De verschillende deelevaluaties kunnen gebruik maken van 
verschillende evaluatievormen (schriftelijke evaluatie, mondelinge evaluatie, opdrachten, 
permanente evaluatie, taken, scripties, presentaties, enz.). 

Evaluatietuchtbeslissing 
Een sanctie opgelegd door de evaluatietuchtcommissie naar aanleiding van fraude bij 
evaluaties. 

Instelling 
De onderwijsinstelling die de graduaatsopleiding organiseert, meer bepaald BA Botaniek in een 
samenwerkingsverband met EhB. 

Instellingsbestuur 
Het hogeschoolbestuur en het schoolbestuur dat op basis van een samenwerkingsakkoord 
tussen een secundaire school en een hogeschool ertoe gemachtigd is de gezamenlijke opleiding 
graduaatsopleiding Basisverpleegkunde te vertegenwoordigen. 

Klinisch  onderwijs 
Werkplekleren (stage) waarvan maximaal 20% uit simulatieonderwijs mag bestaan, zijnde 
onderwijs in basisverpleegkundige handelingen binnen niet-levensechte situaties. 

Medisch attest 
Een medisch attest is het resultaat van een actuele medische beoordeling van de betrokken 
student en is gedagtekend door de arts. Een door de arts opgetekende verklaring van de patiënt 
(zgn. “dixit-attest”) aanvaardt de instelling niet automatisch als medisch attest voor het wettigen 
van afwezigheid.  
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Ombudspersoon 
De door de directeur aangestelde persoon die optreedt als bemiddelaar bij geschillen tussen een 
student en één of meer personeelsleden, en die verband houden met de toepassing van de 
onderwijs- en evaluatieregeling of met als onbillijk ervaren handelingen en toestanden. 

De ombudspersoon voor de graduaatsopleiding basisverpleegkunde is Gerd Schaepherders: 
tac@babotaniek.be.  

Opleiding 
De structurerende eenheid van het onderwijsaanbod. Zij wordt bij succesvolle voltooiing bekroond 
met een diploma. 

Opleidingsonderdeel (OLOD) 
Een afgebakend geheel van onderwijs-, leer- en evaluatieactiviteiten dat gericht is op het 
verwerven van welomschreven competenties op het gebied van kennis, inzicht, vaardigheden en 
attitudes. 

Ordetermijn 
Termijn waarbinnen een orgaan de inspanning levert om tijdig een beslissing te nemen of aan 
bepaalde formaliteiten te voldoen. De overschrijding hiervan is mogelijk en heeft geen gevolgen. 

Regelmatige student 
Een student die voldoet aan de inschrijvingsvoorwaarden. 

Schooljaar  
De periode van één jaar die loopt van 1 september tot en met 31 augustus. 

Semester 
De periode van 1 september tot en met 31 januari of van 1 februari tot en met 30 juni binnen 
eenzelfde schooljaar. 

Student  
Binnen dit onderwijs- en evaluatiereglement omvat het begrip student de student van de 
graduaatsopleiding  Basisverpleegkunde. 

Studiepunt 
Een binnen de Vlaamse Gemeenschap aanvaarde internationale eenheid die overeenstemt met 
ten minste 25 en ten hoogste 30 uren voorgeschreven onderwijs-, leer- en evaluatieactiviteiten 
en waarmee de studiebelasting van eenopleiding of opleidingsonderdeel voor de student wordt 
uitgedrukt 

Studieomvang 
Het aantal studiepunten toegekend aan een opleidingsonderdeel of aan een opleiding.  

Theoretisch onderwijs 
Alle vormen van onderwijs, uitgezonderd het werkplekleren. Dit omvat zowel contactonderwijs, als 
afstandsonderwijs en zowel (toegepaste) theoretische als praktische vorming. 

mailto:tac@babotaniek.be
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Trajectcoach 
Persoon die een aantal toegewezen studenten met betrekking tot hun opleidingstraject opvolgt 
doorheen het volledige traject en als aanspreekpunt voor de toegewezen studenten optreedt. 

Trajectcoördinator 
Persoon die is aangeduid om (kandidaat-)studenten te adviseren omtrent vrijstellingsaanvragen, 
de dossiers met betrekking tot vrijstellingen te onderzoeken en toe te lichten aan de 
toelatingsklassenraad, en advies te verstrekken omtrent het inzetten van tolerantiepunten en het 
al dan niet gelijktijdig opnemen van opleidingsonderdelen. 

Volgtijdelijkheid 
De in het opleidingsprofiel of het opleidingsprogramma bepaalde regels betreffende het 
gelijktijdig volgen, het gevolgd hebben van, of het geslaagd zijn voor, een opleidingsonderdeel of 
opleiding, vooraleer een student een ander opleidingsonderdeel mag volgen of er een evaluatie 
mag over afleggen. 

Vrijstelling 
De opheffing van de verplichting om een opleidingsonderdeel te volgen, er een evaluatie over af 
te leggen, gebaseerd op eerder verworven kwalificaties en/of competenties. Een student die een 
vrijstelling geniet, krijgt geen evaluatieresultaat voor dit opleidingsonderdeel. 

Werkplekleren 
Leeractiviteiten (stage) die gericht zijn op het verwerven van algemene en/of beroepsgerichte 
competenties, waarbij de arbeidssituatie de leeromgeving is. 

 

Artikel 2. Toepassingsgebied  

Dit onderwijs- en evaluatiereglement is van toepassing op de studenten ingeschreven in de 
graduaatsopleiding Basisverpleegkunde van het samenwerkingsverband gedurende het 
schooljaar  2026-2027.  
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Artikel 3.  Inwerkingtreding 

Dit onderwijs- en evaluatiereglement van het samenwerkingsverband treedt in werking op 1 
september  2026.  

 

 3. Toelatingsvoorwaarden 

Artikel 4. Algemene toelatingsvoorwaarden  

Om als regelmatige student toegelaten te worden tot de graduaatsopleiding 
Basisverpleegkunde, moet de kandidaat-student   

1) voldaan hebben aan de leerplicht; 
2) In het bezit zijn van één van de volgende studiebewijzen: 

● een studiegetuigschrift van het tweede leerjaar van de derde graad van het secundair 
onderwijs  uitgereikt tot en met het schooljaar 2023-2024;  

● een diploma secundair onderwijs, onderwijskwalificatie niveau 3, uitgereikt vanaf het 
schooljaar 2024-2025; 

● een diploma van het secundair onderwijs,  uitgereikt door een school voor secundair 
onderwijs of de examencommissie van de Vlaamse Gemeenschap tot en met het 
schooljaar 2024-2025; 

● een diploma van secundair onderwijs uitgereikt door een centrum voor 
volwassenenonderwijs tot en met het schooljaar 2026-2027; 

● een diploma secundair onderwijs, onderwijskwalificatie niveau 4, uitgereikt vanaf het 
schooljaar 2024-2025; 

● een certificaat van een opleiding van het secundair onderwijs voor sociale promotie van 
minimum 900 lestijden; 

● een certificaat van een opleiding van het secundair volwassenenonderwijs van minimum 
900 lestijden; 

● een diploma van het hoger onderwijs voor sociale promotie; 
● een certificaat van het hoger beroepsonderwijs; 
● een diploma van het hoger beroepsonderwijs; 
● een diploma van het hoger onderwijs van het korte type met volledig leerplan; 
● een diploma van bachelor of master; 
● een studiebewijs dat krachtens een wettelijke norm, een Europese richtlijn of een 

internationale overeenkomst wordt erkend als gelijkwaardig met een van de voorgaande  
studiebewijzen. Bij ontstentenis van een dergelijke erkenning kan de toelatingsklassenraad 
personen die in een land buiten de Europese Unie een  studiebewijs hebben behaald dat 
toelating geeft tot het hoger onderwijs in dat land, toelaten tot de opleiding. De kandidaat-
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student dient hiertoe een schriftelijk gemotiveerde aanvraag in bij de directie. Deze 
aanvraag moet vergezeld zijn van volgende stukken: 

○ een kopie van het diploma of getuigschrift voorzien van een voor echt verklaring 
door een diplomatiek agent; 

○ een verklaring van de ambassade of het consulaat dat het diploma of het 
getuigschrift toegang geeft tot het hoger onderwijs in het land waar het behaald 
werd; 

○ een beëdigde vertaling van het diploma of het getuigschrift, tenzij het in het Frans, 
Duits of Engels is opgesteld. 

 

Artikel 5. Afwijkende toelatingsvoorwaarden 

Kandidaat-studenten die niet voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden voor  de 
graduaatsopleiding Basisverpleegkunde zoals omschreven in artikel 4,  kunnen vragen om tot de 
opleiding toegelaten te worden omwille van:  

1. humanitaire redenen; 
2. medische, psychische of sociale redenen;  
3. het algemene niveau van de student, getoetst met een toelatingsproef die uiterlijk binnen 

vijf lesdagen,  nadat de student de opleiding is gestart, wordt georganiseerd. 

Een kandidaat-student die omwille van een van deze redenen wenst toegelaten te worden, kan 
deelnemen aan de door de associaties in het hoger onderwijs gezamenlijk georganiseerde 
toelatingsproef.   

De instelling erkent de resultaten van deze proef. 

 

Artikel 6. Toelatingsonderzoek voor kandidaat-studenten die niet 
voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden. 

Informatie over het toelatingsonderzoek graduaatsopleidingen, georganiseerd door de 
associaties in het hoger onderwijs, en de procedure van inschrijving en deelname is terug te 
vinden op: https://www.toelatingsonderzoek.be/#Toelatingsproef  

Via deze website kan men zich ook inschrijven voor deelname aan de toelatingsproef. 

Wanneer je geslaagd bent voor de toelatingsproef ontvang je een officieel bewijs van toelating 
tot de graduaatsopleidingen. Je brengt het officiële bewijs van toelating mee bij je inschrijving. 

https://www.toelatingsonderzoek.be/#Toelatingsproef


Gezamenlijk onderwijs- en evaluatiereglement - graduaatsopleiding Basisverpleegkunde 

Schooljaar 2026-2027 

 10 | 32 

Dit bewijs van toelating is onbeperkt geldig. Na 5 jaar kan een actualiseringsproef worden 
opgelegd.   

 

4.  Inschrijving 

Artikel 7. Inschrijven 

De student is ingeschreven wanneer hij voldoet aan de inschrijvingsvoorwaarden. De 
inschrijvingsvoorwaarden zijn: 

1. aan de toelatingsvoorwaarden voldoen; 
2. zich akkoord verklaard hebben met het instellingsreglement; 
3. zich akkoord verklaard hebben met het eigen (ped)agogisch project van de instelling; 
4. indien men voldaan heeft aan de leerplicht, het bewijs geleverd hebben te beschikken over 

de Belgische nationaliteit of te voldoen aan de bepalingen van het wettig verblijf. 

De studenten worden ingeschreven in de volgorde dat ze zich bij de instelling in orde stellen met 
de inschrijvingsvoorwaarden. Indien nodig worden wachtlijsten aangelegd. 

Bij de inschrijving moet de student volgende documenten indienen: 

● Het bewijs van de Belgische nationaliteit of een bewijs van wettig verblijf indien de student 
niet over de Belgische nationaliteit beschikt. 

● Een kopie van het studiebewijs (of attest van slagen voor de toelatingsproef) op basis 
waarvan de student toegang heeft tot de opleiding waarvoor hij zich inschrijft. 

● Attest van antistoffenbepaling hepatitis B (indien ingeënt tegen hepatitis B) en attest van 
inenting tegen tetanus. 

● In het Brussels Hoofdstedelijk Gewest: een taalverklaring. 
● Een getuigschrift van de tweede graad SO (vereist voor het behalen van het diploma SO 

na het beëindigen van de opleiding). 

Een student die ingeschreven is, blijft ingeschreven voor de hele duur van de opleiding, tenzij: 

● De student zelf te kennen geeft uit desbetreffende  opleiding te willen treden. 
● De student in een bepaald semester geen studiepunten opneemt. 
● De student niet regelmatig deelneemt aan de lessen, stages en evaluaties. In dit geval kan 

de student door de school worden uitgeschreven. 
● De student zich niet akkoord verklaart met het (gewijzigde) instellingsreglement. 
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 Artikel 8. Bijdrageregeling 

De studenten betalen geen inschrijvingsgeld, enkel een bijdrage. Voor een raming van de kosten, 
zie https://baverpleegkunde.be/studiekosten .  

 

Artikel 9.  Individuele onderwijs- en examenmaatregelen 

Toekenning individuele onderwijs- en evaluatiemaatregelen  

Individuele onderwijs- en evaluatiemaatregelen kunnen toegekend worden aan een student die 
een geattesteerde functiebeperking heeft, of omwille van medische redenen, of in geval van 
uitzonderlijke sociale of individuele omstandigheden niet aan de onderwijs- of 
evaluatieactiviteiten kan deelnemen. Een individuele onderwijs- en evaluatiemaatregel is een 
redelijke aanpassing op maat om de gelijkheid van kansen voor de student te waarborgen, zodat 
hij/zij volwaardig aan onderwijs- en evaluatieactiviteiten kan participeren. Deze maatregel 
voldoet aan de criteria van noodzakelijkheid, uitvoerbaarheid, verdedigbaarheid en 
competentiebewaking.  

● Noodzakelijkheid: zonder deze maatregel kan de student niet volwaardig deelnemen aan 
de onderwijs- en evaluatieactiviteiten. 

● Uitvoerbaarheid: de maatregel mag geen aantoonbare onevenredige belasting voor de 
organisatie teweegbrengen. 

● Verdedigbaarheid: de maatregel is te verantwoorden t.o.v. betrokkenen. 
● Competentiebewaking: de maatregel mag de beoogde eindcompetenties niet aantasten. 

Enkel het proces om deze competenties te verwerven, wordt aangepast.  

Voorbeelden van individuele onderwijs- en evaluatiemaatregelen die toegekend kunnen worden:  

● veranderen van klas of groep om een aangepast uurrooster te bekomen, wanneer meer 
dan één klas of groep georganiseerd wordt;  

● verplaatsen van practica of stages;  
● verplaatsen van evaluaties tijdens het schooljaar, exclusief vakantieperiodes en voor zover 

mogelijk;  
● het aanpassen van indiendata voor opdrachten;  
● het voorzien van een vervangingsopdracht;  
● digitaal ter beschikking stellen van cursussen;  
● aangepaste onderwijs- en evaluatievormen;  
● ICT-toepassingen (o.a. voorleessoftware, spraaksoftware, …).   

https://baverpleegkunde.be/studiekosten
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Aanvraagprocedure van de erkenning en toepassing van individuele onderwijs- en 
evaluatiemaatregelen  

Het verkrijgen van individuele onderwijs- en evaluatiemaatregelen gebeurt op uitdrukkelijke en 
individuele vraag van de student. De student richt daartoe een schriftelijk verzoek aan de 
campuscoördinator, en de studentenbegeleiding vóór de start van (deel)evaluaties binnen het 
opleidingsonderdeel. De student kan aan  de studentenbegeleiding hulp vragen bij de opmaak 
van zijn/haar aanvraag. De student draagt de volle verantwoordelijkheid voor de inhoud en de 
volledigheid van het dossier. De student die op basis van een bijzonder statuut individuele 
onderwijs- en evaluatiemaatregelen aanvraagt, moet het attest ‘bijzonder statuut’ bij de 
aanvraag voegen. De student die op basis van medische redenen en/of functiebeperkingen 
individuele onderwijs- en evaluatiemaatregelen aanvraagt, moet de noodzakelijke attesten met 
betrekking tot de medische redenen of de functiebeperking bij de aanvraag voegen. Bij een 
nieuwe aanvraag bij een volgende inschrijving zal de student opnieuw de attesten moeten 
voorleggen, uitgezonderd de studenten met een blijvende functiebeperking. 

Concretisering van de individuele onderwijs- en evaluatiemaatregelen  

De beslissing over de toe te kennen individuele onderwijs- en evaluatiemaatregelen waarbij 
rekening gehouden wordt met de criteria van noodzakelijkheid, uitvoerbaarheid, 
verdedigbaarheid en competentiebewaking, wordt aan de student schriftelijk bekendgemaakt en 
aan zijn/haar persoonlijk dossier toegevoegd. 

Een beslissing tot weigering van de gevraagde aanpassingen kan gemotiveerd zijn op grond van 
een door de instelling gemaakte afweging dat de gevraagde aanpassing afbreuk doet aan de 
mogelijkheid om de doelstellingen van het opleidingsprogramma globaal te verwezenlijken.  

De student die acht dat hem redelijke aanpassingen geweigerd werden, kan zich wenden tot de 
directeur of zijn/haar gemandateerde. 

 

 5. Vrijstellingen 

 Artikel 10. De toelatingsklassenraad 

De toelatingsklassenraad is verantwoordelijk voor de toelating van studenten op basis van 
studiebewijzen uitgereikt buiten de Europese Unie, die in het land van herkomst toegang geven 
tot  het hoger onderwijs en voor de toekenning van vrijstellingen. 

De gezamenlijke toelatingsklassenraad Mechelen-Jette bestaat uit de kwaliteitscoördinator 
(voorzitter), de beide campuscoördinatoren en een vertegenwoordiging van het onderwijzend 
personeel (minimum 2 leden per campus). 
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Artikel 11. Basis om vrijstellingen te verlenen 

De toelatingsklassenraad kan, op basis van een eerder verworven competentie (EVC) of op basis 
van een eerder verworven kwalificatie (EVK), vrijstelling verlenen voor één of meerdere 
opleidingsonderdelen (OLOD). Er wordt geen vrijstelling verleend voor delen van 
opleidingsonderdelen, noch voor de volledige opleiding. 

 

Artikel 12.  Procedure voor de aanvraag van vrijstelling op basis 
van EVK 

Een student kan vrijstelling aanvragen voor één of meerdere opleidingsonderdelen op basis van 
een eerder verworven kwalificatie (EVK). 

De procedure om deze vrijstelling aan te vragen is beschikbaar op de website van de instelling: 
https://baverpleegkunde.be/vrijstellingen 

De student dient de aanvraag voor vrijstelling op basis van EVK in via het formulier op deze 
website. Dit gebeurt zo vroeg mogelijk, en uiterlijk 5 werkdagen na inschrijving in de opleiding. 
Aanvragen moeten ingediend worden binnen de voorziene termijn, op straffe van 
onontvankelijkheid. 

De aanvraag dient vergezeld te zijn van volgende stukken: 

● behaalde diploma’s, individuele rapporten, deelcertificaten (origineel of gelegaliseerde 
kopieën); 

● opleidingsonderdeelfiches, modulefiches of ECTS-fiches; 
● inhoudstabellen van cursussen (eventueel); 
● hoofdstukken van cursussen (eventueel). 

Voor studiebewijzen die opgesteld werden in een andere taal dan het Nederlands, Frans, Engels 
of Duits, dient een vertaling naar het Nederlands, door een in België beëdigd vertaler, te worden 
toegevoegd.  

 

Artikel 13. Procedure voor de besluitvorming over de toekenning 
van vrijstelling op basis van EVK 

De trajectcoördinator controleert de ingediende aanvragen op volledigheid en beslist over de 
ontvankelijkheid ervan. Hij/zij informeert de aanvrager hieromtrent uiterlijk binnen de 5 
schooldagen na indiening van de aanvraag. 

https://baverpleegkunde.be/vrijstellingen
https://baverpleegkunde.be/vrijstellingen
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De trajectcoördinator is tevens verantwoordelijk voor de voorbereiding van elk individueel 
aanvraagdossier, op basis van de ingediende bewijsstukken. 

De toelatingsklassenraad beoordeelt per student en per OLOD waarvoor vrijstelling wordt 
gevraagd, de inhoud van de betreffende ECTS-fiches en de daarmee samenhangende eerder 
behaalde evaluatieresultaten. Indien de leerinhoud voldoende overeenstemt met een OLOD van 
onze opleiding basisverpleegkunde en de student reeds eerder geslaagd was voor de evaluatie 
ervan, kan voor dit OLOD vrijstelling worden toegekend. 

De toelatingsklassenraad neemt de beslissing en deelt deze mee aan de student binnen een 
ordetermijn van 15 werkdagen na het indienen van de vrijstellingsaanvraag. 

 

Artikel 14. Procedure voor de aanvraag van vrijstelling op basis van 
EVC 

Een student kan vrijstelling aanvragen voor één of meerdere opleidingsonderdelen op basis van 
eerder verworven competenties (EVC).   

De procedure om deze vrijstelling aan te vragen is beschikbaar op de website van de instelling: 
https://baverpleegkunde.be/vrijstellingen 

De student dient de aanvraag voor vrijstelling op basis van EVC in via het formulier op deze 
website. Dit gebeurt zo vroeg mogelijk, en uiterlijk 5 werkdagen na de inschrijving in de opleiding. 
De aanvragen moeten ingediend worden binnen de voorziene termijn, op straffe van 
onontvankelijkheid. 

De student toont in zijn vrijstellingsaanvraag schriftelijk aan dat hij de beoogde leerresultaten van 
het betrokken opleidingsonderdeel zoals vermeld in de  ECTS-fiche, heeft verworven en staaft dit 
aan de hand van bewijsstukken. De bewijsstukken kunnen zijn: attesten van werkgevers, 
functiebeschrijvingen, evaluatieverslagen, … 

 De bewijsstukken dienen te voldoen aan de volgende criteria: 

● Waarheidsgetrouw: betrouwbaar, het moet duidelijk zijn dat het bewijsstuk door de 
student gemaakt werd of betrekking heeft op de student. Indien het bewijsstuk werd 
gemaakt door een derde zoals bvb. een werkgever, dan is het belangrijk dat het document 
uniek is (handtekening van de schrijver).  

● Relevant: gerelateerd aan de competentie.  
● Actueel: nog steeds actueel/bruikbaar op de dag van beoordeling.  
● Looptijd: onderbouwd met voldoende ervaring(stijd).  
● Context competenties toegepast in verschillende omstandigheden, bij verschillende taken 

en opdrachten. 

https://baverpleegkunde.be/vrijstellingen
https://baverpleegkunde.be/vrijstellingen
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De trajectcoördinator controleert de ingediende aanvragen op volledigheid en beslist over de 
ontvankelijkheid ervan. Hij/zij informeert de aanvrager hieromtrent uiterlijk binnen de 5 
schooldagen na indiening van de aanvraag. 

De trajectcoördinator is tevens verantwoordelijk voor de voorbereiding van elk individueel 
aanvraagdossier, op basis van de ingediende bewijsstukken. 

De toelatingsklassenraad beoordeelt per student en per OLOD waarvoor vrijstelling wordt 
gevraagd, de inhoud van de betreffende bewijsstukken. Indien het portfolio met de bewijsstukken 
niet voldoende informatie levert, kan de toelatingsklassenraad, bijkomend een criteriumgericht 
interview en/of een vrijstellingsproef organiseren.  

Indien de student de gevraagde attesten als bewijsstukken niet kan voorleggen in zijn portfolio, 
kan de toelatingsklassenraad, indien dit haalbaar is, besluiten een assessment te organiseren. In 
dit assessment worden alle competenties van  het opleidingsonderdeel volledig getest, op een 
gelijkaardige wijze als bij de studenten die het opleidingsonderdeel gevolgd hebben. 

De toelatingsklassenraad neemt de beslissing en deelt deze mee aan de student binnen een 
ordetermijn van 15 werkdagen na het indienen van de vrijstellingsaanvraag. 
 

Artikel 15. Procedure voor de besluitvorming over de toekenning 
van vrijstelling op basis van EVC 

De trajectcoördinator onderzoekt de aanvraag voor vrijstelling op basis van EVC. 

De trajectcoördinator gaat bij het onderzoek van de vrijstellingsaanvraag na of de te bewijzen 
competenties verworven zijn. Indien deze persoon een bijkomend onderzoek nodig acht om tot 
een oordeel te kunnen komen, organiseert deze persoon een gesprek met de student en/of een 
proef. De proef kan verschillende vormen aannemen. Het doel van het gesprek en/of de proef is 
de beoogde competenties bijkomend te toetsen. 

Op basis van deze onderzoeken formuleert de trajectcoördinator een advies aan de 
toelatingsklassenraad over het al dan niet toekennen van de vrijstelling. De toelatingsklassenraad 
neemt de beslissing en deelt deze mee aan de student binnen een ordetermijn van vijftien 
werkdagen na het indienen van de vrijstellingsaanvraag. 
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6. Evaluaties 

Artikel 16.  Voorwaarden voor deelname aan de evaluatie 

Elke regelmatige student kan deelnemen aan de evaluatie.  

Een niet-regelmatige student wordt schriftelijk door de directeur of diens afgevaardigde 
verwittigd dat hij geschrapt is als regelmatige student. Deze student kan bijgevolg niet deelnemen 
aan de evaluatie.  

Slechts in zeer uitzonderlijke gevallen kan de door de directeur of diens afgevaardigde, na een 
schriftelijke gemotiveerde aanvraag, beslissen een niet-regelmatige student toe te laten tot 
deelname aan de evaluatie. 

 

Artikel 17.  Evaluatie van een opleidingsonderdeel 

Elk opleidingsonderdeel wordt per semester aangeboden. Er zijn geen jaarvakken. Enkel wie in 
eerste zittijd niet geslaagd is voor een opleidingsonderdeel, kan hiervoor een tweede 
evaluatiekans op het einde van het semester benutten, als deze is voorzien in de ECTS-fiche. De 
evaluaties tijdens deze tweede evaluatiekans kunnen georganiseerd worden per volledig 
opleidingsonderdeel of per deel van een opleidingsonderdeel (deel-OLOD), zoals omschreven in 
de ECTS-fiche. 
 
Stages zijn niet herkansbaar. Dit houdt in dat er  geen tweede examenkans mogelijk is binnen 
hetzelfde semester. Wie niet geslaagd is voor stage moet deze in een volgend semester 
hernemen. 
 
Na de tweede evaluatieperiode wordt per OLOD de hoogste eindscore van de twee 
evaluatiemomenten behouden. 
 

Artikel 18. Tolerantieregeling  

Het aantal toegekende tolerantiepunten per student bedraagt 20% van de, na eventuele 
vrijstelling, nog af te leggen studiepunten theoretisch onderwijs  (afgerond naar beneden). Wie in 
een standaardtraject alle 90 studiepunten theoretisch onderwijs moet opnemen, krijgt bijgevolg 
18 tolerantiepunten. 

Opleidingsonderdelen waarvoor vrijstelling werd bekomen, leveren geen tolerantiepunten op.   
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Bij het toepassen van tolerantie dient er rekening gehouden te worden met volgende regels:  

● de student moet nog over voldoende tolerantiepunten beschikken; 
● er kunnen maximum 6 tolerantiepunten per semester ingezet worden; 
● een opleidingsonderdeel komt enkel in aanmerking voor tolerantie als de student 

tenminste op de helft van de in het betrokken semester opgenomen opleidingsonderdelen  
geslaagd is; 

● enkel opleidingsonderdelen die tolereerbaar zijn (zie ECTS-fiche) kunnen getolereerd 
worden; 

● tolerantiepunten worden ingezet per punt tekort en per studiepunt. Wie in een 
standaardtraject 6 tolerantiepunten heeft verkregen kan deze bijvoorbeeld inzetten om 
een score van 8/20 van een OLOD van maximaal 3 studiepunten te tolereren (2 punten 
tekort X 3 studiepunten = 6 tolerantiepunten), of om een score van 9/20 van een OLOD van 
maximaal 6 studiepunten te tolereren (1 punt tekort X 6 studiepunten = 6 
tolerantiepunten); 

● de student bepaalt, na advies van de trajectcoach, per tolereerbaar OLOD en per score 
(8/20 of 9/20), of hij/ zij al dan niet de voor hem/haar nog beschikbare tolerantiepunten 
inzet. 
 

In uitzonderlijke gevallen kan de klassenraad, na de tweede evaluatieperiode, bijkomend 
delibereren. 
 

 Artikel 19. Evaluatievormen  

De evaluatievormen voor een opleidingsonderdeel worden vastgelegd in de ECTS-fiche van het 
betrokken opleidingsonderdeel. De evaluatie kan georganiseerd worden aan de hand van 
permanente evaluatie en/of een afsluitende evaluatie. Daarbij kan gebruik gemaakt worden van 
verschillende evaluatievormen. 

De campuscoördinator kan, omwille van bijzondere omstandigheden, op vraag van de student, 
een individuele wijziging toestaan van de evaluatiemodaliteiten. De student dient daartoe een 
aanvraag in. De campuscoördinator of diens afgevaardigde deelt de beslissing schriftelijk mee 
aan de student en voegt deze toe aan het dossier van de student. 

De student heeft het recht om de aanwezigheid van een waarnemer bij een mondelinge evaluatie 
te vragen. De student richt daartoe een schriftelijk verzoek aan de directeur of de 
campuscoördinator, ten laatste vijftien kalenderdagen voor de dag van de betrokken evaluatie. 
Ook de lector of de ombudspersoon kan om een waarnemer bij een mondelinge evaluatie 
verzoeken. De campuscoördinator wijst desgevallend autonoom een waarnemer aan. 

In geval van bloed- of aanverwantschap tot de derde graad tussen een student en de evaluator 
meldt de evaluator dit vooraf aan de campuscoördinator, en duidt deze een plaatsvervanger 
aan. 
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 Artikel 20. Evaluatieperioden 

De instelling organiseert voor elk opleidingsonderdeel een evaluatie onder de vorm van een 
permanente en/of een afsluitende evaluatie.  

De data voor de evaluaties worden aan de student meegedeeld bij aanvang van de betrokken  
opleidingsonderdelen. 

 

 Artikel 21. Afwezigheid op een evaluatie 

Als een student ongewettigd afwezig is tijdens een evaluatie, kan hij niet deelnemen aan een 
geplande inhaalevaluatie. 

De student die gewettigd afwezig is op een evaluatie, kan deze inhalen. De redenen voor een 
gewettigde afwezigheid zijn de volgende: 

● Medische redenen die gestaafd zijn a.d.h.v. een medisch attest. Een door de arts 
opgetekende verklaring van de patiënt (zgn. ‘dixit-attest’) aanvaardt de instelling niet als 
medisch attest voor het wettigen van de afwezigheid. 

● Onbereikbaarheid of ontoegankelijkheid van de instelling door overmacht. 
● Het bijwonen van een familieraad. 
● Een begrafenis of een huwelijksplechtigheid van een bloed- of aanverwant of van een 

persoon die onder hetzelfde dak woont als de student. 
● Na een oproeping of dagvaarding voor de rechtbank moeten verschijnen. 
● Maatregelen in het kader van de bijzondere jeugdzorg en de jeugdbescherming. 
● Feestdagen die inherent zijn aan de levensbeschouwelijke overtuiging van de student. 

Voorwaarden voor deelname aan een inhaalevaluatie: 

● De student heeft zijn afwezigheid op de evaluatie ten laatste de dag van de evaluatie 
meegedeeld aan het secretariaat. 

● De student moet de nodige bewijsstukken ten laatste één werkdag na de datum van de 
geplande evaluatie overmaken aan het studentensecretariaat. 

● Een inhaalevaluatie moet mogelijk zijn (is soms niet mogelijk bij permanente evaluatie). 
● De student kan geen inhaalevaluatie aanvragen voor een evaluatie waaraan hij reeds 

heeft deelgenomen. 
● De campuscoördinator oordeelt dat het om een gewettigde afwezigheid gaat. 

Wanneer de campuscoördinator oordeelt dat de afwezigheid gewettigd is en de student recht 
heeft op een inhaalevaluatie, wordt deze georganiseerd op één of meerdere inhaaldagen die  ad 
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hoc door campuscoördinator worden vastgelegd. De inhaalevaluatie vindt in elk geval plaats 
voorafgaand aan de tweede evaluatiekans. 

Er wordt slechts één inhaalevaluatie per (deel)OLOD voorzien. 

Artikel 22. Het inzagerecht 

De student heeft het recht de evaluatiedocumenten in te kijken die voor zijn geval tot het besluit 
van de delibererende klassenraad hebben geleid. Hij richt daartoe een mondelinge of schriftelijke 
vraag aan de directeur of de campusscoördinator. 

De inzage vindt in elk geval plaats voor het einde van de termijn waarbinnen de student intern 
beroep kan aantekenen tegen de beslissing van de delibererende klassenraad. 

Als de student meent dat daar aanleiding toe is, vraagt hij aan de ombudspersoon om bij de 
inzage aanwezig te zijn. Indien gewenst, kan de student een kopie van het evaluatieformulier 
aanvragen via de campuscoördinator.   

 7. Delibererende klassenraad 

 Artikel 23. Samenstelling van de delibererende klassenraad 

Er wordt per campus (Mechelen en Jette) een afzonderlijke delibererende klassenraad ingericht.   

De delibererende klassenraad wordt voorgezeten door de directeur (of diens afgevaardigde). 

De stemgerechtigde leden omvatten per campus ten minste 75% van de leden van het 
onderwijzend personeel.. De voorzitter duidt de leden aan en waakt er hierbij over dat de 
klassenraad deskundig en representatief is samengesteld opdat elke beslissing op alle relevante 
elementen van het studentendossier is gebaseerd. Elk lid van het onderwijzend personeel dat 
door de voorzitter niet wordt aangeduid, heeft het recht om op eigen initiatief toch aan de 
klassenraad deel te nemen. 

Raadgevende leden binnen de klassenraad zijn de stagecoördinatoren, de studentenbegeleiders, 
de trajectcoördinatoren en de  trajectcoaches. 

Voor zover ze deels niet reeds één of meer van de hierboven vermelde functies opnemen, kunnen 
de pedagogisch coördinator en/of de kwaliteitscoördinator, in het kader van de interne 
kwaliteitszorg, als waarnemend lid deelnemen aan de klassenraden. Zij hebben in deze 
hoedanigheid geen stemrecht. 
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Artikel 24. Bevoegdheden van de delibererende klassenraad  

Deze klassenraad is verantwoordelijk voor het beslissen over de voortgang van studenten per 
semester en doet een uitspraak per opleidingsonderdeel.   

De delibererende klassenraad: 
● stelt de evaluatieresultaten definitief vast na de herkansingsperiode van elk semester; 
● bepaalt de opleidingsonderdelen waarvoor de student geslaagd is; 
● bepaalt de opleidingsonderdelen die desgevallend getolereerd worden; 
● bepaalt de opleidingsonderdelen die desgevallend moeten worden hernomen met het 

oog op het later behalen van een certificaat of diploma. 
 

Artikel 25. Besluitvorming bij de beraadslaging 

De delibererende klassenraad komt elk semester samen na afronding  van de 2de examenkans.  

De delibererende klassenraad beslist bij gewone meerderheid. Bij een gelijk stemmenaantal, is de 
stem van de directeur of diens afgevaardigde doorslaggevend. 

 8. Slagen voor een opleidingsonderdeel, slagen voor 
de opleiding en studiebekrachtiging 

Artikel 26. Slagen voor een opleidingsonderdeel  

De cesuur om te slagen is per OLOD beschreven in de ECTS-fiche. Indien een student niet is 
geslaagd, en indien het opleidingsonderdeel herkansbaar is, kan de student een herkansing doen. 

Voor sommige opleidingsonderdelen, is er een clausule of cesuur vastgelegd op niveau van de 
deelevaluaties.  Deze zijn te raadplegen in de ECTS-fiches van de betrokken opleidingsonderdelen.   

Voor een opleidingsonderdeel met deelevaluaties, geldt de regel dat enkel de deelevaluaties 
waarvoor de student niet geslaagd is, herkanst moeten worden. Scores voor deelevaluaties 
waarbij de student geslaagd is, worden automatisch overgedragen naar de 2de examenkans.   

Indien een student deelneemt aan een herkansing, geldt het hoogst behaald eindcijfer dat voor 
het opleidingsonderdeel werd behaald. 
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Artikel 27. Slagen voor de opleiding   

Een student is met vrucht geslaagd voor de gehele opleiding indien de student voor elk van de 
opleidingsonderdelen geslaagd is, er voor getolereerd werd, of er een vrijstelling voor verwierf.  

Er worden geen graden van verdienste toegekend.  
 

Artikel 28. Bekendmaking van de evaluatieresultaten 

De evaluatieresultaten worden ten laatste één week na de beraadslaging van de delibererende 
klassenraad aan de studenten bekendgemaakt op een vooraf meegedeelde datum en wijze. 

 

Artikel 29. Studiebekrachtiging 

De graduaatsopleiding Basisverpleegkunde leidt tot een studiebewijs dat erkend wordt door de 
Vlaamse Gemeenschap. Een regelmatige student die de opleiding succesvol afrondt, heeft recht 
op het behalen van het betreffende studiebewijs.  

Slagen voor een opleidingsonderdeel leidt tot het behalen van een creditbewijs. Het geslaagd 
verklaard zijn voor alle opleidingsonderdelen of er een vrijstelling voor verworven hebben, leidt tot 
het behalen van het diploma van gegradueerde in de Basisverpleegkunde. 

De studiebewijzen van de opleiding graduaatsopleiding Basisverpleegkunde worden gezamenlijk 
uitgereikt door het BA Botaniek en de EhB.  

Het diploma is voorzien van de officiële droogstempel van de instelling(en) en de handtekening 
van de directeurs (of gemandateerde(n)) van de instellingen van het samenwerkoingsverband. 
Bij het diploma hoort het diplomasupplement. 

De student moet de studiebewijzen  ook zelf  ondertekenen.  
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 9. Evaluatiefraude 

Artikel 30. Evaluatiefraude 

Als evaluatiefraude wordt beschouwd:  

● elk gedrag van een student in het kader van een evaluatie of de organisatie daarvan 
waardoor de student het geheel of gedeeltelijk onmogelijk maakt of tracht te maken om 
een juist oordeel te vormen over de kennis, het inzicht en/of de vaardigheden van zichzelf 
dan wel van andere studenten. Plagiaat valt onder bovenstaande omschrijving. 

Indien wordt geoordeeld dat een vastgestelde onregelmatigheid als evaluatiefraude moet 
worden beschouwd, leidt dit, naargelang de aard, ernst en aantoonbaarheid, tot sancties. 

 

Artikel 31. Vaststelling van een onregelmatigheid 

a) Wanneer een personeelslid van de instelling vaststelt dat een student tijdens een evaluatie 
onregelmatigheden pleegt: 

● verwittigt hij de student van die vaststelling; 
● neemt hij de hulpmiddelen die de student ten onrechte voor gebruik beschikbaar heeft en 

alle evaluatiedocumenten in onmiddellijk beslag; 
● krijgt de student een nieuw evaluatieblad en kan hij zijn evaluatie verderzetten (De 

evaluator beoordeelt achteraf de twee afgegeven evaluatiebladen); 
● brengt hij de voorzitter van de delibererende klassenraad zo snel als mogelijk en ten 

laatste een dag na de vaststelling op de hoogte van de relevante gegevens onder de vorm 
van een schriftelijk verslag; 

● bezorgt hij de ombudspersoon een kopie van het verslag. 

b) Indien de evaluator de onregelmatigheid vaststelt tijdens of na de correctie van een evaluatie 
of een praktische opdracht, brengt hij de voorzitter van de delibererende klassenraad en de 
ombudspersoon schriftelijk op de hoogte van de mogelijke onregelmatigheid en voegt de 
relevante stukken toe. Hij doet dit zo snel als mogelijk en ten laatste een dag na de dag van de 
vaststelling. De voorzitter van de delibererende klassenraad brengt de student schriftelijk op de 
hoogte. 
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Artikel 32. Het hoorrecht bij een vaststelling van een 
onregelmatigheid  

De student bij wie een onregelmatigheid wordt vastgesteld bij een evaluatie (toetsen, 
opdrachten, taken, praktijkevaluaties, …), wordt gehoord door de voorzitter van de delibererende 
klassenraad of diens plaatsvervanger, en indien mogelijk in aanwezigheid van diegene die de 
onregelmatigheid vaststelde. De ombudspersoon is hierbij aanwezig indien dit gevraagd wordt 
door de student.  

De student wordt gehoord binnen een termijn van 9 kalenderdagen, ingaand na de vaststelling 
van de onregelmatigheid. Indien binnen deze termijn een vakantieperiode aanvangt, dan wordt 
de termijn verlengd met de duur van de vakantie. Van het horen van de student wordt een 
schriftelijke neerslag gemaakt, die wordt ondertekend door de student en wordt toegevoegd aan 
het dossier. 

Na het horen roept de voorzitter een evaluatietuchtcommissie samen. 

 

Artikel 33. Onderzoek door de evaluatietuchtcommissie 

De evaluatietuchtcommissie bestaat uit 3 stemgerechtigde leden van de delibererende 
klassenraad die niet betrokken zijn bij de vastgestelde onregelmatigheid of hun vervangers. De 
voorzitter duidt de stemgerechtigde leden aan. 

Daarnaast bestaat de evaluatietuchtcommissie uit volgende niet-stemgerechtigde leden: 

● de voorzitter van de delibererende klassenraad; 
● de secretaris van de delibererende klassenraad; 
● de ombudspersoon. 

 

Artikel 34. Evaluatietuchtbeslissing 

Indien de evaluatietuchtcommissie oordeelt dat de evaluatiefraude bewezen is, kan ze een nul 
voor de desbetreffende evaluatie opleggen. 

Het proces-verbaal van de beraadslaging van de evaluatietuchtcommissie vermeldt de 
samenstelling van de evaluatietuchtcommissie, de aanwezigen bij de beraadslaging en, per 
student, de genomen beslissing en de motivering van deze beslissing. Wanneer de 
ombudspersoon hier uitdrukkelijk om verzoekt, bevat het proces-verbaal van de beraadslagingen 
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zijn opmerkingen aangaande bepaalde klachten en beslissingen. De voorzitter van de 
evaluatietuchtcommissie en de secretaris ondertekenen het proces-verbaal. 

Binnen een termijn van 14 kalenderdagen na de dag van het horen van de student meldtde 
voorzitter van de evaluatietuchtcommissie schriftelijk de gemotiveerde evaluatietuchtbeslissing 
aan de student via een aangetekend schrijven of via overhandiging tegen ontvangstbewijs. 
Indien in deze termijn van 14 kalenderdagen een vakantieperiode valt, wordt deze termijn verlengd 
met de duur van deze vakantieperiode. 

 

 10. Behandeling van klachten  

Artikel 35. Ombudsdienst  

§1 Aanstelling van de ombudspersoon 

De directeur stelt jaarlijks voor de aanvang van het academiejaar één of meerdere 
ombudspersonen aan. De ombudspersoon behoort tot het onderwijzend of administratief 
personeel van de instelling. 

Leden van het onderwijzend personeel kunnen niet als ombudspersoon optreden voor studenten 
die tot hun opleiding behoren. Studentenbegeleiders kunnen niet als ombudspersoon optreden 
voor studenten die hen zijn toegewezen. 

De directeur maakt de naam van de ombudspersoon en zijn bereikbaarheid aan de studenten 
bekend bij aanvang van het academiejaar (schooljaar). Voor de opleiding graduaat 
basisverpleegkunde is dit Gerd Schaepherders. 

§2 Opdracht van de ombudspersoon 

De door het instellingsbestuur aangestelde ombudspersoon treedt op als bemiddelaar bij 
geschillen tussen een student en één of meerdere personeelsleden. Deze geschillen houden 
verband met:  

● de toepassing van de onderwijs- en evaluatieregeling;  
● als onbillijk ervaren handelingen en toestanden.  

De student meldt zijn klacht zo snel mogelijk bij de ombudspersoon. De ombudspersoon 
onderzoekt alle klachten en bemiddelt met de betrokken partijen. 

Hij licht de student in over de stand van zaken van de bemiddeling en is tot discretie verplicht.  
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De ombudspersoon zal niets ondernemen zonder de toestemming van de student. De 
ombudspersoon tracht een oplossing te vinden voor het probleem, rekening houdend met de 
belangen van alle betrokken partijen. 

§3 Recht op informatie 

Om zijn taak zo goed mogelijk te vervullen heeft de ombudspersoon het recht inlichtingen te 
vragen over alle onderwijs- en evaluatieactiviteiten en over alle mogelijke informatie die tot 
bepaalde beslissingen zal leiden of heeft geleid met betrekking tot de student. De 
ombudspersoon heeft inzage in alle relevante documenten, maar is gehouden tot 
geheimhouding.  

§4 Deelname aan de beraadslaging 

De ombudspersoon kan op eigen verzoek of op verzoek van de student of van de voorzitter aan 
de besprekingen van de delibererende klassenraad als niet-stemgerechtigd lid deelnemen.  

De ombudspersoon die als niet-stemgerechtigd lid optreedt vanwege een onregelmatigheid of 
geschil tijdens een beraadslaging van de delibererende klassenraad, heeft in elk geval de 
betrokken student gehoord. 

 

Artikel 36. Beroepsprocedure tegen de beslissing van de 
delibererende klassenraad 

Bezwaar 

Als de student de beslissing van de delibererende klassenraad niet kan aanvaarden kan hij ten 
laatste op de derde dag (zaterdag, zondag, wettelijke en reglementaire feestdagen niet 
meegerekend) na de bekendmaking van de beslissing zijn bezwaren bekend maken. Dit doet de 
student door een persoonlijk onderhoud aan te vragen met de directeur of diens afgevaardigde. 
De datum van het onderhoud wordt schriftelijk meegedeeld. Het overleg vindt plaats binnen een 
termijn van drie dagen (zaterdag, zondag, wettelijke en reglementaire feestdagen niet 
meegerekend) volgend op de dag waarop het aangevraagd is. Tijdens dit onderhoud zal de 
student inzage krijgen in het dossier en worden de elementen aangegeven die geleid hebben tot 
de genomen beslissing. Er zijn drie mogelijkheden:  

1. De student is ervan overtuigd dat de delibererende klassenraad de juiste beslissing heeft 
genomen en dan is de betwisting van de baan. De betwisting wordt ingetrokken. 

2. De directeur of diens afgevaardigde meent dat de student redenen aandraagt die het 
overwegen waard zijn. In dit geval roept hij de delibererende klassenraad zo spoedig 
mogelijk opnieuw bijeen en wordt de aangevochten beslissing opnieuw overwogen. De 
klassenraad kan, nadat al dan niet aan de student bijkomende proeven of opdrachten 
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werden opgelegd, beslissen om het oorspronkelijke evaluatieresultaat te bevestigen of 
door een ander evaluatieresultaat te vervangen. 

3. De directeur of diens afgevaardigde meent dat de aangebrachte elementen geen nieuwe 
bijeenkomst van de delibererende klassenraad noodzakelijk maken.  

De student neemt kennis van de beslissing van de klassenraad (mogelijkheid 2) of van de 
directeur of diens afgevaardigde (mogelijkheid 3) per aangetekende brief. Als de student de 
beslissing niet in ontvangst neemt op de voorziene datum, beschouwen we de beslissing als 
ontvangen op die datum en  begint de beroepstermijn te lopen. 

Beroep 

Als de betwisting blijft bestaan, kan de student binnen een termijn van drie dagen (zaterdag, 
zondag, wettelijke en reglementaire feestdagen niet meegerekend) na de betekening van de 
betwiste beslissing beroep aantekenen bij de algemeen directeur van het instellingsbestuur. Dit 
beroep dient via een aangetekende zending t.a.v. de algemeen directeur: Geert Van Hoof, 
Mechelbaan 561, 2580 Putte te gebeuren. Het beroep moet gedateerd en ondertekend zijn, met 
omschrijving van het voorwerp van beroep en motivering van de ingeroepen bezwaren. Opdat 
het beroep kan behandeld worden, mogen ook volgende gegevens niet ontbreken: 

● naam van de school waar de student ingeschreven is 
● klas waarin de student zit 
● adres en telefoonnummer van de student. 

Het beroep kan ingesteld worden ofwel tegen de oorspronkelijke beslissing van de klassenraad 
ofwel tegen de herziene beslissing.  

De beroepsprocedure kan enkel worden opgestart, als gebruik gemaakt werd van het recht op 
overleg met de directeur of diens afgevaardigde, zoals besproken. 

De algemeen directeur stelt de beroepscommissie samen. De beroepscommissie bestaat uit 
interne en externe leden.   

De interne leden zijn leden van de delibererende klassenraad, waaronder alleszins de voorzitter, 
en eventueel een lid van het instellingsbestuur. De externe leden zijn personen die extern zijn aan 
het instellingsbestuur en aan de instelling waar de beslissing is genomen. Een lid dat intern is, kan 
nooit behoren tot de geleding van de externen.  

De voorzitter van de beroepscommissie wordt door de algemeen directeur aangeduid onder de 
externe leden.  

Elk lid van de beroepscommissie is stemgerechtigd en onderworpen aan de discretieplicht. Bij de 
stemming moet er pariteit zijn tussen de interne en externe leden. Bij staking van stemmen is de 
stem van de voorzitter van de beroepscommissie doorslaggevend.   
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Beslissing van de beroepscommissie 

De beroepscommissie beslist geldig als er evenveel interne als externe leden van de 
beroepscommissie aanwezig zijn. De beroepscommissie hoort de betrokken personen en de 
student in kwestie binnen een termijn van twintig kalenderdagen na het in ontvangst nemen van 
het beroepschrift. In deze termijn worden zaterdag, zondag, wettelijke en reglementaire 
feestdagen en de statutaire verlofdagen niet meegerekend. Ook de leden van de klassenraad 
kunnen worden gehoord.  

De behandeling van beroep door de beroepscommissie leidt tot: 

1. een gemotiveerde afwijzing van het beroep op grond van onontvankelijkheid wegens 
laattijdige indiening of het niet voldaan hebben aan de vormvereisten (gedateerd, 
ondertekend, met omschrijving van het voorwerp van beroep en de aanwezigheid van een 
motivering);  

2. een bevestiging van de beslissing van de delibererende klassenraad na al dan niet 
bijkomende toetsen of andere opdrachten te hebben opgelegd;  

3. de vervanging door een ander evaluatieresultaat na al dan niet bijkomende toetsen, 
examens of andere opdrachten te hebben opgelegd.  

Het resultaat van het beroep wordt aan de betrokken personen schriftelijk en gemotiveerd ter 
kennis gebracht binnen een termijn van 20 kalenderdagen na het indienen van het beroep.  

Binnen het GO! zelf is er na deze procedure geen verder beroep meer mogelijk. 

Wij wijzen erop dat de school en de centrale zetel van de scholengroep gesloten zijn tijdens de 
officiële schoolvakanties. Voor de zomervakantie is dat vanaf 6 juli tot en met 15 augustus. 

 

Artikel 37. Beroepsprocedure tegen de beslissing omtrent EVK – 
EVC 

Bezwaar 

Als de student de beslissing van de toelatingsklassenraad voor een beslissing omtrent EVK- EVC 
betwist, kan hij ten laatste op de derde werkdag na de bekendmaking van de beslissing zijn 
bezwaren uiten. Dit kan via een persoonlijk onderhoud met de directeur of diens afgevaardigde. 
De datum van het onderhoud wordt schriftelijk meegedeeld. Tijdens dit onderhoud zal de student 
inzage krijgen in het dossier en worden de elementen aangegeven die geleid hebben tot de 
genomen beslissing. Er zijn drie mogelijkheden:  

● De student is ervan overtuigd dat de school de juiste beslissing heeft genomen en dan is 
de betwisting van de baan. De betwisting wordt ingetrokken. 
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● De directeur of diens afgevaardigde meent dat de student redenen aandraagt die het 
overwegen waard zijn. In dit geval wordt de aangevochten beslissing opnieuw overwogen 
met de betrokken adviesverleners of deskundigen. Het resultaat van de bespreking zal 
schriftelijk en gemotiveerd aan de student meegedeeld worden. Wordt de beslissing 
herzien, dan is het probleem opgelost. Blijft de beslissing gehandhaafd, dan blijft het 
probleem bestaan.  

● De directeur of diens afgevaardigde meent dat de aangebrachte elementen geen nieuwe 
overweging noodzakelijk maken. Dit wordt dan gemotiveerd aan de student meegedeeld. 
Wanneer de student het daarmee oneens is en de genomen beslissing onjuist vindt, blijft 
de betwisting bestaan.  

Beroep 

Als de betwisting blijft bestaan, kan de student binnen een termijn van drie werkdagen na de 
betekening van de betwiste beslissing schriftelijk beroep aantekenen bij de algemeen directeur 
van het instellingsbestuur (t.a.v. de algemeen directeur: Geert Van Hoof, Mechelbaan 561, 2580 
Putte). Het schriftelijk beroep moet gedateerd en ondertekend zijn, met omschrijving van het 
voorwerp van beroep en motivering van de ingeroepen bezwaren. 

De beroepsprocedure kan enkel worden opgestart, als gebruikgemaakt werd van het recht op 
overleg met de directeur of diens afgevaardigde. 

De algemeen directeur stelt de beroepscommissie samen. De beroepscommissie bestaat uit 
twee geledingen: een interne en een externe geleding.  

De interne leden omvatten de directeur en de adviesverleners of deskundigen van het dossier. De 
externe leden zijn personen die extern zijn aan het instellingsbestuur en aan de instelling waar de 
beslissing is genomen. Een lid dat intern is, kan nooit behoren tot de geleding van de externen.  

De voorzitter van de beroepscommissie wordt door de algemeen directeur aangeduid onder de 
externe leden.  

Elk lid van de beroepscommissie is stemgerechtigd en onderworpen aan de discretieplicht. Bij de 
stemming moet er pariteit zijn tussen de interne en externe leden. Bij staking van stemmen is de 
stem van de voorzitter van de beroepscommissie doorslaggevend. 

Beslissing van de beroepscommissie 

De beroepscommissie beslist geldig als er evenveel interne als externe leden van de 
beroepscommissie aanwezig zijn. De beroepscommissie hoort de betrokken personen en de 
student in kwestie. De behandeling van beroep door de beroepscommissie leidt tot: 

● een gemotiveerde afwijzing van het beroep op grond van onontvankelijkheid wegens 
laattijdige indiening of het niet voldaan hebben aan de vormvereisten (gedateerd, 
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ondertekend, met omschrijving van het voorwerp van beroep en de aanwezigheid van een 
motivering); 

● een bevestiging van de beslissing van de directeur (of toelatingsklassenraad); 
● de vervanging door een andere beslissing rond EVK- EVC. 

Het resultaat van het beroep wordt aan de betrokken personen schriftelijk en gemotiveerd ter 
kennis gebracht binnen een termijn van 20 kalenderdagen na het indienen van het beroep.  

Binnen het GO! zelf is er na deze procedure geen verder beroep meer mogelijk. 

 

 11. Klinisch onderwijs 

Artikel 38. Stagereglement 

Art. 1 

Dit reglement is van toepassing op alle studenten van het graduaat basisverpleegkunde die een 
stageperiode volbrengen in het kader van de opleiding. 

Art. 2 

De stagiair(e) blijft onderworpen aan het gezag van de directie van de onderwijsinstelling of zijn 
afgevaardigde. Hij/zij dient zich strikt aan de opgelegde stageregeling te houden. 

Art. 3 

De prestaties van de stagiairs worden niet bezoldigd. De kosten van de verplaatsingen van en 
naar de stage-instelling moeten door de stagiair(e) worden gedragen. 

Art. 4 

De stagiair(e) dient dagelijks het urenblad te laten aftekenen door de stage-instelling of door de 
stagebegeleider. De correct ingevulde en afgetekende urenbladen en de stagemappen vormen 
samen het bewijs van gepresteerde stages. Niet correct afgetekende stagedagen op de 
urenbladen worden niet in aanmerking genomen. Bij verlies van de urenbladen door de 
stagiair(e) worden de gepresteerde uren niet in aanmerking genomen. 

De correct ingevulde urenbladen dienen uiterlijk twee schooldagen na de laatste stagedag te 
worden ingeleverd, zo niet worden de gepresteerde uren niet in aanmerking genomen. 
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Art. 5 

Bij afwezigheid op stage dient de stagiair(e) de stagedienst, minstens 1 uur voor de aanvang van 
de geplande stageshift, telefonisch te verwittigen. Tevens dient de stagiair(e), eveneens minstens 
1 uur voor de aanvang van de geplande stageshift, de stagebegeleider, het secretariaat van de 
onderwijsinstelling en de stagecoördinator elektronisch (via Smartschool) op de hoogte te 
brengen van zijn/haar afwezigheid. Bij afwezigheid op stage wegens ziekte dient een 
doktersattest te worden binnengebracht op het secretariaat. 

Wanneer de stagiair(e) geen medisch gezondheidsattest kan voorleggen, kan hij/zij niet op stage 
vertrekken. In dit geval dient hij/zij zich op de dag van de stage aan te melden op school, waar 
hij/zij een aangepast traject zal volgen tot zijn/haar toestand geregulariseerd is. In dit geval van 
schuldig verzuim (niet tijdig het medisch attest inleveren) zal de stagiair(e) de gemiste 
stagedagen moeten inhalen. 

Art. 6 

De stagiair(e) is gehouden het beroepsgeheim te respecteren. Documenten met 
patiëntengegevens (zoals uitgeprinte briefingsbladen) mogen de stage-instelling niet verlaten. 

Art. 7 

De verantwoordelijke van de stage-instelling heeft het recht om de stage-overeenkomst met de 
stagiair(e) te verbreken bij wangedrag, zware inbreuken tegen het stagereglement, herhaalde 
ongewettigde afwezigheden, bij het aanrichten van zware schade of wanneer de stagiair(e) als 
ongeschikt wordt beoordeeld. In bovenstaand geval wordt de stagiair(e) voor de resterende 
stagedagen niet overgeplaatst naar een andere instelling maar wordt hij/zij op de resterende 
stagedagen als gewettigd afwezig beschouwd, hoewel hij/zij op deze dagen noch naar stage 
noch naar school kan. De student(e) zal de gemiste stage-uren moeten inhalen in een andere 
instelling en dit tijdens een geplande inhaalperiode voor stage. 

Art. 8 

De stagemappen moeten elke stagedag kunnen voorgelegd worden. 

Art. 9 

De aanduidingen van de stage-instellingen, zoals ze werden toegewezen, dienen gerespecteerd 
te worden. 

Art. 10 

De stagiair(e)s kunnen steeds inzage krijgen in de verslagen van de risicoanalyses van de 
verschillende stage-instellingen. 
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Art. 11 

Inhaalstages kunnen enkel ingericht worden tijdens het herfst- en krokusverlof, op het einde van 
de module en gedurende maximaal 2 weekenddagen tijdens de stageperiode. Inhaalstsage 
tijdens kerst- en paasvakantie is enkel mogelijk in het 3e jaar in zeer uitzonderlijke 
omstandigheden, wanneer de directeur (of zijn afgevaardigde) hiervoor goedkeuring geeft.. 

Art. 12 

Stages worden in principe georganiseerd conform de dienstregeling van de stageplaats, of onder 
de vorm van aangepaste shiften van 8 of 6 uur per dag. Per stageweek moeten gemiddeld 38 
stage-uren gepresteerd worden. Lesvrije dagen binnen stageperiodes geven geen aanleiding tot 
het presteren van minder stage-uren per week. Feestdagen tijdens een stageperiode kunnen 
aanleiding geven tot het minder presteren van maximaal 8 stage-uren per feestdag, gedurende 
de stageperiode. Het is echter raadzaam om de niet gepresteerde stage-uren op feestdagen in 
te halen binnen de betrokken stageperiode. 

Nachtshiften of inhaalstage tijdens een stageperiode kunnen uitsluitend mits voorafgaande 
afstemming met, en goedkeuring door, de stagecoördinatie.van de school. 

Art. 13 

De student(e) moet zijn/haar competenties op het vlak van de uitvoering van verpleegkundige 
basistechnieken en vaardigheden in voldoende mate hebben aangetoond tijdens de 
praktijklessen en/of remediëringsmomenten vooraleer hij/zij op stage kan vertrekken. Als een 
student(e) de vooropgestelde vaardigheden in onvoldoende mate beheerst, zal hij/zij deze eerst 
moeten bijwerken op school en de gemiste stagedagen later moeten inhalen. De 
stagecoördinator kan echter een uitzondering toestaan, waardoor de stage wel aangevat kan 
worden, maar de welbepaalde vaardigheid die nog onvoldoende beheerst is, mag dan niet 
zonder begeleiding vanuit de school uitgevoerd worden, totdat de stagebegeleider zelf heeft 
vastgesteld dat de student de vaardigheid voldoende beheerst en de hiervoor nodige toelating 
geeft. 

Art. 14 

Er wordt van elke student(e) verwacht de infobrochure van de school en van de stage-instelling 
voor aanvang van de stage door te nemen, de noodzakelijke documenten in te vullen en in te 
dienen, en de specifieke regels met betrekking tot de stageplaats  correct na te leven. Zolang de 
noodzakelijke documenten niet zijn ingediend, kan de stage niet starten. 

Art. 15 

Stageplaatsen kunnen het rijksregisternummer van de stagiair opvragen. De student is ermee 
akkoord dat de stagecoördinator dit desgevallend doorgeeft. 

Stageplaatsen kunnen eveneens ten allen tijde een attest van goed zedelijk gedrag (model 2) 
opeisen en een student, die een veroordeling heeft opgelopen, weigeren. 
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12. Specifieke aanvullingen 

● Taken en opdrachten zijn belangrijk en dienen tijdig aangeboden te worden. 
Handgeschreven versies worden niet aanvaard. 

● Alle resultaten van tussentijdse evaluaties en remediëringsadviezen worden digitaal 
meegedeeld via Skore (Smartschool) of Google Drive. De studenten worden verondersteld 
Skore en Google Drive te raadplegen om zich te informeren over de vorderingen in hun 
leerproces. 
 

● In het kader van blijvende aandacht voor en verbreding van de zorg heeft onze school veel 
aandacht voor studentenbegeleiding. Wij werken hiervoor samen met het CLB en doen, in 
het bijzonder voor studenten met specifieke onderwijsbehoeften, gepaste en redelijke 
aanpassingen, waaronder het inzetten van remediërende, differentiërende, 
compenserende of dispenserende maatregelen naargelang de noden van de student. De 
studenten engageren zich om deel te nemen aan elke vorm van individuele begeleiding 
die de school aanbiedt. Dat geldt ook voor de aangeboden uren taalremediëring. 


